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PRESIDENCIA MUNICIPAL - VICTORIA, GTO.

LA CIUDADANA LICENCIADA BERENICE MONTES ESTRADA, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE VICTORIA, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL
MISMO HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN
LOS ARTICULOS 115, FRACCION | Y Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; LOS
ARTICULOS 236, 237, 239 Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN
LA DECIMA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE FECHA 15 DE MARZO DEL ANO 2019,
APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO MUNICIPAL MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
VICTORIA, GUANAJUATO. QUEDANDO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

ARTICULO UNICO: SE REFORMAN LOS ARTICULOS 11 FRACCIONES VILIX, X, XLXILXHLXIV,XV,XVI,XVILXVIII,
24,25,26,27,28,29,30,31,32,33,34,35,36,37 y 38, EL CAPITULO OCTAVO PARA QUEDAR “DE LA DIRECCION DE
COMUNICACION SOCIAL”, EL CAPITULO DECIMO SEPTIMO PARA QUEDAR “DE LA DIRECCION DE
DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS”, EL CAPITULO DECIMO OCTAVO PARA QUEDAR “DE LA
DIRECCION DE TURISMO” Y EL CAPITULO DECIMO NOVENO PARA QUEDAR “DE LA COORDINACION
MUNICIPAL DE LA MUJER VICTORENSE” COMPUESTO POR EL ARTICULO 48; SE ADICIONAN AL ARTICULO
11 LAS FRACCIONES XIX,XX,XXLXXILXXII'Y XXIV, LOS ARTICULOS 39, 40, 41,42,43,44,45,46,47,48,53 Y 54, EL
CAPITULO  VIGESIMO DENOMINADO “DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA MUNICIPAL GANADERA”
COMPUESTO DE LOS ARTICULOS 49 Y 50, EL CAPITULO VIGESIMO PRIMERO DENOMINADO “DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA” COMPUESTO CON EL ARTICULO 51, EL
CAPITULO VIGESIMO SEGUNDO DENOMINADO “INSTITUTO MUNICIPAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS
HUMANOS” COMPUESTO CON EL ARTICULO 52.

IX. Subdireccién de Desarrollo Econémico.

X. Direccién de accién deportiva

Xl Direccién de casa de cultura

XH. Direccién de educacion y atencién a la juventud

XL Subdireccién de Atencién a la Juventud.

XIV. Direccién de Ecologia, Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento.
XV. Subdirecciéon de Ecologia.

XVI. Direccién de Servicios Municipales.

XVIL. Direccién de Seguridad Publica.

XVIH.  Direccién de Transito Municipal y Proteccién Civil.
XIX. Direccién de Obras Publicas y Desarrolio Urbano.

XX Direccion de Turismo.

XXL Coordinacién Municipal de la Mujer Victorense.

XX, Unidad Administrativa Municipal Ganadera.

XX Instituto Municipal de Acceso a la Informacién Publica.

XXIV.  Instituto Municipal Especializado en Derechos Humanos
Articulo 12. ...



PAGINA 52 20 DE SEPTIEMBRE - 2019 PERIODICO OFICIAL

CAPITULO SEXTO
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 23. .........coeiiiiiinnn

Articulo 24. El area de Contraloria Municipal para efecto de cumplir con sus atribuciones Contara con las siguientes
areas:
I Unidad Investigadora.
1. Unidad Substanciadora.
1. Auditoria de obra publica y programas sociales.
V. Auditor financiero y cuenta publica.
V. Auditor administrativo.

Articulo 25. Son atribuciones de la unidad investigadora las siguientes:

I Responsable del sistema de quejas, denuncias y sugerencias de la ciudadania.

I1. Integrar carpetas de investigacion resultado de las denuncias o quejas ciudadanas, denuncias derivadas de
auditorias realizadas por los 6rganos de control estatales y federales y emisién de acuerdo de procedencia o
improcedencia de procedimiento administrativo.

1. Apoyo juridico en las auditorias realizadas a las dependencias que conforman la administracién publica.

Articulo 26. Son atribuciones de la unidad Substanciadora las siguientes:

I Responsable de la substanciacién de procedimientos administrativos, canalizacién de los mismos para su
resolucién.
I1. Disefio de formatos y requerimiento de Declaraciones Patrimoniales iniciales, anuales y finales.
1. Revisién de contratos generados por la administracién publica.

Articulo 27. Son atribuciones del auditor de obra publica y programas sociales las siguientes:

I Responsable de la revision fisica de obras y estimaciones.
I1. Participacién en los procesos de asignacién de obra.
1. Incentivar a la direccién de obra publica a realizar la solventacién a las observaciones emitidas por los
6rganos de fiscalizacién del ambito municipal, estatal y federal, asi como los formulados por la secretaria de
la transparencia y rendiciéon de cuentas.

Articulo 28. Es atribucion del Auditor Financiero y Cuenta Publica la siguiente:

Responsable de realizar auditorias financieras y de cumplimiento, asi como la revisién trimestral de la cuenta
pUblica con la finalidad de que los recursos monetarios y materiales del Municipio que ingresan a tesoreria
se ejerza de acuerdo a las partidas de planes y programas que para ello se designen.

Articulo 29. Son atribuciones del Auditor Administrativo las siguientes:

I Responsable de la evaluacién de desempefio de los servidores publicos y cumplimiento del Plan de
Desarrollo Municipal y Planes de Trabajo.
I1. Proponer a la administracién las mejoras administrativas que puedan ser de utilidad.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA DIRECCION DE PLANEACION

Articulo 30. La Direccién de Planeacion, ademas de las atribuciones que expresamente le sefiala la Ley Orgéanica
Municipal para el Estado de Guanajuato tendré las siguientes atribuciones:

I Asistir y proponer al Ayuntamiento la formulacién, revisién y modificacién de los programas municipales;

1. Someter a la aprobacién del Ayuntamiento, en coordinacién con la Dependencia Municipal responsable, las
medidas y acciones para fomentar el desarrollo sustentable del Municipio y el mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacién, asi como para preservar y restaurar el equilibrio ecolégico;

1. Proponer al Ayuntamiento, en coordinacién con la Dependencia Municipal responsable, las medidas
necesarias para establecer adecuados usos y destinos del suelo, para constituir y aprovechar provisiones y
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reservas territoriales, asi como para ordenar, planear, efectuar y evaluar la conservacién, mejoramiento,
consolidacién y crecimiento de los centros de poblacién, con objeto de estimular la redensificacién poblacional
de los mismos;

V. Formular, con la participacién de las Dependencias Municipales correspondientes, los proyectos de
zonificacién y de division del territorio municipal en regiones catastrales, y someterlos a la aprobacién del
Ayuntamiento;

V. Efectuar, en coordinacién con las Dependencias Municipales, los estudios necesarios para que el
Ayuntamiento expida las declaratorias y los programas de manejo de las zonas de conservacién ecolégica,
asi como someter los proyectos respectivos a la aprobacién del Ayuntamiento;

VI. Realizar, en coordinacién con las Dependencias Municipales, los estudios necesarios para proponer las
medidas para proteger las zonas de recarga de mantos acuiferos y para que el Ayuntamiento expida las
declaratorias correspondientes, asi como someter los proyectos respectivos a la aprobaciéon del
Ayuntamiento;

VII. Elaborar, con la participacién de la Dependencia Municipal en materia de administracién sustentable del
territorio, el inventario del patrimonio cultural urbano y arquitecténico y de las areas de valor escénico y
proponer al Ayuntamiento las medidas, proyectos y acciones para su proteccién, conservacién y restauracion;

VIII. Asesorar y coadyuvar con el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y las dependencias y entidades de la
administracién publica municipal, en el ordenamiento sustentable del territorio;
IX. Proponer al Ayuntamiento las medidas que faciliten la concurrencia y coordinacién de acciones en materia
de ordenamiento sustentable del territorio;
X. Organizar, desarrollar y promover actividades de investigacién en materia de ordenamiento sustentable del
territorio;
XI. Brindar informacién para la elaboracién y actualizacién de la cartografia catastral del municipio;
XlI. Desarrollar los indicadores y administrar los sistemas de informacién que permitan evaluar el cumplimiento
de los programas;
XI. Cumplir y hacer cumplir, en el ambito de su competencia, las disposiciones del Cédigo Territorial; y
XIV. Las demas que establezcan, el Cédigo Territorial para el Estado de Guanajuato y sus municipios, las leyes,

Reglamentos, el Ayuntamiento y el Presidente en uso de sus funciones.

CAPiTULO OCTAVO
DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 31. La Direccién de Comunicacién Social, tendra las siguientes atribuciones:
I Establecer vinculos con los medios de informacioén;

l. Cubrir los eventos de Presidencia Municipal,
1. Emitir los comunicados de prensa;

V. Planear, organizar, difundir la imagen institucional y posicionar los logros y avances de la gestion de la
Administraciéon Municipal ante la ciudadania y los medios de comunicacién;
V. Elaborar la sintesis informativa de los acontecimientos relacionados con la gestiéon de la Administracion
Municipal, elaborando los boletines de prensa;
VI Organizar ruedas y conferencias de prensa, y asistir a todos los eventos oficiales de la Presidencia Municipal;
VII. Coordinar campafias de mercadotecnia politica y publicidad del municipio y del Gobierno Municipal en
diferentes medios;
VIII. Editar la gaceta o el periédico interno y mantener actualizado el periédico mural, de la Presidencia Municipal;

IX. Asegurar la integridad, guarda y conservacion de la informacién, asi como permitir el acceso a la misma, al
personal autorizado;

X. Actualizar la pagina principal de Presidencia Municipal de Victoria, Guanajuato, asi como de generar y
procesar la informacién derivada de la cobertura de los eventos en los que participan los servidores publicos
de la Administracién Publica Municipal Centralizada;

XI. Llevar un registro digital mensual de las acciones realizadas por la Administracién Publica Municipal para la
integracion del informe anual correspondiente;
XII. Mantener informada a la sociedad a través de los medios de comunicacién, sobre los planes, programas,
obras y acciones del Honorable Ayuntamiento y las Dependencias Municipales;
XIIIL Las demas que le confieran las leyes, Reglamentos, el Ayuntamiento y el Presidente en uso de sus

funciones.
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i CAPITULO NOVENO
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
Articulo 32. La Direccién de Desarrollo Social y Humano, tendra las siguientes atribuciones:

I Promover en el municipio los programas y proyectos en materia de Desarrollo Social en coordinacién con
dependencias federales y estatales;
1. Propiciar la organizacién y cooperacion de los vecinos para llevar a cabo los proyectos para el mejoramiento
de la vivienda;
Il Coordinar acciones con la Secretaria del Bienestar y la Secretaria de Desarrollo Social y Humano
(SEDESHU), a fin de regular el correcto y buen uso de los recursos de todos sus programas;

V. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién del municipio, ampliando los apoyos en
materia de salud, vivienda e ingreso;
V. Proponer y desarrollar programas municipales de salud y vivienda en el marco del sistema nacional y estatal,

de acuerdo con los principios y objetivos de los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo, del
Programa Municipal de Gobierno y sus programas derivados;

VI. Coadyuvar en la ejecucion de programas Federales, Estatales y Municipales y de organizaciones legalmente
constituidas de la sociedad civil, en apoyo de la poblacién;

VIl Atender las solicitudes de apoyos y realizar estudios para su validacion y llevar un padrén de los beneficiarios;

VI Gestionar recursos con Dependencias Federales y Estatales para tener acceso a los diferentes proyectos y

programas sociales y aplicar los recursos obtenidos con motivo de la celebracidn de convenios y acuerdos
de colaboracién, en los términos y condiciones establecidas;

IX. Organizar a la sociedad civil en el ambito de su competencia para la recepcién de los diferentes apoyos;

X. Fomentar la participacién ciudadana y la creacién de comités, juntas y cualquier otra forma idénea de
asociacion de vecinos que, conforme a los estatutos que adopten, tengan como fin el beneficio colectivo, y/o
la optimizacién de la prestacién de los servicios pUblicos y realizar obras de interés para la sociedad,;

XI. Coordinar las acciones para el levantamiento, diagnéstico y priorizacién de las necesidades de obra en el
municipio;
XII. Llevar el control de firmas y comprobacién documental de los expedientes requeridos en las reglas de
operacién de los distintos programas y proyectos.
X Implementar estrategias para impulsar el desarrollo social y humano de los migrantes y de las comunidades
indigenas.
XIV. Dar seguimiento y validar la calidad de los Proyectos e implementar programas y acciones que fomenten el
desarrollo Agropecuario y Agrario,
XV. Desarrollar proyectos relacionados con el medio rural;
XVI. Coordinar el Consejo Municipal de Desarrollo Rural,
XVII. Organizar y promover acciones con el propésito de fomentar el mejoramiento de la comercializaciéon de
productos del sector rural;
XVIIIL Coordinar con la Direccién de Obras Publicas, los proyectos de obras de infraestructura y equipamiento de
servicios al campo;
XIX. Organizar y promover los programas y acciones relativos a la creacidn o establecimiento de micro y pequefias

empresas, asi como empresas familiares en materia agropecuaria, con apoyo de los sectores social, publico
y privado, en coordinacién con el area de Desarrollo Econémico;

XX Desarrollar campafias sanitarias, en ganado mayor y ganado menor, buscando el mejoramiento genético de
especies existentes, Utiles en la vida del medio rural;
XXI. Coordinar, asesorar y apoyar a los productores agropecuarios en materia de produccién y proporcionarles
informacion relativa a precios y mercado, que les sirva como referencia;
XXII Implementar acciones para el mejoramiento genético de plantas y ganado;
XX Desarrollar proyectos para mejorar la comercializacion y valor agregado de la agricultura y la ganaderia para
tomar las mejores decisiones para su produccién y comercializacion; y
XXIV. Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos, el Ayuntamiento y el Presidente en uso de sus
funciones.

Articulo 33. La Direccion de Desarrollo Social Contara con una Subdireccién de Desarrollo Econémico, la cual tendra
las siguientes atribuciones:

. Fomentar la creacién de fuentes de empleo, produccién de bienes y servicios y empresas productivas, en
coordinacién con la Direccion de Desarrollo Social y Humano;
1. Elaborar e implementar acciones, para atraer inversion al municipio;
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1. Realizar gestiones de capacitacién a las micro, pequefias y medianas empresas, para su fortalecimiento y
generacién de empleo;

V. Gestionar la celebracién de convenios con las diferentes empresas o industrias asentadas en el municipio,
para la capacitacién de recurso humano tendiente a satisfacer sus necesidades técnicas, operativas y
administrativas;

V. Gestionar convenios con Instituciones educativas, con la finalidad de capacitar al personal requerido por las
diferentes empresas o industrias asentadas en el municipio.

VI Promover la oferta educativa de nivel Técnico y Superior acorde a las necesidades, de las empresas
establecidas en el municipio;
VII Coordinar y apoyar el desarrollo de planes de negocios de empresarios del Municipio;
VI Colaborar en el desarrollo de proyectos productivos para el fortalecimiento de los sectores productivos del
Municipio en cuanto a sus servicios, asesorias y eventos de promocion;
IX. Dar seguimiento puntual a los proyectos productivos que se generen en el municipio;
X. Realizar las acciones necesarias para la bUsqueda de infraestructura que satisfagan los requerimientos
establecidos en los proyectos de los inversionistas;
XI. Elaborar y difundir los indicadores y estudios econdmicos para la toma de decisiones de empresarios e
inversionistas;
XII. Recibir y atender las solicitudes de informacién realizadas por los empresarios, inversionistas y ciudadania
en general, a las Dependencias de los diferentes niveles de gobierno en materia econémica;
XIIIL Orientar y asesorar a los ciudadanos sobre los tramites administrativos, para la apertura de Micro, Pequefias
y Medianas Empresas;
XIV. Promover el impulso a los esquemas de asociacién e integracién de cadenas productivas locales de Micro,
Pequefias y Medianas Empresas;
XV. Promover la vinculacién tecnolégica entre el sector productivo y proyectos emprendedores e incubados, con
instituciones académicas y de investigacion;
XVI. Vincular a los emprendedores con los fondos y programas de financiamiento para las micro, pequefias y
medianas empresas, como un detonante del desarrollo del municipio;
XVII Identificar y realizar las gestiones para promover el desarrollo de pequefios talleres en la elaboraciéon de
artesanias, manualidades y oficios en las comunidades y localidades del municipio;
XVIII. Planear, desarrollar y vigilar el cumplimiento de los fines y objetivos de los programas estratégicos Federales,

Estatales y Municipales en materia de fomento al empleo, capacitacién, incubacién de empresas y la
generacioén de oportunidades;

XIX. Vincular las oportunidades de empleo de las empresas con las personas a través de la bolsa de trabajo;
XX Fomentar el autoempleo de la poblacién mas desprotegida y alejada de fuentes de trabajo, para buscar su
autosuficiencia y elevar su calidad de vida;
XXI. Impulsar el empleo de jévenes profesionistas, adultos mayores, discapacitados y madres solteras, mediante
la mejora integral de procesos de vinculacién con empresas;
XXII. Desarrollar en la poblacién del municipio, competencias laborales acordes a la vocacién de la industria
establecida y en desarrollo, a través de las institutos Estatales y Federales en materia de Capacitacion;
XX Gestionar la certificacion de competencias laborales;
XXIV. Dar seguimiento a los convenios en los que el municipio sea parte en materia de fomento al empleo y
capacitacién; y
XXV. Las demas que le confieran las Leyes, los Reglamentos Municipales y el Presidente Municipal en el uso de

sus funciones.
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CAPITULO DECIMO
DE LA DIRECCION DE ACCION DEPORTIVA

Articulo 34. La Direccion de Accion Deportiva, tendra las siguientes atribuciones:

Proponer al Presidente Municipal el programa municipal de deporte, cultura fisica y recreacioén previo
diagnéstico y evaluacion de las necesidades y requerimientos sobre la materia, en el marco del Programa
de Gobierno Municipal,

I1. Difundir, promover y fomentar la cultura fisica y el deporte en el municipio;

1. Coordinar, promover y realizar eventos deportivos y recreativos en colaboracién con los organismos
respectivos;

V. Gestionar la celebracién de convenios de coordinacion o colaboracién con la Federacién, el Estado, otros
Ayuntamientos, organismos descentralizados, sociales o privados, en los términos del presente
ordenamiento;

V. Formar, capacitar y actualizar a través de cursos, clinicas, conferencias y demas actos dirigidos; al capital
humano dedicado al desarrollo de la cultura fisica y deporte;

VI. Aplicar las politicas en materia de cultura fisica y deporte, conforme a los modelos y programas del
Sistema Nacional y el Sistema Estatal, con apego a la normatividad y disposiciones administrativas
emitidas a nivel federal, estatal y municipal,

VIl Coadyuvar en la prevencién del alcoholismo, del tabaquismo y la drogadiccién mediante programas
permanentes de actividades de cultura fisica y deporte;
VIIIL. Coadyuvar en la prevencion del alcoholismo, del tabaquismo y la drogadicciébn mediante programas

permanentes de actividades de cultura fisica y deporte;
IX. Prohibir la colocacién de anuncios de bebidas alcohdlicas y de tabaco en todas las practicas de las
disciplinas deportivas y de cultura fisica en instalaciones deportivas municipales;

X. Mantener y conservar las instalaciones con que cuente el municipio y promover la creacién de nuevas
areas y espacios para la practica del deporte en todas sus modalidades, |a cultura fisica y la recreacion;
XI. Establecer mecanismos de vinculacién con organismos publicos y privados para la difusién, promocién,

fomento, préactica, investigacién, ensefianza, supervisién y evaluacién en materia de deporte, de cultura
fisica y recreativa;

XII. Gestionar reconocimientos y estimulos a personas, entidades u organismos publicos o privados, que se
hayan distinguido en la difusion, promocién, practica, fomento o investigaciéon en la cultura fisica y el
deporte; y

XII. Las demas que le confieran las leyes, Reglamentos, el Ayuntamiento y el Presidente en uso de sus
funciones.

CAPI'TUI’_O DECIMO PRIMERO
DE LA DIRECCION DE CASA DE LA CULTURA

Articulo 35. La Direccién de Casa de la Cultura, tendra las siguientes atribuciones:

I Proporcionar a la poblacién acceso a los programas, artisticos y culturales que les permita capacitarse en las
diferentes ramas del arte y la cultura;

1. Fomentar las representaciones escenogréficas, incluyendo teatro, muasica y danza; exposiciones de pintura
y artes graficas; conferencias y talleres, propiciando la busqueda de foros y espacio suficientes para el
desarrollo de las diversas actividades;

1. Fomentar el aprecio y la difusién de las artesanias, principalmente las que se elaboran en el municipio y
estimular su promocidén mediante concursos, exhibiciones, ferias, muestras y talleres a fin de preservar sus
caracteristicas tradicionales;

V. Establecer convenios de colaboracién e intercambio con otras Instituciones educativas y culturales
municipales, estatales y federales, para desarrollar programas conjuntos;
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V. Elaborar y emitir los acuerdos, lineamientos y politicas que regulen los programas que ejecute o tenga a su
cargo la Casa de la Cultura;
VI. Promover el desarrollo humano integral de los habitantes del municipio a través de los acuerdos y convenios
que al efecto se suscriban con instancias municipales, estatales y federales; asi como con la iniciativa privada;
VII. Verificar el cumplimiento del marco normativo de los diversos programas y servicios que tenga a su cargo;
VI Vincular al municipio con los diferentes sectores de la sociedad, y participar en los espacios de interaccion

con los diferentes grupos sociales de interés, que permitan promover su participacién en los quehaceres
culturales y artisticos;

IX. Implementar acciones para promover la lectura en la poblacién victorense;

X. Desarrollar proyectos para motivar la participacién de nifias, nifios y jévenes en actividades de lectura;
Xl. Llevar el control administrativo de la biblioteca publica; y
XII. Las demas que le confieran las leyes, Reglamentos, el Ayuntamiento y el Presidente en uso de sus funciones.

_ CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA DIRECCION DE EDUCACION Y ATENCION A LA JUVENTUD

Articulo 36. La Direccién de Educacién y Atencién a la Juventud, tendra las siguientes atribuciones:

I Planear, dirigir, organizar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables en materia de
educacion a cargo de la Administracién Publica Municipal,
1. Elaborar y presentar al Director de Desarrollo Social y Humano las propuestas para fomentar una cultura de
desarrollo integral en la educacion;
1. Elaborar programas para brindar apoyos a alumnos de familias de escasos recursos econémicos de todos
los niveles educativos, con el objeto de reducir el impacto de factores que generan la desercién escolar,
incluyendo alumnos con capacidades diferentes;

V. Fomentar una cultura en el alumno becado y su familia, que genere interés en proyectos de desarrollo
personal, social, econdmico y educativo en sus nlcleos familiares, comunidades e instituciones educativas;
V. Orientar los servicios educativos hacia el desarrollo humano, profesional y social para lograr un mejor nivel

de vida, una mejor convivencia y mayor competitividad y productividad personal, institucional y empresarial
bajo esquemas de calidad educativa e innovacion,

VI Realizar las acciones tendientes a reducir los indices de analfabetismo en el municipio, coadyuvando con las
instituciones que realizan programas y mecanismos
VIl Brindar una educacién abierta a jévenes y adultos mayores de 15 afios para disminuir el rezago educativo;
VIl Coadyuvar con las instancias federales y estatales competentes, para brindar el apoyo educativo a nifios de
10 a 14 afios con vulnerabilidad social principalmente en el proceso de alfabetizacion;
IX. Coordinar la operacién y fortalecimiento de los Centros Comunitarios (CCA), Centros Comunitarios
Municipales, Centro Digital de INAEBA y de la UVEG,
X. Promover concursos, muestras, programas de intercambio y talleres, tendientes a fortalecer el nivel
educativo municipal;
XI. Coordinar las reuniones del Consejo de Participaciéon Social en la educacién en el municipio;
XII. Coordinar la entrega de reconocimientos y estimulos al magisterio por su trayectoria y a los alumnos mas
destacados;
XIII. Implementar acciones que promuevan el conocimiento y el ejercicio de los valores éticos, civicos y culturales,
con el fin de promover y desarrollar una convivencia social mas arménica y con una conciencia social plena;
XIV. Las demas que le confieran las leyes, Reglamentos, el Ayuntamiento y el Presidente en uso de sus funciones.

ARTICULO 37.- La Direccién de educacion y atencion a la juventud contara con una Subdireccion de Atencion a la
Juventud, la cual tendra las siguientes atribuciones:

I Desarrollar la formacién integral de los jévenes a través de eventos interactivos y dindmicos, tomando como
base las habilidades y cualidades de cada quien y buscando el desarrollo de competencias para la vida, en
particular de liderazgo;

I1. Impartir a la juventud, temas relacionados con la sexualidad, autoestima, prevencién de adicciones, proyecto
de vida, liderazgo y noviazgo;

1. Promover la cultura de respeto de los derechos humanos y de la dignidad de los jovenes, establecidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Guanajuato, el
Cadigo Civil y demas leyes federales y estatales, asi como de las Convenciones y Tratados Internacionales;
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V. Proponer, y en su caso celebrar convenios de colaboracién, coordinacién y concurrencia, en materia de
empleo, prevencién de violencia, investigacién de fenémenos sociales que afecten a la juventud, con
organismos de la administracién publica federal, estatal y municipal, asi como con organismos privados; y

V. Las demas que le confieran las leyes, Reglamentos, el Ayuntamiento y el Presidente en uso de sus funciones.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LA DIRECCION DE ECOLOGIA, AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO

Articulo 38. La Direccién de Ecologia, Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento tendré las siguientes
atribuciones:

I Prestar los servicios plblicos de suministro de agua potable y de drenaje, tratamiento y disposicién de aguas
residuales;
Il Supervisar el sistema de agua potable municipal, para verificar que no existan fugas, deterioros, deficiencias
o algun otro inconveniente para la prestaciéon adecuada del servicio;
1. Realizar y promover el aprovechamiento sustentable de las fuentes superficiales y subterraneas de agua;

V. Elaborar los estudios tarifarios correspondientes a los servicios publicos de suministro de agua potable y de
drenaje, tratamiento y disposicién de aguas residuales;
V. Promover al Ayuntamiento el contenido de los programas relativos a los servicios hidraulicos;
VI. Planear, presupuestar, ejecutar, supervisar y evaluar medidas y acciones relativas al suministro de agua,
drenaje y saneamiento de acuerdo a sus recursos disponibles;
VIIL Coadyuvar con las autoridades Federales y Estatales en la medicién cualitativa y cuantitativa del ciclo
hidrolégico;
VIII. Fomentar una Cultura de Agua acorde con la realidad social del municipio;

IX. Promover la participacién social en la planeacién, ejecucién y evaluacién de las medidas y acciones relativas
a la prestacién de los servicios publicos a su cargo;
X. Promover la investigacién y desarrollo tecnolégico en materia de agua;

XI. Cumplir y hacer cumplir, en el @mbito de su competencia, las disposiciones del Cédigo Territorial;
XII. Establecer, promover y modificar el reglamento municipal para prestacién del servicio de agua potable,
drenaje y saneamiento.
XII. Vigilar, controlar y establecer programas de acciones para dotar de agua de calidad la poblacion teniendo
como referencia las normas oficiales de salud aplicables.
XIV. Enviar la informacién requerida por la Comisién Nacional de Agua (CONAGUA) o la Comisién Estatal de
Agua (CEAG),
XV. Solventar observaciones de los 6érganos de fiscalizacion y control de los tres niveles de gobierno;
XVI. Realizar muestras de agua en los sistemas de agua de uso publico urbano, manantiales, norias y demés para
verificar que ésta cumpla con las normas oficiales de salud aplicables para el consumo humano;
XVII. Apoyar y dar asesoria en materia de operacién, mantenimiento y administracion a los comités rurales de agua
potable y alcantarillado;
XVIII. Distribuir agua potable en todas las comunidades en caso de que se requiera y de acuerdo a los recursos
disponibles;

XIX. Analizar y verificar si existe la factibilidad del servicio de agua y drenaje para usuarios que requieran

incorporarse al sistema de agua potable;
XX. Garantizar la correcta operacién, mantenimiento y revisiéon permanente de los equipos de la Planta Tratadora

de Aguas Residuales;

XXI. Elaborar dictdmenes de factibilidad en materia de agua potable y alcantarillado;
XXII. Realizar oportunamente los pagos de derechos ante la CONAGUA.
XXII. Las demas que le confieran las leyes, Reglamentos, el Ayuntamiento y el Presidente en uso de sus
funciones.

ARTICULO 39.- La Direccién de Ecologia, Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento contara con una subdireccion
de Ecologia la cual tendra las siguientes atribuciones:

I Vigilar y hacer cumplir las disposiciones establecidas en las Leyes y Reglamentos en materia ambiental
y de Ecologia y demés disposiciones reglamentarias;

Il Formular, conducir y evaluar la politica ambiental del Municipio, asi como establecer y ejecutar el
Programa de Proteccién al Ambiental;
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1I. Realizar el control, proteccidén, prevencién, restauracién y mejoramiento del ambiente y equilibrio

ecolégico;

\A Fomentar la educacién ambiental a través de estrategias y acciones que sean capaces de sensibilizar a
la comunidad sobre las causas de los principales problemas ambientales;

V. Evaluar y autorizar las manifestaciones del impacto ambiental que no sean competencia Estatal o
Federal;

VI Emitir el dictamen de factibilidad en materia ecoldgica a la Direccién de Desarrollo Urbano en relacién a

la certificacion de uso de suelo, sobre ubicacién y condiciones que guardan las instalaciones del
establecimiento para giros de alto impacto;

VII. Vigilar que se realice el confinamiento adecuado de los desechos en el relleno sanitario para evitar
incendios, fauna nociva, acumulacién de gases y condiciones que tengan impacto al medio ambiente y
a los ordenamientos ecolégicos;

VIII. Garantizar la correcta operacién, mantenimiento del Relleno Sanitario Municipal de acuerdo a las Normas
Oficiales aplicables;
IX. Proponer al Ayuntamiento los sitios de disposicion final de los residuos urbanos e industriales, de acuerdo
a los criterios establecidos en las normas y legislacién ambientales aplicables;
X. Prevenir y controlar los efectos sobre el ambiente, ocasionados por la generacién de contaminantes,

transporte, almacenamiento, manejo, tratamiento y disposiciéon final de los residuos sélidos municipales
e industriales;

XI. Evaluar el impacto y riesgo ambiental en el municipio e informar oportunamente al Presidente y al H
Ayuntamiento de cualquier acontecimiento previsible;

XII. Coadyuvar con las Autoridades Federales y Estatales en vigilancia para el cumplimiento de las Leyes,
Reglamentos y Normas Oficiales Mexicanas emitidas por la Federacién y por el Estado en materia
Ecolégica.

X, Elaborar proyectos para la determinacién de éreas naturales protegidas.

XIV. Proponer convenios para la administracion de las areas naturales protegidas.

XV. Formular diagnésticos de los recursos naturales para disefiar acciones que permitan su aprovechamiento
sustentable y conservacion.

XVI. Realizar campafias de limpieza entre la ciudadania con la finalidad de concientizar a la poblacién y
mantener limpias las areas comunes;

XVII. Establecer, promover y modificar los reglamentos municipales en materia de Ecolégica.
XVIIIL Promover, elaborar, modificar y ejecutar programas en materia de manejo de residuos sélidos, con el
objetivo de establecer un correcto manejo de los mismos en el municipio.

XIX. Promover, elaborar, modificar y ejecutar programas de accién climatica, que permitan contar con politicas
municipales adecuadas a seguir en este rubro.

XX. Las demas que le sefiale el Codigo Territorial, las leyes, Reglamentos, el Ayuntamiento y el Presidente

en uso de sus funciones.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES

Articulo 40. La Direccion de Servicios Municipales, tendra las siguientes atribuciones:
l. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamentos para la gestién integral
de residuos sélidos urbanos para el municipio;
I1. Establecer y supervisar las rutas de limpieza manual en la cabecera municipal y las localidades donde se
presta el servicio;
1. Vigilar el correcto funcionamiento de las rutas y horarios de recoleccién de basura;

V. Disefiar e implementar programas para incrementar la eficiencia y ahorro en el mantenimiento del alumbrado
publico del municipio;
V. Implementar campafias de concientizacién para la conservacion de las luminarias existentes en el municipio;
VI Apoyar técnicamente y con materiales en alumbrado publico a las comunidades del municipio, con la
aplicacién de mantenimiento preventivo y correctivo a las luminarias;
VI Supervisar y recibir las obras del alumbrado publico que cumplan con las especificaciones y normas técnicas

contenidas en Leyes y Reglamentos vigentes;
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VI Proporcionar mantenimiento a las areas verdes del municipio mediante la poda, corte, aseo y riego
correspondiente;

IX. Realizar programa de mantenimiento de areas verdes del municipio en coordinacién con la Direccién de
Ecologia, Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento para la utilizacién del producto de la poda para la
fabricacién de composta;

X. Coordinarse con la sociedad civil del municipio para la proteccién y cuidado de los arboles de ornato de las
calles y avenidas de la cabecera municipal y las localidades;

XI. Supervisar permanente de las areas verdes para evitar plagas o enfermedades de arboles y plantas;
XII. Propiciar el funcionamiento adecuado del panteén del municipio para la correcta prestaciéon de éste servicio;
XII. Mantener limpio el panteén, areas principales de acceso a las fosas o gavetas, pasillos, areas de reposo y

cualquier otro espacio de uso comun;
XIV. Apoyar a los usuarios en los servicios funebres, inhumaciones, exhumaciones, siempre y cuando cuenten
con los permisos legales correspondientes;

XV. Llevar el control y registro de las fosas, bévedas, y gavetas del Pante6n Municipal, manteniéndolo
actualizado;
XVI. Establecer lineamientos sobre el uso de los vehiculos oficiales;
XVII. Realizar el control de abastecimiento de combustible de los vehiculos oficiales;
XVIII. Realizar el montaje de la escenografia para el mejor desarrollo de los eventos;
XIX. Atender las solicitudes de apoyo con, lona, mesas, sillas, estrado, para los diferentes eventos de las

Dependencias Administrativas, Instituciones Publicas, Gubernamentales, o delegacionales, de acuerdo a las
capacidades técnicas, humanas y materiales.

XX. Mantener limpios los espacios publicos de la Administracién Municipal;
XXI. Mantener y llevar el control sobre el uso del Auditorio Municipal;
XXIIL Apoyar con los traslados que sean solicitados; y
XXII. Las demas que le confieran las leyes, Reglamentos, el Ayuntamiento y el Presidente en uso de sus funciones.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 41. La Direccién de Seguridad Publica, tendra las siguientes atribuciones:

. Mantener la tranquilidad y el orden publico en el municipio en un marco de respeto a los derechos humanos

de la poblacién, mediante la correcta aplicacién de las Leyes y Reglamentos vigentes;

1. Realizar acciones tendientes a mantener la tranquilidad social, la paz, el orden publico y la proteccién de los
intereses de los habitantes del municipio con apego al respeto de los derechos humanos;

1. Identificar las conductas antisociales, factores que la propician, y las zonas de conflicto para disefiar planes
y programas de prevencién al delito;

\A Coordinarse con las Dependencias de Seguridad en los tres niveles de Gobierno, para la implementacién de
operativos y dispositivos encaminados a la atencién de las causas sociales que propician la delincuencia;

V. Informar oportunamente al Presidente de los asuntos que pongan en riesgo la seguridad de los habitantes
del municipio y asumir, por delegacion, la coordinacidn de las acciones necesarias para su solucion,
privilegiando el interés general;

VI. Encargarse directamente de los asuntos que le encomiende el Ayuntamiento, dentro del @mbito de su
competencia;
VII. Identificar y detener en flagrancia a los probables responsables de la comision de un delito poniéndolos

inmediatamente a disposiciéon de las autoridades correspondientes, observando la cadena de custodia,
preservando el lugar de los hechos, en los términos de las Leyes aplicables a la materia;

VI Auxiliar a las Instituciones Administrativas Municipales, Judiciales o Ministeriales en el ambito de su
competencia, para hacer cumplir sus determinaciones;
IX. Hacer del conocimiento de la autoridad competente de hechos delictuosos, o en su defecto, contribuir con el
esclarecimiento de los que tuviere conocimiento;
X. Vigilar el estricto cumplimiento del Bando de Policia y Buen Gobierno;
XI. Auxiliar al ministerio publico en la investigacion y persecuciéon de los delitos y en la aprehension de los
criminales;
Xl Rendir un parte diario al Presidente Municipal, Sindico Municipal y Secretaria del H. Ayuntamiento; y
X Las demés que le confieran las Leyes, los Reglamentos Municipales y el Presidente Municipal en el uso de

sus funciones.
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Articulo 42. La Direccién de Seguridad Publica para efecto de cumplir con sus atribuciones Contara con las siguientes
areas:

I Central de Emergencias 911
1. Coordinacién de Prevencién al Delito

Articulo 43. Son atribuciones de la Central de Emergencias:

. Atender de manera inmediata y eficaz los llamados de emergencia de la poblacién, en coordinacién con las
corporaciones municipales, dependencias de gobierno y organismos integrados al servicio de atencién a
emergencias.

II. Proporcionar tecnologias de informacién y comunicaciones que contribuyan al desempefio 6ptimo de las
areas de Seguridad Publica y Emergencias del Municipio.

Articulo 44. Son atribuciones de la Coordinacién de Prevencién al Delito:

. Ejecutar programas y acciones de prevencién de la violencia y la delincuencia en las conductas antisociales
y faltas administrativas.
1. Llevar acabo platicas en los diferentes sectores de Educacion.
1I. Promover y difundir la cultura de Prevencién de riesgos en materia de la violencia y la delincuencia.
V. Promover acciones de vinculacién con la poblacién en materia de Seguridad.

CAPITULO DECIMO SEXTO
DE TRANSITO MUNICIPAL Y PROTECCION CIVIL

Articulo 45. La Direccién de Transito Municipal y Proteccién Civil, tendra las siguientes atribuciones:

. Vigilar el cumplimiento y la aplicacién del Reglamento de Transito y Vialidad para el Municipio de Victoria
Guanajuato y demés aplicables en la materia, respetando en todo momento los derechos humanos de los
ciudadanos;

1. Planear, organizar, dirigir, regular y controlar el trénsito, en concurrencia con las demés éareas y autoridades
competentes en la materia;

1. Implementar programas de educacioén vial;

V. Vigilar el debido cumplimiento de las disposiciones del Reglamento de Transito y Vialidad para el Municipio
de Victoria Guanajuato y de las disposiciones administrativas que sobre la materia dicte el Presidente
Municipal, el Ayuntamiento;

V. Implementar las medidas necesarias tendientes al constante mejoramiento de los servicios de transito;
VI. Proporcione informacién al publico en general, sobre los servicios y tramites de la Direccién de Transito
Municipal y Proteccién Civil;
VII. Coordinarse con otras dependencias y autoridades de los ambitos federal y estatal cuando se tenga

conocimiento de eventos y acciones que impliquen una afectacién a la operacién del transito vehicular y
peatonal en el Municipio;
VIIIL Concentrar la informacién y estadisticas relativas a accidentes de transito que se registren, considerando las

causas, lesiones, mortandad y otros factores que se estimen de interés; con la finalidad de identificar las vias
y éreas conflictivas e implementar las medidas de solucién en coordinacién con las instancias
correspondientes;

IX. Autorizar la devolucién de los vehiculos que se encuentren a su disposicion por hechos de transito de los
que se deduzca probable responsabilidad en los términos de las disposiciones legales aplicables;

X. Autorizar o Negar el cierre de calles por eventos que solicite la ciudadania o la Autoridad Municipal,

XI. Implementar estrategias de vigilancia vial en las escuelas de la cabecera municipal a la entrada y salida de
los estudiantes;
XII. Coordinar las acciones necesarias en el municipio, de las Autoridades Municipales, Estatales o Federales,

asi como de los organismos civiles, para realizar las tareas de prevencién, atencién de riesgos, siniestros o
desastres en el municipio;

XII. Practicar Visitas de Inspeccién en lugares puUblicos o privados, para verificar si existe un riesgo para la
seguridad publica y cerciorarse de que se cumplan las medidas preventivas;
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XIV. Administrar los programas encausados a garantizar la integridad fisica de la poblacién que pueda ser
amenazada por eventos naturales o humanos, y que representen algun riesgo para la poblacién;

XV. Elaborar y actualizar permanentemente el Atlas Municipal de Riesgos, conforme a los lineamientos
establecidos en el Programa Nacional y en el Estatal,

XVI. Proponer mecanismos para la integracion, acrecentamiento y disposicién de recursos del Fondo para la
atencién de contingencias y desastres;
XVII. Incorporar y adecuar permanentemente mecanismos, instrumentos y procedimientos de caréacter técnico,
operativo, de servicios y logistica que permitan prevenir y atender la eventualidad de un desastre;
XVIII. Formular en caso de emergencia o desastre, el analisis y evaluacién primaria de la magnitud de la misma y

presentar de inmediato esta informacién a los Consejos Estatal y Municipal sobre su evolucién, tomando en
cuenta la clasificaciéon de la inminencia del agente perturbador de prealerta, alerta y alarma;

XIX. Establecer los mecanismos de comunicaciéon tanto en situacidn normal como en caso de alto riesgo,
emergencia o desastre con la Unidad Estatal de Proteccién Civil,

XX. Fomentar la cultura de Proteccién Civil a través de la realizacién de eventos, campafias de difusiéon y
capacitacion,
XXI. Realizar visitas de inspeccién en materia de Proteccién Civil, a todo tipo de establecimientos que tengan
afluencia masiva de poblacion;
XXII. Realizar inspecciones a todo tipo de establecimientos que, por su actividad se considere generador de riesgo,

a fin de garantizar el cumplimiento de las leyes, normas y reglamentos en materia de Proteccién Civil,
Seguridad, Prevencién de incendios y las que sean afines a la materia de Proteccién Civil;

XXIIIL Establecer y dar un seguimiento a un programa de verificaciéon de los generales de riesgo, respecto al
cumplimiento de la normatividad en materia de Proteccién Civil y las que sean afines a ésta;
XXIV. Promover, ante la incidencia de un desastre, la solicitud de la declaratoria de emergencia por el Presidente

Municipal al Gobierno del Estado y constituir el centro de mando y en su caso, promover la Declaratoria de
zona de desastre;

XXV. Convocar a las autoridades, organizaciones e instituciones de caracter publico, privado y social, grupos
voluntarios, comités de brigadas vecinales y en general a todos los habitantes del municipio, a participar en
las actividades de auxilio en circunstancias de riesgo inminente o desastre;

XXVI. Informar oportunamente a la poblacién sobre la existencia de una situacién de riesgo o riesgo inminente, a
efecto de tomar las medidas de Proteccién Civil adecuada;
XXVII. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones del Reglamento Municipal de Proteccién Civil, la Ley y el

Reglamento de Proteccidn Civil del Estado, y la Ley General de Proteccién Civil en las instalaciones utilizadas
para la prestacién de los servicios publicos a cargo del Ayuntamiento;
XXVIII. Proporcionar auxilio y traslado a los habitantes que se encuentren en situacién de riesgo en salud;
XXIX. Las demas que le confieran las Leyes, los Reglamentos Municipales y el Presidente Municipal en el uso de
sus funciones.

CAPIiTULO DECIMO SEPTIMO
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS

Articulo 46. La Direccién de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, tendra las siguientes atribuciones:

I Ejecutar la Obra PUblica con recursos Municipales, Estatales y/o Federales de conformidad con los convenios
respectivos, reglas de operacion de los programas en apego a la normativa aplicable; supervisando la Obra
Publica para que esta sea ejecutada en tiempo y forma;

1. Planear, programar y gestionar en coordinacién con las autoridades Federales y Estatales, el desarrollo de
alguna obra que se realice en el municipio, dentro de su competencia y capacidad,;

. Coadyuvar con el Presidente en la gestién de la obtencién de recursos ante las Dependencias Estatales y
Federales para las acciones de Obra Publica y servicios relacionados con la misma;

V. Supervisar y apoyar técnicamente las acciones que realizaran las Dependencias de la Administracién
Municipal en acciones relacionadas con la Obra Publica,
V. Dar mantenimiento adecuado a pavimentos, edificios publicos, banquetas, zonas peatonales y cualquier lugar

publico, que sea del manejo y cuidado de la Presidencia Municipal, relativo a obras publicas;



PERIODICO OFICIAL 20 DE SEPTIEMBRE - 2019 PAGINA 63

VI Elaborar los proyectos concernientes a la propuesta de inversién de la Obra Pablica Municipal, establecer y
llevar a cabo los procesos de asignacién, contratacion, supervision, y ejecucion de la obra publica y servicios
relacionados con la misma;

VII. Elaborar convenios de apoyo por indicacién del Presidente con beneficiarios particulares de acciones de obra
publica y servicios relacionados con la misma;
VIIIL Aplicar y vigilar el cumplimiento de las Leyes y Reglamentos en materia de Obras Publicas y Construccién y
demés disposiciones reglamentarias en la materia;
IX. Coordinar los estudios y proyectos ejecutivos relacionados con los Programas de Obra Publica e integrar los
expedientes técnicos necesarios para la validacién normativa de la obra;
X. Recibir, analizar y dar respuesta a las solicitudes de la ciudadania y problematica en materia de Obra Publica;
XI. Implementar las acciones preventivas necesarias para el mantenimiento y operacién adecuados de la
magquinaria propiedad del municipio;
XII. Coordinar los estudios y proyectos ejecutivos relacionados con los Programas de Obra Publica e integrar los
expedientes técnicos necesarios para la validacién normativa de la obra;
X Supervisar y controlar fisica y financieramente el proceso de ejecucion de las obras plblicas de acuerdo a
los requisitos establecidos en los contratos hasta los finiquitos correspondientes;
XIV. Supervisar, avalar y gestionar ante la Tesoreria Municipal las estimaciones de obra revisando los numeros

generadores y las garantias de fianza correspondientes;
XV. Supervisar que las obras publicas contratadas cumplan con los requisitos y las especificaciones de los
contratos de obra;

XVI. Atender y contestar en el plazo establecido, cada una de las observaciones que dictamine el Organo de
Fiscalizacién del Estado, la Contraloria Municipal y todas las entidades que tengan facultad de revisién;
XVII. Vigilar y hacer cumplir las Leyes y Reglamentos en materia de urbanizaciéon y construcciéon y demas
disposiciones reglamentarias en la materia;
XVIII. Realizar actividades relacionadas con la planeacién y administracion del desarrollo urbano a nivel Municipal,
XIX. Identificar, gestionar y ejecutar acciones y obras que contribuyan con el desarrollo urbano y ordenamiento

integral del municipio, en estricta congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo, el Programa Municipal de
Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico Territorial y el Programa de Gobierno;

XX. Imponer las sanciones correspondientes por violaciones a los Reglamentos aplicados en materia, pudiendo
auxiliarse de la fuerza publica cuando fuere necesario para hacer cumplir sus resoluciones y determinaciones;
XXI. Coordinar con el Gobierno del Estado y las deméas Dependencias Municipales, las actividades de
regularizacién de asentamientos irregulares en el municipio;
XXII. Regular el aprovechamiento de areas urbanas, urbanizables y naturales, conforme al Programa Municipal de
Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico y los programas que de éste se deriven;
XX Recibir y dar tréamite a las solicitudes relativas a la divisiéon de predios, notificacién, aprobacion de traza,

otorgamientos de licencia de obras de urbanizacién, cambios de uso de suelo y permisos de construccion;
XXIV. Asignar nimeros oficiales y llevar un control y mantenimiento sobre las nomenclaturas de las calles y
numeracién oficial de los inmuebles;
XXV. Calcular y fijar el monto de las garantias sobre construccién contempladas en la Ley, y/o Reglamentos
Municipales, notificando de su monto a la Tesoreria Municipal;

XXVI. Atender las solicitudes de licencia o permiso para construccién, colocacién de anuncios, asi como notificar a
los solicitantes su reposicién o retiro de los mismos;
XXVII. Coadyuvar en la formulacién del Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecolégico
Territorial;
XXVIIL. Las demas que le confieran el Cédigo Territorial para el Estado de Guanajuato y sus municipios, las Leyes,

los Reglamentos Municipales y el Presidente Municipal en el uso de sus funciones.

CAPITULO DECIMO OCTAVO
DE LA DIRECCION DE TURISMO
Articulo 47. La Direccién de Turismo, tendra las siguientes atribuciones:

I Realizar acciones para impulsar el desarrollo y aprovechamiento sustentable de los recursos turisticos
de la entidad;
II. Identificar y potenciar zonas, sitios o areas, que por sus caracteristicas representen para el municipio, riqueza
histérica, cultural, deportiva, ecolégica, gastronémica, tradicional y religiosa;
. Generar un Proyecto Turistico Municipal considerando los diferentes atractivos de manera coordinada con
los organismos y Dependencias;



PAGINA 64 20 DE SEPTIEMBRE - 2019 PERIODICO OFICIAL

(\A Gestionar proyectos y recursos como fuentes de financiamiento de los diferentes niveles de Gobierno, y
organismos internacionales, para recuperar lugares de atraccioén turistica y/o desarrollar actividades de
promocién del municipio;

V. Consolidar la oferta de productos artesanales, manualidades, gastronémicos y de oficios e identificar puntos
estratégicos y eventos para su venta;
VI Desarrollar acciones en materia de promocidn turistica en sus diferentes ramas y segmentos, en coordinacién
con organismos afines para lograr la profesionalizacién y certificacién de sus promotores;
VII. Asesorar y trabajar con comités, patronatos, asociaciones civiles, Dependencias de Gobierno, empresarios,
y organizadores de eventos turisticos, que se realicen en el municipio;
VI Elaborar y mantener actualizado el inventario turistico del municipio.
IX. Gestionar los recursos necesarios ante las instancias correspondiente para recuperar la Imagen urbana y

realizar acciones para lograr el reconocimiento de «Pueblo Magico», y/o cualquier otra distincién que conlleve
al reconocimiento como zona turistica; y

X. Las demas que le confieran, las Leyes, los Reglamentos Municipales y el Presidente Municipal en el uso de
sus funciones.

CAPITULO DECIMO NOVENO
DE LA COORDINACION MUNICIPAL DE LA MUJER VICTORENSE
ARTICULO 48.- La coordinacién Municipal de la Mujer Victorense tendra las siguientes atribuciones:

. Elaborar e instrumentar el Programa Municipal de atencién y participacién de la mujer, con fundamento en
una politica estratégica integral concertada socialmente y con proyeccién de largo alcance, atendiendo a los
programas, acciones, politicas, estrategias y criterios implementados por los Gobiernos Federales y Estatales
en esta materia;

1. Establecer acciones, politicas, lineamientos y criterios para la integracidon, actualizacién, ejecucion,
seguimiento y supervisién del Programa Municipal de Atencién y Participacién de la mujer,

1. Coadyuvar con Entidades Federales y Estatales en la promocién, difusién y ejecucién de los programas
anuales que estas implanten en el ambito de sus respectivas competencias, en favor de las mujeres los
cuales deberén contemplar sus necesidades bésicas en materia de trabajo, salud, educacion, cultura,
participacion politica, desarrollo personal y todas aquellas en las cuales la mujer deba tener una participacién
efectiva;

V. Formular e impulsar estrategias de comunicacién social, participativa y alternativa que permitan promover la
integracidn y participacion plena y efectiva de las mujeres a la vida econémica, laboral, politica, cultural,
cientifica y social del Municipio, en condiciones de equidad de género;

V. Aplicar dentro del Programa Municipal de Atencién y Participacién de la Mujer acciones contenidas en el
Programa Estatal de la Mujer.

VI Promover, coordinar, impulsar, realizar y difundir estudios, investigaciones, publicaciones y trabajos de
Perspectiva de Género; entre el municipio, la comisién de Genero, Red de Mujeres, Organizaciones de la
Sociedad Civil, asi como de los diferentes niveles de gobierno con la finalidad de obtener datos, estadisticas,
indicadores y registros para la elaboracién de diagnésticos municipales sobre la problematica y situacién de
las mujeres en los diversos @mbitos de la vida social,

VII. Promover el desarrollo integral de las mujeres a través de la educacién y capacitacién mediante la realizacién
de talleres, encuentros y otras acciones relacionadas con esa materia;
VIII. Brindar asesoria juridica y psicolégica a la ciudadania Victorense que asi lo requiera en situacién de violencia,
maltrato o cualquier otra afeccién por razén de su condicién social.
IX. Gestionar convenios o cualquier acto juridico con Instituciones Publicas o Privadas, para llevar a cabo
programas o proyectos que propicien el desarrollo integral de las mujeres;
X. Promover ante las autoridades del sector salud, los servicios antes, durante y después del embarazo; asi
como promover campafias de prevencién y atencién a su salud integral;
XI. Impulsar la realizacién de programas de atencién para personas de la tercera edad y otros grupos
vulnerables;
XII. Estimular la Capacidad productiva de la mujer;
XII. Asesorar a la mujer sobre el Conocimiento y Ejercicio de sus Derechos Humanos;
XIV. Promover la elaboracién de Programas en Igualdad de Derechos, Oportunidades y Responsabilidades sin
distincion de sexo;
XV. Disefiar mecanismos para el cumplimiento y vigilancia de las politicas de apoyo en la Participacién de las
Mujeres en los diversos ambitos del Desarrollo Municipal;
XVI. Elaborar el Manual de Procedimientos de la coordinaciéon Municipal de la Mujer Victorense.

XVII. Las demas que le confieran las Leyes, el presente Reglamento y demas Ordenamientos Legales.
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CAPITULO VIGESIMO
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA MUNICIPAL GANADERA
ARTICULO 49.- La Unidad Administrativa Municipal Ganadera tendré las siguientes atribuciones:

I Vigilar el cumplimiento de las disposiciones previstas en este reglamento dando cuenta al presidente
municipal de las infracciones que se cometan;

IR Comunicar inmediatamente al presidente municipal, a la Secretaria de Salud y a la Secretaria de Desarrollo
Agroalimentario y Rural, la presencia de cualquier envenenamiento, plaga, epizootia, uso, venta, distribucion,
almacenamiento o transporte de sustancias prohibidas que afecten a las especies pecuarias;

1. Vigilar que los rastros o establecimientos de sacrificio cuenten con un libro de control, y en su caso, cualquier
otro medio de control autorizado por el ayuntamiento, sobre el sacrificio de animales, que contendra los
siguientes datos:

a) Descripcion de los animales que se sacrifiquen;

b) El documento que acredite la propiedad;

¢) Descripcién de la marca o sefial de cada animal;

d) Lugar de procedencia;

) Nombre de la autoridad, agrupaciéon o persona acreditada que haya expedido los certificados
zoosanitarios o guia de transito; asi como el nimero y la fecha de expedicion; f) Nombre del
vendedor y del comprador;

f)  Fecha del sacrificio; y

g) Aquellos otros que considere conveniente.

V. Coordinarse con la autoridad federal y estatal para retirar al ganado de la via publica y depositarlo en los
corrales del municipio;
V. Tramitar el procedimiento administrativo para enajenar en subasta publica, los animales mostrencos, orejanos
y los que sean retirados de la via publica;
VI. Llevar el control de las marcas para vetear el ganado mostrenco y nimero de semovientes que adjudiquen
en subasta publica;
VII. Registrar, para los efectos del control sanitario, los rastros o establecimientos de sacrificio, procesamiento,
almacenamiento, venta o distribucién de productos o subproductos de origen animal;
VIII. Comunicar a la organizacion ganadera de la localidad y autoridades de los municipios circunvecinos, el
extravio de los animales comprendidos en la Ley Ganadera para el Estado de Guanajuato;
IX. Ejecutar las determinaciones que el ayuntamiento apruebe en materia pecuaria, informando a éste sobre su
cumplimiento;
X. Vigilar que, antes del sacrificio, se cotejen y concuerden los documentos comprobatorios de propiedad, de

guia de transito y certificado zoosanitario con el Sistema Nacional de Identificacién Animal (SINIDA) o los
medios de identificacion que obligue la Ley Ganadera para el estado de Guanajuato y las Normas Oficiales

Mexicanas;
XI. Inspeccionar sanitariamente los rastros o establecimientos de sacrificio, procesamiento, almacenamiento,

venta o distribucién de productos o subproductos pecuarios, asi como en vehiculos de transporte;

XII. Atender las denuncias que se presenten turnandolas a las autoridades competentes;

XL Denunciar ante el Ministerio Publico, cuando se pretenda sacrificar animales sin justificar su legal adquisicién;

XIV. Supervisar la implantacién y el uso adecuado del medio de identificacién autorizado por la Secretaria de
Desarrollo Agroalimentario y Rural, en las comunidades rurales de su municipio; y

XV. Las demas que le sefiale esta Ley y otros ordenamientos juridicos.

ARTICULO 50.- La Unidad Administrativa Municipal Ganadera para la aplicacion de la Ley Ganadera para el Estado
de Guanajuato y de su Reglamento respectivo podra apoyarse en los cuerpos de Seguridad Plblica Municipal y de
los Verificadores Estatales y Municipales en coordinacién con las autoridades competentes.
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CAPITULO VIGESIMO PRIMERO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
ARTICULO 51.- El instituto Municipal de Acceso a la Informacién Publica tendra las siguientes atribuciones:

l. Requerir, recibir, analizar y sistematizar los informes que periédicamente, deben enviar los sujetos obligados;
I1. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y en su caso, entregar la informacién publica
solicitada, ademés de efectuar las notificaciones a los particulares;
1. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién publica, sus resultados y costos, asi como el
tiempo de respuesta de las mismas;

V. Recibir y despachar las solicitudes de acceso a la informacién publica;

V. Orientar y auxiliar a las personas para ejercer los derechos de acceso a la informacién y proteccioén de datos
personales; y

VI. Las demas que le confieran las leyes, Reglamentos, el Ayuntamiento y el Presidente en uso de sus funciones.

CAPITULO VIGESIMO SEGUNDO
INSTITUTO MUNICIPAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS HUMANOS
Articulo 52.- La instancia Municipal de derechos Humanos tendra las siguientes atribuciones:

l. Atender los asuntos relacionados con derechos humanos en el municipio.
I1. Realizar campafias de Difusién y Promocién de Derechos humanos,
1. Realizar y presentar al ayuntamiento para su aprobacién los Proyectos de Reglamentos correspondientes a
la materia de Derechos Humanos.

V. Promover y Difundir informacién en el municipio en materia de derechos humanos.

V. Realizar acciones en favor de una cultura de respeto, proteccién y garantia de los derechos humanos, en el
ambito municipal.

VI. Estar en comunicacién y coordinacién con los titulares de las dependencias y entidades de la administracién

publica municipal, para en caso de ser necesario obtener la informacién necesaria para el cumplimiento de
sus funciones.

VII. Llevar acabo la adecuacién de reglamentos y la normativa aplicable en el municipio para reconocer, proteger,
garantizar y difundir los derechos humanos que reconocen la constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Constitucién Politica para el estado de Guanajuato, asi como los contenidos en los tratados,
convenciones o acuerdos internacionales que el senado haya ratificado.

VIII. Dar a conocer al H. Ayuntamiento para su seguimiento sobre las recomendaciones que la comisién nacional
de derechos humanos o la procuraduria de los Derechos Humanos o la Procuraduria de los derechos
humanos del estado de Guanajuato, formulen a las autoridades municipales.

IX. Las demés que le confieran las leyes, Reglamentos, el Ayuntamiento y el Presidente en uso de sus funciones.

TiTULO TERCERO
CAPIiTULO UNICO

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL
Articulo 53. Las Entidades que integran la Administracién Publica Para municipal, tendréan las funciones y atribuciones

que el acuerdo o reglamento de su constitucién les establezcan, y se regularan por las disposiciones legales y
reglamentarias que conforme a su naturaleza les sean aplicables.

Articulo 54. E| Ayuntamiento, por conducto del Presidente, coordinara y supervisara las acciones que realicen las
Entidades Paramunicipales, vigilando que cumplan con la funcién y objetivos para los que fueron creadas.
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TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo. Se derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias o acuerdos que se opongan al presente
Reglamento.

POR TANTO CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 77 FRACCION VI DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL VIGENTE EN EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE,
CIRCULE Y SE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VICTORIA,




