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PRESIDENCIA MUNICIPAL - VICTORIA, GTO.

ANDREA MEJIA ALVARADO, Contralor Municipal de Victoria, Estado de
Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, 71 fraccion
XXVIII del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Victoria,
Guanajuato y el punto décimo tercero y segundo transitorio del Acuerdo por el que
se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
emitidos por el Sistema Nacional Anticorrupcion en fecha 12 de octubre del afio
2018.

PROLOGO
Con el objeto de orientar y dar certeza a la actuacion de las y los servidores publicos
de las dependencias y entidades de la administracion municipal de Victoria, Gto.,
sobre el comportamiento ético que deben observar para salvaguardar los principios
y valores que la sociedad exige, el Organo Interno de Control Municipal, con apoyo
en lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guanajuato, emite el siguiente:

CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE VICTORIA GUANAJUATO.

CAPITULOI
GENERALIDADES
Objeto, ambito de aplicacion y sujetos de la ley

Articulo 1. El presente Cédigo de Etica es aplicable para todos los trabajadores de
la Administraciéon Publica Municipal de Victoria, Guanajuato., y tiene por objeto dar
a conocer los valores y principios de caracter ético que deben de observar y cumplir
en el desempefio de su empleo, cargo, comisidon o funcién garantizando a la
sociedad el correcto, honorable y adecuado desempefio de la funcién publica.

Articulo 2. Son sujetos a las disposiciones del presente Codigo de ética los
trabajadores de confianza, de base, e interinos que prestan sus servicios en la
Administracién Publica Municipal de Victoria, Guanajuato, independientemente del
régimen bajo el cual hayan sido contratados.

Articulo 3. Los trabajadores del municipio deberan desempefiar sus labores con
apego a los principios rectores que estipula el presente codigo de ética.

Articulo 4. Contraloria Municipal en coordinacién con los Titulares de las
Dependencias, tomaran las medidas necesarias para hacer del conocimiento del
personal a su cargo el presente codigo de ética.

Articulo 5. Para los efectos del presente codigo de ética se entendera por:
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I. Cédigo. Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Victoria, Gto;
Il. Etica. Conjunto de normas morales que rigen la conducta de los servidores
publicos en su actuar.

lll. Funcién Publica. Aquella actividad desarrollada por las dependencias vy
organismos del municipio de Victoria, Guanajuato, consistente en satisfacer de una
manera regular, continua y uniforme, necesidades publicas de caracter esencial o
fundamental, a través del ejercicio de sus atribuciones;

IV. Servidor Publico. - Servidores Publicos: Las personas que desempefian un
empleo, cargo o comisidn en los entes publicos, en el ambito federal y local,
conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

V. Principio. - Reglas o normas de caracter general y universal; que orientan la
accion del servidor publico

VI. Valor. Las cualidades que integran a la persona.
VII. Conducta. Normas de comportamiento en el servidor publico; y
VIIl. Contraloria. Organo de Control Interno.

CAPITULOII ]
PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 6. Los Servidores Publicos deberan observar los principios rectores para
que en su actuacion impere una conducta digna que responda a las necesidades
de la sociedad y que oriente su desempefio.

Articulo 7. Los Servidores Publicos del Municipio de Victoria Guanajuato regirén su
actuar en conformidad a los siguientes principios.

I. Legalidad. Los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

II. Honradez. Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello
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compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

III. Lealtad. Los servidores publicos corresponden a la confianza que el
Municipio ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacioén.

IV. Imparcialidad. Los servidores publicos dan a la ciudadania, y a la poblacion
en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.

V. Eficiencia. Los servidores publicos actian en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de
los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los
objetivos propuestos.

VI. Economia. Los servidores publicos en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interés social.

VII.Disciplina. Los servidores publicos desempefiaran su empleo, cargo o
comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el proposito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

VIII. Profesionalismo. Los servidores publicos deberan conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisidon, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras
publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

IX. Objetividad. Los servidores publicos deberan preservar el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e
imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas
en estricto apego a la legalidad.

X. Transparencia: Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
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documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan;
y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén
bajo su custodia.

XI.Rendicion de cuentas: Los servidores publicos asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del gjercicio de su
empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a
la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania.

XII.Competencia por mérito. Los servidores publicos deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo
a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

XIII. Eficacia. Los servidores publicos actian conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempenio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad
indebida en su aplicacion.

XIV. Integridad. Los servidores publicos actian siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comisién o funcion, convencidas en el compromiso de ajustar
su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al
interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su actuar.

XV. Equidad. Los servidores publicos procuraran que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades.

CAPITULO il
CATALOGO DE VALORES

Articulo 8.-El desempefio de las funciones publicas, seran impulsadas en valores,
que deberan prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la
funcién publica en una situacién dada.
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Articulo 9.- Los servidores publicos daran cumplimiento a sus funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas, basando su desempeiio en valores:

I. Interés Publico. Las personas servidoras publicas actian buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

I1. Respeto. Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y
sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general
y a sus compafieros y comparieras de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y
la aplicacion armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de la eficacia y el interés publico.

II1. Respeto a los Derechos Humanos. Las personas servidoras publicas
respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
Principios de Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los
derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

IV.lgualdad y no discriminacién. Las personas servidoras publicas prestan
sus servicios a todas las personas sin distincién, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

V. Equidad de género. Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a
los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.
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VI.Entorno Cultural y Ecolégico. Las personas servidoras publicas en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de
cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, y en el gjercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones,
promueven en la sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el
medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

VII.Cooperacidon. Las personas servidoras publicas colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos
en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la
ciudadania en sus instituciones.

VIIIL. Liderazgo. Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y
promotoras del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y
aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucién
y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcion publica.

Capitulo IV )
REGLAS DE INTEGRIDAD EN EL ACTUAR DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 10. Todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener
condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento
del Estado en su conjunto, y la actuacidén ética y responsable de cada servidor
publico.

Articulo 11. Los Servidores Publicos observaran en su actuar las siguientes
directrices.

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el gjercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

II. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener
o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
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de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

III. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de
la poblacién;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desemperfio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segln sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

VII. Promover, respetar, protegery garantizar los derechos humanos reconocidos
en la Constitucién y tratados internacionales;

VIII. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempeio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, y

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al
Estado.

Articulo 12. Los servidores publicos deberan enfocarse de manera especifica al
ejercicio de las funciones, atribuciones y facultades del ente publico.

Articulo 13.- Los servidores publicos conduciran su actuar conforme a los principios
enunciados.
Actuacion publica

[. Vulneran esta regla quienes realicen las conductas que, de manera enunciativa
mads no limitativa, se sefialan a continuacion:
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a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que nos impone el servicio
publico y que nos confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes.

b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un precio notoriamente
inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado.

¢) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o
para terceros.

d) Utilizar las atribuciones de nuestro empleo, cargo, comision o funciones para
beneficio personal o de terceros.

e) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los
derechos humanos y de prevencion de la discriminacion, u obstruir alguna
investigacioén por violaciones en esta materia.

f) Hacer proselitismo en la jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia
preferencias politico-electorales.

g) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados.

h) Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, civiles o penales, por parte
de compaiieras y companeros de trabajo, subordinados y subordinadas o de la
ciudadania en general.

i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones
normativas aplicables.

j) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras servidoras o servidores
publicos como a toda persona en general.

k) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito
como superior jerarquico de una posible situacidn de riesgo o de conflicto de interés.

I) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a
personal subordinado o compafieras y compafieros de trabajo.

m) Dejar de colaborar con otras servidoras o servidores publicos y de propiciar el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales.



