wx\Icht?né-

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

S (5

.......................

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE VICTORIA, GTO.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO
FAMILIAR.

PERIODO QUE SE INFORMA:
— SEGUNDO TRIMESTRE 2026.
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INFORME TRIMESTRAL

Nombre del Area o Direccién: Direccién de Fortalecimiento Familiar
Titular del area: Maria del Carmen Arvizu Velazquez
Elaborado por: Maria del Carmen Arvizu Velazquez

Indice:
1.- Periodo que se informa.
2.- Area responsable de la elaboracion.
3.- Introduccion
4.- Actividades realizadas.
5.- Monto ejecutado, en su caso.
6.- Numero de beneficiarios.
7.- Nombre de las comunidades atendidas.
8.- Principales resultados o impactos obtenidos.
9.- Conclusiéon
10.- Evidencias documentales y/o fotograficas.
11.- Nombre y firma de Directora y encargado(a) de area.

1.- PERIODO QUE SE INFORMA: SEGUNDO TRIMESTRE QUE
COMPRENDE LOS MESES DE ABRIL, MAYO Y JUNIO DE 2026

2.- AREA RESPONSABLE DE LA ELABORACION: DIRECCION DE
FORTALECIMIENTO FAMILIAR.

ODUCCION:

El Talle
tuvieron

Crianza Positiva estuvo conformado por ocho sesiones, las cuales
mo propdsito desarrollar y fortalecer las herramientas fundamentales
para el fortalecimiento de la parentalidad, favoreciendo asi la construccion de un
presente y un futuro esperanzador para Nifas, Nifios y Adolescentes.

Durante el desarrollo del taller se fortalecieron cuatro competencias parentales

esenciales, las cuales fueron presentadas a través de la metafora de la “caja de
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herramientas para una crianza positiva”. Dichas competencias estaban enfocadas en
el cuidado, la promocién y estimulacion del desarrollo integral de la Nifa, Nifio y
Adolescente, el refuerzo de valores como el amor, el respeto y la no violencia, asi
como en el ofrecimiento de reconocimiento y orientacion, incluyendo el

establecimiento de limites adecuados que favorezcan su pleno desarrollo.

Finalmente, en la octava sesiéon denominada “Cémo hemos crecido”, se previd un
espacio para la reflexion grupal, el intercambio de opiniones y la construccion de
estrategias que permitan poner en practica lo aprendido y reforzarlo en el ambito
familiar, social y cultural. Como cierre del taller, se contempla la elaboracion de un
acuerdo parental que refleja los compromisos adquiridos, la entrega de
reconocimientos a las y los participantes y la realizacion de un convivio, con el apoyo

del area de la Direccion de Fortalecimiento Familiar (DFF).

El 4rea desempena un papel fundamental no solo en el cumplimiento de sus
funciones especificas, sino también como un apoyo transversal para el desarrollo de
diversas actividades en beneficio de la comunidad. Asimismo, colabora de manera
permanente con instituciones educativas, de salud y con las diferentes areas que
solicitan su apoyo, participando en la organizacion y ejecucion de talleres sobre
distintos temas dirigidos a nifias, nifios, adolescentes y jovenes, asi como en

actividades preventivas, recreativas y de promocion.
4.- ACTIVIDADES REALIZADAS:

El Taller de Crianza positiva, platicas de diversos temas.

TO EJECUTADO, EN SU CASO:

de $73,527.94 (setenta y tres mil quinientos veintisiete pesos 94/100
al fue destinado a cubrir servicios personales, gastos de operacion,
, vidticos y gastos de orden social necesarios para el desarrollo de las
actividades del programa.

6.- NUMERO DE BENEFICIARIOS:

Ochenta y seis padres y cuidadores de las Nifias, Nifos y Adolescentes.
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7.- NOMBRE DE LAS COMUNIDADES ATENDIDAS:
Cerrito Colorado, Tasajillo, San Jeronimo, Palmillas, Milpillas de Santiago, Victoria
centro, Mision de Arnedo, La Calera, Mesa de la Cantera.

8.- PRINCIPALES RESULTADOS O IMPACTOS OBTENIDOS:
e A nivel individual: Fortalece las habilidades de madres, padres o

cuidadores para manejar las emociones, mejorar la comunicacion con sus
hijos e hijas y aplicar estrategias de disciplina respetuosa, favoreciendo la
confianza y el bienestar personal.

e A nivel familiar: Promueve relaciones familiares mas saludables,
basadas en el respeto, el didlogo y la empatia. Contribuye a reducir los
conflictos, mejorar la convivencia y fortalecer los vinculos afectivos entre
los miembros de la familia.

e A nivel social: Favorece la formacion de entornos mads seguros y
respetuosos para la infancia, contribuye a la prevencion de la violencia y
promueve una cultura de paz, respeto y corresponsabilidad en la

comunidad.

9.- CONCLUSION:

En conclusion, las acciones implementadas reflejan el compromiso del area con
la promocién del bienestar familiar y el desarrollo integral de la poblacion,
generando espacios de aprendizaje, participacion y fortalecimiento comunitario.
El trabajo realizado ha permitido consolidar la colaboracion con instituciones

ducativas, y otras dependencias, favoreciendo una atencién coordinada y

a a las necesidades de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y sus familias.

e de estas acciones trasciende la realizacién de actividades especificas,

contribuye al fortalecimiento del tejido social, fomenta Ia
onsabilidad entre instituciones y comunidad, y sienta las bases para la
construccion de entornos mas seguros, inclusivos y protectores. De esta manera,
el drea reafirma su papel como un actor clave en la prevencion, la promocién de
los derechos de la nifiez y la adolescencia y el impulso de una cultura de paz y

bienestar social.
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10.- EVIDENCIAS DOCUMENTALES Y/O FOTOGRAFICAS:

poEroEa

Cierre del Taller de Crianza positiva en las instalaciones de DIF Municipal
Victoria.
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Apertura y seguimiento del Taller de crianza positiva en la comunidad de Mesa de
la Cantera.
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11.- NOMBRE Y FIRMA DE DIRECTORA Y ENCARGADO(A) DE
AREA:
Lic. Erika Salinas Trejo C. Maria del Carmen Arvizu Veldzquez
Directora del SMDIF Victoria Coordinadora del area de DFF
— )

Pagina 818




