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1. INTRODUCCION:

En el periodo que comprende el segundo trimestre correspondiente a los meses de
abril a junio de 2026, La Secretaria del H. Ayuntamiento, desde la perspectiva de
Unidad Administrativa, fundamentada en el articulo 132 del La Ley para el
Gobierno y Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato, asi como
el articulo 11 del Reglamento Organico de la Administracion Pablica Municipal de
Victoria, sigue con su proposito primordial de coordinar las Sesiones de
Ayuntamiento y hacer cumplir los acuerdos derivados de cada una; asi mismo
brindar apoyo administrativo en los asuntos internos de la Administracion, ademas
de atencion a la ciudadania en general.

2, INFORME TRIMESTRAL - DATOS GENERALES
Periodo: Segundo Trimestre 2026

Area: Secretaria del H. Ayuntamiento.

geniero Artemio Casas Gonzalez.

( de Gobierno Municipal:
alégico 2. Transformando la Seguridad y la Justicia Social
ico 4. Transformacion De La Justicia, Seguridad Y Derechos Humanos.

Lineas estratégicas a las que se contribuye

Linea Estratégica 2.2 Promocién de la Transparencia Administrativa.
Linea Estratégica 4.1 Fortalecimiento Normativo y Mejora de la Gestion Pablica.
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Estrategias aplicadas

Estrategia 2.2.2.2 Fortaleciendo la participacion ciudadana.
Linea Estratégica 4.1 Fortalecimiento Normativo y Mejora de la Gestién Publica.

3. LINEAS ESTRATEGICAS Y ACTIVIDADES REALIZADAS:

3.1. Sesiones de Ayuntamiento

- El Ayuntamiento 2024-2027, del periodo comprendido del 01 de abril al 31 de junio

del 2026, ha desarrollado un total de 08 sesiones de Ayuntamiento: de las cuales 06
ordinarias y 02 extraordinarias. Con un total de 118 acuerdos expuestos en el Pleno
del Cabildo. De los cuales aproximadamente el 90% han sido aprobados por
unanimidad y s6lo un 10% por mayoria calificada, lo anterior; demuestra la madurez
politica y la voluntad de colaboracion de los regidores y sindico municipal,
traduciéndose en un Ayuntamiento analitico y responsable en la toma de decisiones.

3.2. Comisiones de Ayuntamiento.

El trabajo de las Comisiones se fundamenta en el articulo 75 de La Ley para el
Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato.

Las comisiones son érganos internos del Ayuntamiento, cuyo propoésito es analizar
distintos ramos de la Administracion Publica Municipal, para proponer acuerdos,

~_acciones o normas para mejorar su funcionamiento.

Durante el trimestre abril-junio, las Comisiones han desarrollado 9 (nueve) mesas
de trabajo, en donde han debatido 5 circulares del Congreso del Estado, analizado

reglamentos internos municipales, asi como otros temas de interés municipal,

o un total de 12 acuerdos. Las actividades de difusion cultural lograron
1asivo, promoviendo la convivencia comunitaria y la valoraciéon de las
ocales.

ites Administrativos.

Alinteriér de esta dependencia municipal se ofrece a la poblacién en general que asi -
lo requiera, documentos personales como: constancias de residencia, de identidad y
de origen, mismas que significan para los titulares como un documento oficial que
les facilita tramites administrativos ante dependencias gubernamentales,
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educativos, legales y sociales. En este rubro en el periodo que se informa hemos
extendido un aproximado de 180 constancias.

Otro de los servicios insertos en la Secretaria del Ayuntamiento son los permisos de
baile a particulares, asi como el uso de espacios puiblicos. En el periodo citado se han
otorgado un aproximado de 42 permisos.

En el marco de la atribucion estipulada en la fraccién VI del articulo 137 de la Ley
pare el Gobierno y la Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato,
se han certificado aproximadamente 95 acuerdos de Ayuntamiento, asi como 1200
certificaciones de diferentes documentos de dependencias de la Administracién
Ptblica Municipal para diferentes tramites administrativos.

3.4, Apoyos Sociales

La Secretaria del H. Ayuntamiento, por conducto de su titular, en el presente
periodo ha brindado apoyo econémico directo a personas habitantes del municipio,
para solventar gastos médicos, material de construccion, despensas, deportivos,
testividades, gastos funerarios, entre otros, con un monto de $240,000.00 (doscientos
cuarenta mil pesos 00/100 M.N.).

3.5 Servicio Militar Nacional

La Cartilla del Servicio Militar Nacional (CSMN) es un documento de identificacion
militar expedida a los mexicanos en edad militar. Por tanto, todos los mexicanos de
edad militar tienen la obligacién de inscribirse en las juntas municipales.

La Junta Municipal de Reclutamiento dependiente a la Secretaria de Ayuntamiento,
en el periodo de abril a junio del 2026, realizd el proceso de reclutamiento
do a mas de 12 jovenes, integrando 6 expedientes para el reclutamiento y

>

de la Cartilla Militar del S.M.N.
entacion Municipal

aria del H. Ayuntamiento se encarga de coordinar el proceso de Publicacion
en el Péribdico Oficial de Gobierno del Estado, de aquellos documentos de
observancia general para la ciudadania victorense. En el periodo reportado no se
han publicado documentos relacionados a la reglamentacion municipal.
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3.7 Sistema Municipal de Proteccién Integral de los Derechos de Niiias, Niiios y
Adolescentes (SIPINNA)

La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Municipal, en el periodo comprendido de abril
a junio de 2026, participé en 2 sesiones de la Mesa Interinstitucional para el
Seguimiento de las Unidades de Prevencion y Atencién de la Violencia de Género.

Difundio, en la pagina oficial del municipio, un video animado con la cancion del
SIPINNA Municipal de Victoria, relacionado con los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, en el marco de la celebracion del “Dia de la nifia y el nifio” y en
coordinacion con la Direccién de Comunicacion Social y el SIPINNA Estatal;
asimismo, difundi6 la campafia “Juguemos en Equipo contra la Trata”, impulsada
por Fundacion Freedom, en el marco del Mundial de Ftbol 2026, a fin de generar
conciencia y prevenir la trata de personas y la explotacién sexual infantil.

Particip6 en la “Feria Intermunicipal de Prevencion, Educacion y Seguridad Vial”,
en el Plantel CONALEP del municipio de San José Iturbide; participd en el “Taller
de Sensibilizacion para la Prevencién de Hechos de Transito” en la escuela
telesecundaria de la comunidad de La Tapona y en el preescolar de la comunidad
de Cerrito Colorado, difundiendo los derechos y obligaciones que tienen los
adolescentes en un percance vial.

4, Conclusion

_Es asi como el area de la Secretaria del H. Ayuntamiento da a conocer cada una de
las actividades que se han realizado correspondiente al segundo informe trimestral
del afio 2026;

nexos (modelo narrativo, sin imigenes)

mo minimo por actividad, donde coloques a que actividad pertenece la
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“Feria Intermunicipal de Prevencion, Educacion y Seguridad Vial”
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“Taller de Sensibilizacion para la Prevencion de Hechos de Transito” en la escuela
telesecundaria de la comunidad de La Tapona.
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tienen los adolescentes en un percance vial.
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Seguimiento de recepcion de Pre-Cartillas Militares de la Clase 2007 y Remisos,
para su reclutamiento y liberacion enero — diciembre 2026.

Abril 2026
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ATENTAMENTE

ING. ARTEMIO CASAS GONZALEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027.
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