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INFORME TRIMESTRAL 

Subdirección de Atención a la Juventud 

Municipio de Victoria, Guanajuato 

Periodo que se informa: Segundo Trimestre 2026 (Abril-Junio) 

Actividades realizadas durante este trimestre; 

• Reunión Estatal de Coordinación con Becas para el Bienestar 

Inversión: Recurso humano. 

Población atendida: Coordinadores municipales de becas y enlaces educativos. 

Con el objetivo de fortalecer la coordinación interinstitucional para la 
implementación de los programas federales en materia educativa, se llevó a 
cabo la Reunión Estatal de Coordinación con Becas para el Bienestar, 
encabezada por la Mtra. Claudia Lizbeidy Ramírez, Coordinadora Estatal de 
Becas para el Bienestar. Durante la reunión se realizó la revisión de los 
indicadores y resultados obtenidos en el proceso de incorporación de 
estudiantes a la Beca Universal Rita Cetina durante el mes de marzo, 
destacando que el municipio de Victoria logró la inscripción de 1,262 becarias 
y becarios, lo que representa un 84% del total de estudiantes proyectados para 
incorporarse a este programa federal, reflejando el trabajo coordinado entre las 
instituciones educativas, el Gobierno Federal y la Administración Municipal. 
Asimismo, se establecieron las estrategias operativas para la organización y 
desarrollo de las próximas jornadas de entrega de tarjetas de la Beca Universal 
Rita Cetina para estudiantes de nivel primaria, con el propósito de garantizar 
una atención eficiente, ordenada y oportuna a las familias beneficiarias.  
 

• Mesa de Trabajo Estatal del Programa Jóvenes Construyendo el Futuro 

Inversión: $466.66 pesos (combustible). 

Población atendida: Enlaces municipales del Programa Jóvenes Construyendo el 
Futuro. 

Como parte de las acciones de vinculación institucional para fortalecer las 
oportunidades de capacitación y desarrollo de las juventudes del municipio, se 
llevó a cabo una Mesa de Trabajo Estatal del Programa Jóvenes Construyendo 
el Futuro en la ciudad de Guanajuato, encabezada por la Coordinación Estatal 
del Programa Jóvenes Construyendo el Futuro. Durante la reunión se dieron a 
conocer las Reglas de Operación vigentes del programa, así como los 
lineamientos y procedimientos para su correcta implementación en los 



 

municipios, fortaleciendo los conocimientos de los enlaces responsables 
respecto a los procesos de vinculación entre aprendices y centros de trabajo, 
el seguimiento de las capacitaciones y el cumplimiento de la normatividad 
aplicable. Asimismo, se compartieron estrategias para mejorar la operación del 
programa y ampliar las oportunidades de acceso para las y los jóvenes del 
municipio de Victoria. 
 

• Capacitación "Soy Digital" 

Inversión: Recurso humano. 

Población atendida: 63 alumnos. 

Para fortalecer las acciones orientadas en competencias digitales de las 
juventudes del municipio, se llevó a cabo la Capacitación "Soy Digital", 
impartida por personal del Instituto Nacional Electoral (INE), dirigida a las y los 
63 estudiantes del Telebachillerato Comunitario Victoria–Victoria. Durante la 
capacitación se abordaron temas relacionados con la protección de datos 
personales, el uso responsable de las redes sociales, la prevención de riesgos 
digitales y la importancia de salvaguardar la información personal al navegar en 
internet, brindando a las y los alumnos herramientas que les permitan 
desenvolverse de manera segura y responsable en los entornos digitales. Como 
parte del cierre de la actividad, las y los estudiantes participaron en una 
evaluación tipo quiz, mediante la cual demostraron los conocimientos 
adquiridos durante la capacitación, reforzando la comprensión de los temas 
abordados y promoviendo una cultura de ciudadanía digital responsable. 
 

• Celebración del Día de la Educadora – Zona Escolar 506 de Preescolar 

Inversión: Recurso humano. 

Población atendida: Personal directivo, docente y autoridades educativas de la Zona 
Escolar 506 de Preescolar. 

Se acudió como invitado especial a la celebración conmemorativa del Día de la 
Educadora, organizada por la Supervisión de la Zona Escolar 506 de Preescolar 
en el municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato. En representación de la 
Dirección de Educación y Atención a la Juventud del Municipio de Victoria, se 
realizó la entrega de reconocimientos honoríficos a educadoras destacadas de 
la zona, en reconocimiento a su compromiso, vocación y labor en favor de la 
formación integral de la niñez. Durante el evento, también se dieron a conocer 
los avances obtenidos en tres jardines de niños pertenecientes a la Zona 
Escolar 506, donde, gracias al trabajo coordinado entre las autoridades 
educativas y el Gobierno Municipal, se logró implementar un Promotor 



 

Deportivo, permitiendo que las y los alumnos cuenten con atención en 
actividades físicas y recreativas que fortalecen su desarrollo motriz, hábitos 
saludables y formación integral, acercando la educación física a planteles que 
anteriormente no contaban con este servicio. 
 

• Coordinación del Festejo Conmemorativo del Día del Maestro 

Inversión: Recurso humano. 

Población atendida: Docentes del municipio de Victoria. 

Como parte de las acciones de fortalecimiento y reconocimiento al sector 
educativo, la Subdirección de Atención a la Juventud, en coordinación con la 
Dirección de Educación y Atención a la Juventud, participó en la organización y 
logística del Festejo Conmemorativo del Día del Maestro, evento realizado en 
honor a las y los docentes del municipio de Victoria. Dentro de las actividades 
desarrolladas se brindó apoyo en la planeación logística del evento, la 
elaboración y entrega de invitaciones, la integración y actualización de los 
listados de docentes e invitados especiales, así como en la coordinación de los 
distintos momentos protocolarios para garantizar el adecuado desarrollo de la 
celebración. Asimismo, se tuvo la responsabilidad de desempeñar el cargo de 
Maestro de Ceremonias, conduciendo el desarrollo del programa oficial y del 
evento social, dando seguimiento a cada una de las intervenciones, 
reconocimientos y actividades contempladas durante la celebración, 
contribuyendo a que esta se llevara a cabo de manera ordenada, solemne y en 
un ambiente de convivencia para el magisterio. 
 

• Arranque Estatal de la Beca de Movilidad Internacional "Rumbo a Japón" 

Inversión: Recurso humano. 

Población atendida: 23 Jóvenes beneficiarios del programa de movilidad internacional. 

Se acudió como invitado especial al Tecnológico de Monterrey, Campus León, 
para participar en el banderazo oficial de inicio de la Beca de Movilidad 
Internacional "Rumbo a Japón", iniciativa que tiene como propósito fortalecer 
la formación académica, cultural y personal de las juventudes guanajuatenses 
mediante experiencias internacionales. Durante el evento se dio a conocer que 
23 jóvenes de distintos municipios del estado fueron beneficiados con esta 
beca, de los cuales tres pertenecen a la Región Noreste, representando un 
importante logro para las juventudes de la zona al acceder a oportunidades de 
intercambio y aprendizaje en el extranjero. Asimismo, en representación de las 
Instancias Municipales de Atención a las Juventudes, se participó en la entrega 
de kits institucionales a las y los jóvenes acreedores de esta beca, 



 

reconociendo su esfuerzo, dedicación y compromiso, además de desearles 
éxito en esta experiencia que contribuirá a su crecimiento académico, 
profesional y personal. 
 

• Rally de Destrezas Interinstitucional 

Inversión: Recurso humano. 

Población atendida: 115 jóvenes. 

Con la finalidad de fortalecer la integración, el trabajo colaborativo y el 
desarrollo de habilidades entre las juventudes, se llevó a cabo el Rally de 
Destrezas Interinstitucional, en el que participaron estudiantes del 
Telebachillerato Comunitario Victoria–Victoria y del Instituto Euroamericano 
SAYAM, reuniendo a un total de 115 jóvenes. Durante la jornada se 
desarrollaron diversas actividades orientadas a poner en práctica las 
habilidades físicas, el razonamiento lógico, la comunicación efectiva y la 
resolución de problemas en equipo, integrando grupos conformados por 
estudiantes de ambas instituciones, lo que favoreció la convivencia, el 
intercambio de experiencias y el fortalecimiento de valores como el respeto, la 
solidaridad y el liderazgo. Como parte de la colaboración de la Subdirección de 
Atención a la Juventud, se brindó apoyo en la instalación, operación y 
moderación del equipo de sonido, contribuyendo al adecuado desarrollo de 
cada una de las dinámicas y garantizando una mejor organización del evento. 
 

• Conferencia y Feria de Educación Vial 

Inversión: Recurso humano. 

Población atendida: 326 alumnos. 

En atención a las estrategias de prevención y formación ciudadana dirigidas a 
las juventudes del municipio, se llevó a cabo la Conferencia y Feria de 
Educación Vial en la Escuela Secundaria Oficial Victoria, beneficiando a la 
totalidad de la comunidad estudiantil del plantel, integrada por 326 alumnas y 
alumnos. Durante la jornada se instalaron diversos stands informativos donde 
las y los estudiantes participaron en actividades orientadas a fortalecer la 
cultura vial, el respeto al reglamento de tránsito, la prevención de accidentes y 
la importancia de asumir una conducción responsable, especialmente en el 
uso de motocicletas, medio de transporte de amplia utilización entre las 
familias del municipio. Como parte del cierre de la actividad, se realizó una 
demostración práctica de un accidente simulado de motocicleta, en la que 
participaron estudiantes del plantel en coordinación con autoridades de 
seguridad y vialidad, recreando la atención de una emergencia para 



 

concientizar sobre las consecuencias que pueden derivarse del 
incumplimiento de las normas de tránsito, el exceso de velocidad y la falta del 
uso del equipo de protección. 
 

• Participación en la Tardeada y Tianguis Diverso Regional 

Inversión: Recurso humano. 

Población atendida: Población de la diversidad sexual y de género, emprendedores y 
ciudadanía en general. 

Como resultado de la vinculación y colaboración con las acciones regionales 
en favor de la inclusión y el respeto a los derechos humanos, se acudió como 
invitado especial a la Tardeada y Tianguis Diverso, evento realizado en el 
municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato, con la finalidad de fortalecer la 
participación social y visibilizar el talento, la creatividad y el emprendimiento 
de las personas pertenecientes a la diversidad sexual y de género. Durante la 
jornada se contó con la participación de emprendedoras y emprendedores que 
ofrecieron diversos productos y servicios a través del Tianguis Diverso, 
generando un espacio para impulsar la economía local y promover el 
autoempleo dentro de esta población. Asimismo, el programa artístico incluyó 
la presentación de artistas Drag Queen y una muestra de danza diversa, 
integrada por personas pertenecientes a la comunidad LGBT+, quienes 
compartieron expresiones culturales y artísticas que promueven la libertad de 
expresión, la identidad y el respeto a la diversidad. 
 

• Entrega del Plan de Trabajo de la Unidad Municipal de Diversidad Sexual y de 
Género 

Inversión: $466.66 pesos (combustible). 

Población atendida: Subsecretaría de Diversidad Sexual y de Género del Estado de 
Guanajuato. 

Derivado de las acciones de coordinación institucional entre el Municipio de 
Victoria y el Gobierno del Estado de Guanajuato, se realizó la entrega formal del 
Plan de Trabajo correspondiente al mes de junio de la Unidad Municipal de 
Diversidad Sexual y de Género ante la Subsecretaría de Diversidad Sexual y de 
Género del Estado de Guanajuato. El documento fue presentado con la 
finalidad de someter a revisión las actividades programadas por el municipio en 
materia de inclusión, respeto, igualdad y promoción de los derechos humanos, 
permitiendo que la Subsecretaría emitiera las observaciones pertinentes para 
su fortalecimiento, así como el visto bueno correspondiente para su posterior 
implementación y ejecución. Esta acción representa un paso importante en la 



 

consolidación de las estrategias municipales en favor de la diversidad sexual y 
de género, fortaleciendo la coordinación con las instancias estatales y 
garantizando que las acciones emprendidas se desarrollen bajo un enfoque de 
derechos humanos, inclusión y participación ciudadana. 
 

• Capacitación "Atención Diferenciada a Mujeres de la Diversidad Sexual y de 
Género" 

Inversión: $466.66 pesos (combustible) y $800.00 pesos (viáticos). 

Población atendida: Servidores públicos municipales. 

Con el propósito de fortalecer las capacidades institucionales en materia de 
inclusión y atención con perspectiva de derechos humanos, se asistió a la 
Capacitación "Atención Diferenciada a Mujeres de la Diversidad Sexual y de 
Género", realizada en el Centro de Convenciones de la ciudad de Guanajuato, 
atendiendo la invitación realizada por la Coordinación Municipal de Atención a 
las Mujeres, participando personal de la Subdirección de Atención a la Juventud 
y la Coordinadora Municipal de Atención a las Mujeres. Durante la jornada de 
capacitación se abordaron temas relacionados con las diversas identidades y 
formas de expresión de las mujeres pertenecientes a la población de la 
diversidad sexual y de género, promoviendo el reconocimiento de sus 
derechos, la eliminación de estereotipos y la importancia de brindar una 
atención institucional basada en el respeto, la igualdad y la no discriminación. 
Asimismo, se compartieron herramientas y estrategias para fortalecer la 
atención ciudadana, fomentando un trato digno, incluyente y libre de prejuicios 
hacia esta población. 
 

• Reunión de Seguimiento con la Subsecretaría de Diversidad Sexual y de Género 
del Estado de Guanajuato 

Inversión: Recurso humano. 

Población atendida: Personal de la Subsecretaría de Diversidad Sexual y de Género y 
enlaces municipales. 

En seguimiento al fortalecimiento de las acciones en materia de inclusión y 
respeto a los derechos humanos, se sostuvo una reunión de trabajo con la 
Subsecretaría de Diversidad Sexual y de Género del Estado de Guanajuato, con 
el propósito de revisar los avances de las estrategias planteadas por el 
Municipio de Victoria y dar seguimiento al Plan de Trabajo correspondiente al 
mes de junio, previamente presentado para su análisis. Durante la reunión se 
evaluó el contenido del proyecto, obteniendo el visto bueno por parte de la 
Subsecretaría, así como el respaldo institucional para la implementación de las 



 

Jornadas de Sensibilización para la Inclusión y el Respeto a la Diversidad Sexual 
y de Género, dirigidas a instituciones de educación secundaria y media superior 
del municipio. Asimismo, se revisaron las estrategias de intervención, la 
metodología de trabajo y la programación de actividades que serían 
desarrolladas durante el mes de junio, con el objetivo de garantizar un 
adecuado impacto en la comunidad estudiantil. 
 

• Jornadas de Sensibilización para la Inclusión y el Respeto a la Diversidad Sexual 
y de Género en Telesecundarias 

Inversión: $933.32 pesos (combustible). 

Población atendida: 73 alumnos. 

Como parte de la implementación del Plan de Trabajo aprobado por la 
Subsecretaría de Diversidad Sexual y de Género del Estado de Guanajuato, se 
llevaron a cabo las Jornadas de Sensibilización para la Inclusión y el Respeto a 
la Diversidad Sexual y de Género en diversas telesecundarias del municipio de 
Victoria, dirigidas a estudiantes de tercer grado de educación secundaria, 
beneficiando a un total de 73 alumnas y alumnos. Durante las jornadas se 
impartió la conferencia "La Inclusión Comienza Cuando Entendemos al Otro", 
mediante la cual se abordaron conceptos básicos relacionados con la 
diversidad sexual y de género, la orientación sexual, la identidad y expresión de 
género, así como la importancia del respeto, la igualdad y la no discriminación 
desde un enfoque de derechos humanos. Como parte de la metodología, se 
desarrollaron diversas dinámicas participativas orientadas a fomentar la 
empatía y la reflexión, permitiendo que las y los estudiantes conocieran las 
situaciones de discriminación, exclusión y violencia que enfrentan las personas 
pertenecientes a la población de la diversidad sexual y de género, promoviendo 
el análisis de estas problemáticas y la construcción de ambientes escolares 
más seguros, respetuosos e incluyentes. 
 

• Asistencia a la Muestra Pedagógica y de Emprendimiento "Aprender para Vivir, 
Vivir para Crear" 

Inversión: Recurso humano. 

Población atendida: Más de 250 personas, entre estudiantes, docentes y padres de 
familia. 

En reconocimiento al trabajo colaborativo que fortalece la educación y el 
desarrollo comunitario, se acudió como invitado especial a la Muestra 
Pedagógica y de Emprendimiento "Aprender para Vivir, Vivir para Crear", 
realizada en la comunidad de Cieneguilla, evento que reunió a estudiantes de 



 

preescolar, primaria y de la Escuela Secundaria Técnica No. 28, así como a 
madres y padres de familia. Durante la muestra, las y los alumnos presentaron 
los conocimientos, habilidades y proyectos desarrollados en el aula durante los 
últimos dos meses, mediante exposiciones de maquetas, demostraciones 
didácticas, cuentacuentos, experimentos, productos elaborados por los 
propios estudiantes y diversas actividades pedagógicas, reflejando el 
compromiso de la comunidad educativa con una enseñanza basada en el 
aprendizaje significativo y el desarrollo de competencias. Asimismo, se 
destacó la activa participación de aproximadamente 50 madres y padres de 
familia, quienes organizaron una kermés comunitaria con la venta de 
alimentos, postres y diversos productos, fortaleciendo la convivencia escolar, 
la colaboración entre familias y escuelas, así como el sentido de pertenencia 
hacia la comunidad educativa. En total, el evento contó con la participación de 
más de 200 estudiantes de los distintos niveles educativos, consolidándose 
como un espacio de integración, aprendizaje y participación social. 
 

• Primer Encuentro de Niñas y Niños Cuentacuentos de Preescolar – Zona 
Escolar 506 

Inversión: Recurso humano. 

Población atendida: 8 alumnos cuentacuentos, 35 alumnos asistentes, docentes y 
padres de familia. 

Fortaleciendo los espacios de expresión, creatividad y desarrollo de 
habilidades comunicativas en la primera infancia, se acudió como invitado 
especial e integrante del presídium al Primer Encuentro de Niñas y Niños 
Cuentacuentos de Preescolar, organizado por la Zona Escolar 506 de 
Preescolar. Durante el evento participaron ocho alumnas y alumnos 
cuentacuentos, quienes demostraron sus habilidades de expresión oral, 
narración y creatividad mediante la representación de diversos cuentos 
infantiles, apoyándose de maquetas, escenografías y materiales didácticos 
elaborados con el acompañamiento de sus docentes y el valioso respaldo de 
madres y padres de familia. Asimismo, el encuentro contó con la asistencia de 
35 alumnas y alumnos como público, quienes disfrutaron de las 
presentaciones en un ambiente de aprendizaje, convivencia y fomento a la 
lectura. 

 

Conclusión General 

Durante el presente trimestre, la Subdirección de Atención a la Juventud fortaleció su 
compromiso con el desarrollo integral de las juventudes y la vinculación con los 



 

distintos sectores educativos e institucionales, impulsando acciones enfocadas en la 
educación, la inclusión, la prevención, la participación social y el fortalecimiento de 
políticas públicas en beneficio de las y los habitantes del municipio de Victoria. A 
través de la coordinación con dependencias de los tres órdenes de gobierno, 
instituciones educativas y organismos estatales, se desarrollaron actividades 
orientadas al acceso a programas educativos, la capacitación de las juventudes, la 
promoción de la movilidad académica, la educación vial, la inclusión de las personas 
pertenecientes a la diversidad sexual y de género, así como el fortalecimiento de 
espacios de convivencia, emprendimiento y participación comunitaria. 

Especial relevancia tuvieron las Jornadas de Sensibilización para la Inclusión y el 
Respeto a la Diversidad Sexual y de Género, las cuales representan un precedente 
para el municipio al acercar información, promover el respeto a los derechos humanos 
y fomentar una cultura de paz entre las y los estudiantes de educación secundaria y 
media superior. Asimismo, se fortalecieron los vínculos con instituciones estatales y 
federales mediante la participación en mesas de trabajo, capacitaciones y estrategias 
conjuntas que permitirán ampliar las oportunidades educativas y de desarrollo para 
las juventudes victorenses. 

Como resultado de las actividades desarrolladas durante este periodo, se logró una 
atención directa de más de 893 personas, entre estudiantes, docentes, madres y 
padres de familia, servidores públicos y población en general, además de una 
inversión municipal de $3,133.30 (Tres mil ciento treinta y tres pesos 30/100 M.N.), 
destinada principalmente a combustible y viáticos para la ejecución de actividades, 
fortaleciendo la presencia institucional de la Subdirección en el ámbito municipal y 
estatal. Estos resultados reflejan el compromiso de la Administración Municipal 2024–
2027 por continuar impulsando acciones que promuevan el bienestar, la igualdad de 
oportunidades, la participación juvenil y la transformación social del municipio, 
consolidando una política pública cercana a las necesidades de las juventudes y 
orientada a la construcción de una sociedad más incluyente, participativa y con 
mayores oportunidades para todas y todos. 

 

ATENTAMENTE 
"Con unidad y justicia social, Victoria se transforma." 

 
 

C. Diego Chavero Espínola 
Subdirector de Atención a la Juventud 

Dirección de Educación y Atención a la Juventud 
Administración Municipal 2024–2027 


