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INFORME TRIMESTRAL
Subdireccion de Atencién a la Juventud
Municipio de Victoria, Guanajuato
Periodo que se informa: Segundo Trimestre 2026 (Abril-Junio)
Actividades realizadas durante este trimestre;
e Reunién Estatal de Coordinacidon con Becas para el Bienestar
Inversion: Recurso humano.
Poblacién atendida: Coordinadores municipales de becas y enlaces educativos.

Con el objetivo de fortalecer la coordinaciéon interinstitucional para la
implementacién de los programas federales en materia educativa, se llevé a
cabo la Reunion Estatal de Coordinacion con Becas para el Bienestar,
encabezada por la Mtra. Claudia Lizbeidy Ramirez, Coordinadora Estatal de
Becas para el Bienestar. Durante la reunion se realizd la revision de los
indicadores y resultados obtenidos en el proceso de incorporaciéon de
estudiantes a la Beca Universal Rita Cetina durante el mes de marzo,
destacando que el municipio de Victoria logrd la inscripcion de 1,262 becarias
y becarios, lo que representa un 84% del total de estudiantes proyectados para
incorporarse a este programa federal, reflejando el trabajo coordinado entre las
instituciones educativas, el Gobierno Federal y la Administracién Municipal.
Asimismo, se establecieron las estrategias operativas para la organizacién y
desarrollo de las préximas jornadas de entrega de tarjetas de la Beca Universal
Rita Cetina para estudiantes de nivel primaria, con el propdsito de garantizar
una atencion eficiente, ordenaday oportuna a las familias beneficiarias.

e Mesa de Trabajo Estatal del Programa Jovenes Construyendo el Futuro
Inversion: $466.66 pesos (combustible).

Poblacion atendida: Enlaces municipales del Programa Jovenes Construyendo el
Futuro.

Como parte de las acciones de vinculacion institucional para fortalecer las
oportunidades de capacitaciony desarrollo de las juventudes del municipio, se
llevd a cabo una Mesa de Trabajo Estatal del Programa Jévenes Construyendo
el Futuro en la ciudad de Guanajuato, encabezada por la Coordinaciéon Estatal
del Programa Jévenes Construyendo el Futuro. Durante la reunién se dieron a
conocer las Reglas de Operacion vigentes del programa, asi como los
lineamientos y procedimientos para su correcta implementacion en los
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municipios, fortaleciendo los conocimientos de los enlaces responsables
respecto a los procesos de vinculacién entre aprendices y centros de trabajo,
el seguimiento de las capacitaciones y el cumplimiento de la normatividad
aplicable. Asimismo, se compartieron estrategias para mejorar la operaciéon del
programa y ampliar las oportunidades de acceso para las y los jévenes del
municipio de Victoria.

e (Capacitacion "Soy Digital"
Inversiéon: Recurso humano.
Poblacién atendida: 63 alumnos.

Para fortalecer las acciones orientadas en competencias digitales de las
juventudes del municipio, se llevd a cabo la Capacitacion "Soy Digital",
impartida por personal del Instituto Nacional Electoral (INE), dirigida a las y los
63 estudiantes del Telebachillerato Comunitario Victoria-Victoria. Durante la
capacitacion se abordaron temas relacionados con la proteccién de datos
personales, el uso responsable de las redes sociales, la prevencidon de riesgos
digitales y laimportancia de salvaguardar la informacion personal al navegar en
internet, brindando a las y los alumnos herramientas que les permitan
desenvolverse de manera segurayresponsable en los entornos digitales. Como
parte del cierre de la actividad, las y los estudiantes participaron en una
evaluacion tipo quiz, mediante la cual demostraron los conocimientos
adquiridos durante la capacitacion, reforzando la comprensiéon de los temas
abordados y promoviendo una cultura de ciudadania digital responsable.

e Celebracion del Dia de la Educadora —Zona Escolar 506 de Preescolar
Inversiéon: Recurso humano.

Poblacion atendida: Personal directivo, docente y autoridades educativas de la Zona
Escolar 506 de Preescolar.

Se acudié como invitado especial a la celebracion conmemorativa del Dia de la
Educadora, organizada por la Supervision de la Zona Escolar 506 de Preescolar
en el municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato. En representacion de la
Direccion de Educacién y Atencion a la Juventud del Municipio de Victoria, se
realizé la entrega de reconocimientos honorificos a educadoras destacadas de
la zona, en reconocimiento a su compromiso, vocacion y labor en favor de la
formacion integral de la nifiez. Durante el evento, también se dieron a conocer
los avances obtenidos en tres jardines de nifos pertenecientes a la Zona
Escolar 506, donde, gracias al trabajo coordinado entre las autoridades
educativas y el Gobierno Municipal, se logré implementar un Promotor
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Deportivo, permitiendo que las y los alumnos cuenten con atencidén en
actividades fisicas y recreativas que fortalecen su desarrollo motriz, habitos
saludables y formacidn integral, acercando la educacion fisica a planteles que
anteriormente no contaban con este servicio.

e Coordinacion del Festejo Conmemorativo del Dia del Maestro
Inversién: Recurso humano.
Poblacidén atendida: Docentes del municipio de Victoria.

Como parte de las acciones de fortalecimiento y reconocimiento al sector
educativo, la Subdireccion de Atencidn a la Juventud, en coordinacidn con la
Direccidn de Educaciéon y Atencidn a la Juventud, participé en la organizaciony
logistica del Festejo Conmemorativo del Dia del Maestro, evento realizado en
honor a las y los docentes del municipio de Victoria. Dentro de las actividades
desarrolladas se brindé apoyo en la planeacién logistica del evento, la
elaboracion y entrega de invitaciones, la integracién y actualizacién de los
listados de docentes e invitados especiales, asi como en la coordinacién de los
distintos momentos protocolarios para garantizar el adecuado desarrollo de la
celebraciéon. Asimismo, se tuvo la responsabilidad de desempefar el cargo de
Maestro de Ceremonias, conduciendo el desarrollo del programa oficial y del
evento social, dando seguimiento a cada una de las intervenciones,
reconocimientos y actividades contempladas durante la celebracién,
contribuyendo a que esta se llevara a cabo de manera ordenada, solemney en
un ambiente de convivencia para el magisterio.

e Arranque Estatal de la Beca de Movilidad Internacional "Rumbo a Japon"
Inversion: Recurso humano.
Poblacion atendida: 23 J6évenes beneficiarios del programa de movilidad internacional.

Se acudié como invitado especial al Tecnolégico de Monterrey, Campus Ledn,
para participar en el banderazo oficial de inicio de la Beca de Movilidad
Internacional "Rumbo a Japén", iniciativa que tiene como propésito fortalecer
la formacion académica, culturaly personal de las juventudes guanajuatenses
mediante experiencias internacionales. Durante el evento se dio a conocer que
23 jovenes de distintos municipios del estado fueron beneficiados con esta
beca, de los cuales tres pertenecen a la Region Noreste, representando un
importante logro para las juventudes de la zona al acceder a oportunidades de
intercambio y aprendizaje en el extranjero. Asimismo, en representacion de las
Instancias Municipales de Atencién a las Juventudes, se participd en la entrega
de kits institucionales a las y los jovenes acreedores de esta beca,
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reconociendo su esfuerzo, dedicacién y compromiso, ademas de desearles
éxito en esta experiencia que contribuira a su crecimiento académico,
profesionaly personal.

e Rally de Destrezas Interinstitucional
Inversién: Recurso humano.
Poblacion atendida: 115 jovenes.

Con la finalidad de fortalecer la integracién, el trabajo colaborativo y el
desarrollo de habilidades entre las juventudes, se llevd a cabo el Rally de
Destrezas Interinstitucional, en el que participaron estudiantes del
Telebachillerato Comunitario Victoria—Victoria y del Instituto Euroamericano
SAYAM, reuniendo a un total de 115 jovenes. Durante la jornada se
desarrollaron diversas actividades orientadas a poner en practica las
habilidades fisicas, el razonamiento ldogico, la comunicaciéon efectiva y la
resolucion de problemas en equipo, integrando grupos conformados por
estudiantes de ambas instituciones, lo que favorecié la convivencia, el
intercambio de experiencias y el fortalecimiento de valores como el respeto, la
solidaridad y el liderazgo. Como parte de la colaboracion de la Subdireccién de
Atencién a la Juventud, se brindd apoyo en la instalacion, operacién y
moderacion del equipo de sonido, contribuyendo al adecuado desarrollo de
cada una de las dinamicas y garantizando una mejor organizacion del evento.

e Conferenciay Feria de Educacion Vial
Inversion: Recurso humano.
Poblacién atendida: 326 alumnos.

En atencién a las estrategias de prevencion y formacién ciudadana dirigidas a
las juventudes del municipio, se llevd a cabo la Conferencia y Feria de
Educacion Vial en la Escuela Secundaria Oficial Victoria, beneficiando a la
totalidad de la comunidad estudiantil del plantel, integrada por 326 alumnasy
alumnos. Durante la jornada se instalaron diversos stands informativos donde
las y los estudiantes participaron en actividades orientadas a fortalecer la
culturavial, el respeto al reglamento de transito, la prevencién de accidentes y
la importancia de asumir una conduccién responsable, especialmente en el
uso de motocicletas, medio de transporte de amplia utilizacion entre las
familias del municipio. Como parte del cierre de la actividad, se realizdé una
demostracion practica de un accidente simulado de motocicleta, en la que
participaron estudiantes del plantel en coordinacidon con autoridades de
seguridad y vialidad, recreando la atencién de una emergencia para
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concientizar sobre las consecuencias que pueden derivarse del
incumplimiento de las normas de transito, el exceso de velocidad y la falta del
uso del equipo de proteccion.

e Participacién en la Tardeaday Tianguis Diverso Regional
Inversién: Recurso humano.

Poblacion atendida: Poblacién de la diversidad sexual y de género, emprendedores y
ciudadania en general.

Como resultado de la vinculacion y colaboracion con las acciones regionales
en favor de la inclusion y el respeto a los derechos humanos, se acudié como
invitado especial a la Tardeada y Tianguis Diverso, evento realizado en el
municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato, con la finalidad de fortalecer la
participacién social y visibilizar el talento, la creatividad y el emprendimiento
de las personas pertenecientes a la diversidad sexual y de género. Durante la
jornada se contd con la participacion de emprendedoras y emprendedores que
ofrecieron diversos productos y servicios a través del Tianguis Diverso,
generando un espacio para impulsar la economia local y promover el
autoempleo dentro de esta poblacién. Asimismo, el programa artistico incluyo
la presentacion de artistas Drag Queen y una muestra de danza diversa,
integrada por personas pertenecientes a la comunidad LGBT+, quienes
compartieron expresiones culturales y artisticas que promueven la libertad de
expresion, laidentidad y el respeto a la diversidad.

e Entrega del Plan de Trabajo de la Unidad Municipal de Diversidad Sexual y de
Género

Inversion: $466.66 pesos (combustible).

Poblacion atendida: Subsecretaria de Diversidad Sexual y de Género del Estado de
Guanajuato.

Derivado de las acciones de coordinacion institucional entre el Municipio de
Victoriay el Gobierno del Estado de Guanajuato, se realizé la entrega formal del
Plan de Trabajo correspondiente al mes de junio de la Unidad Municipal de
Diversidad Sexual y de Género ante la Subsecretaria de Diversidad Sexualy de
Género del Estado de Guanajuato. El documento fue presentado con la
finalidad de someter a revisidn las actividades programadas por el municipio en
materia de inclusidn, respeto, igualdad y promocién de los derechos humanos,
permitiendo que la Subsecretaria emitiera las observaciones pertinentes para
su fortalecimiento, asi como el visto bueno correspondiente para su posterior
implementacion y ejecucion. Esta accion representa un paso importante en la
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consolidacidén de las estrategias municipales en favor de la diversidad sexual 'y
de género, fortaleciendo la coordinaciéon con las instancias estatales y
garantizando que las acciones emprendidas se desarrollen bajo un enfoque de
derechos humanos, inclusidny participacion ciudadana.

e Capacitacion "Atencion Diferenciada a Mujeres de la Diversidad Sexual y de
Género"

Inversion: $466.66 pesos (combustible) y $800.00 pesos (viaticos).
Poblacidn atendida: Servidores publicos municipales.

Con el propésito de fortalecer las capacidades institucionales en materia de
inclusion y atencion con perspectiva de derechos humanos, se asistio a la
Capacitacion "Atencidn Diferenciada a Mujeres de la Diversidad Sexual y de
Género", realizada en el Centro de Convenciones de la ciudad de Guanajuato,
atendiendo la invitacién realizada por la Coordinacion Municipal de Atencion a
las Mujeres, participando personal de la Subdireccién de Atencién a la Juventud
y la Coordinadora Municipal de Atencién a las Mujeres. Durante la jornada de
capacitacion se abordaron temas relacionados con las diversas identidades y
formas de expresion de las mujeres pertenecientes a la poblacion de la
diversidad sexual y de género, promoviendo el reconocimiento de sus
derechos, la eliminacidon de estereotipos y la importancia de brindar una
atencion institucional basada en el respeto, la igualdad y la no discriminacion.
Asimismo, se compartieron herramientas y estrategias para fortalecer la
atencidon ciudadana, fomentando un trato digno, incluyente y libre de prejuicios
hacia esta poblacion.

e Reunién de Seguimiento con la Subsecretaria de Diversidad Sexualy de Género
del Estado de Guanajuato

Inversiéon: Recurso humano.

Poblacion atendida: Personal de la Subsecretaria de Diversidad Sexual y de Géneroy
enlaces municipales.

En seguimiento al fortalecimiento de las acciones en materia de inclusién y
respeto a los derechos humanos, se sostuvo una reunién de trabajo con la
Subsecretaria de Diversidad Sexualy de Género del Estado de Guanajuato, con
el propésito de revisar los avances de las estrategias planteadas por el
Municipio de Victoria y dar seguimiento al Plan de Trabajo correspondiente al
mes de junio, previamente presentado para su analisis. Durante la reunion se
evalué el contenido del proyecto, obteniendo el visto bueno por parte de la
Subsecretaria, asicomo elrespaldo institucional para laimplementacion de las
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Jornadas de Sensibilizacion paralaInclusiény el Respeto a la Diversidad Sexual
y de Género, dirigidas a instituciones de educacion secundariay media superior
del municipio. Asimismo, se revisaron las estrategias de intervencién, la
metodologia de trabajo y la programacién de actividades que serian
desarrolladas durante el mes de junio, con el objetivo de garantizar un
adecuado impacto en la comunidad estudiantil.

e Jornadasde Sensibilizacion paralaInclusidony el Respeto a la Diversidad Sexual
y de Género en Telesecundarias

Inversion: $933.32 pesos (combustible).
Poblaciéon atendida: 73 alumnos.

Como parte de la implementacién del Plan de Trabajo aprobado por la
Subsecretaria de Diversidad Sexual y de Género del Estado de Guanajuato, se
llevaron a cabo las Jornadas de Sensibilizacién para la Inclusién y el Respeto a
la Diversidad Sexual y de Género en diversas telesecundarias del municipio de
Victoria, dirigidas a estudiantes de tercer grado de educacidon secundaria,
beneficiando a un total de 73 alumnas y alumnos. Durante las jornadas se
impartié la conferencia "La Inclusiéon Comienza Cuando Entendemos al Otro",
mediante la cual se abordaron conceptos basicos relacionados con la
diversidad sexualy de género, la orientacion sexual, la identidad y expresion de
género, asi como la importancia del respeto, la igualdad y la no discriminacion
desde un enfoque de derechos humanos. Como parte de la metodologia, se
desarrollaron diversas dinamicas participativas orientadas a fomentar la
empatia y la reflexion, permitiendo que las y los estudiantes conocieran las
situaciones de discriminacién, exclusiényviolencia que enfrentan las personas
pertenecientes a la poblacién de la diversidad sexualy de género, promoviendo
el analisis de estas problematicas y la construccidén de ambientes escolares
mas seguros, respetuosos e incluyentes.

e Asistencia a la Muestra Pedagdgica y de Emprendimiento "Aprender para Vivir,
Vivir para Crear"

Inversiéon: Recurso humano.

Poblacion atendida: Mas de 250 personas, entre estudiantes, docentes y padres de
familia.

En reconocimiento al trabajo colaborativo que fortalece la educacién y el
desarrollo comunitario, se acudié como invitado especial a la Muestra
Pedagégica y de Emprendimiento "Aprender para Vivir, Vivir para Crear",
realizada en la comunidad de Cieneguilla, evento que reunié a estudiantes de
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preescolar, primaria y de la Escuela Secundaria Técnica No. 28, asi como a
madres y padres de familia. Durante la muestra, las y los alumnos presentaron
los conocimientos, habilidadesy proyectos desarrollados en el aula durante los
ultimos dos meses, mediante exposiciones de maqguetas, demostraciones
didacticas, cuentacuentos, experimentos, productos elaborados por los
propios estudiantes y diversas actividades pedagdgicas, reflejando el
compromiso de la comunidad educativa con una enseflanza basada en el
aprendizaje significativo y el desarrollo de competencias. Asimismo, se
destacd la activa participacién de aproximadamente 50 madres y padres de
familia, quienes organizaron una kermés comunitaria con la venta de
alimentos, postres y diversos productos, fortaleciendo la convivencia escolar,
la colaboracion entre familias y escuelas, asi como el sentido de pertenencia
hacia la comunidad educativa. En total, el evento conté con la participacion de
mas de 200 estudiantes de los distintos niveles educativos, consolidandose
como un espacio de integracién, aprendizaje y participacion social.

e Primer Encuentro de Nifas y Ninos Cuentacuentos de Preescolar — Zona
Escolar 506

Inversion: Recurso humano.

Poblacion atendida: 8 alumnos cuentacuentos, 35 alumnos asistentes, docentes y
padres de familia.

Fortaleciendo los espacios de expresion, creatividad y desarrollo de
habilidades comunicativas en la primera infancia, se acudié como invitado
especial e integrante del presidium al Primer Encuentro de Nifias y Nifos
Cuentacuentos de Preescolar, organizado por la Zona Escolar 506 de
Preescolar. Durante el evento participaron ocho alumnas y alumnos
cuentacuentos, quienes demostraron sus habilidades de expresion oral,
narracion y creatividad mediante la representacion de diversos cuentos
infantiles, apoyandose de maquetas, escenografias y materiales didacticos
elaborados con el acompafiamiento de sus docentes y el valioso respaldo de
madres y padres de familia. Asimismo, el encuentro contd con la asistencia de
35 alumnas y alumnos como publico, quienes disfrutaron de las
presentaciones en un ambiente de aprendizaje, convivencia y fomento a la
lectura.

Conclusion General

Durante el presente trimestre, la Subdireccion de Atencidn a la Juventud fortalecié su
compromiso con el desarrollo integral de las juventudes y la vinculacién con los
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distintos sectores educativos e institucionales, impulsando acciones enfocadas en la
educacion, la inclusidn, la prevencidn, la participacion social y el fortalecimiento de
politicas publicas en beneficio de las y los habitantes del municipio de Victoria. A
través de la coordinaciéon con dependencias de los tres 6rdenes de gobierno,
instituciones educativas y organismos estatales, se desarrollaron actividades
orientadas al acceso a programas educativos, la capacitacion de las juventudes, la
promocién de la movilidad académica, la educacién vial, la inclusidon de las personas
pertenecientes a la diversidad sexual y de género, asi como el fortalecimiento de
espacios de convivencia, emprendimiento y participacién comunitaria.

Especial relevancia tuvieron las Jornadas de Sensibilizacion para la Inclusion y el
Respeto a la Diversidad Sexual y de Género, las cuales representan un precedente
para elmunicipio alacercarinformacién, promover el respeto a los derechos humanos
y fomentar una cultura de paz entre las y los estudiantes de educacién secundariay
media superior. Asimismo, se fortalecieron los vinculos con instituciones estatales y
federales mediante la participacion en mesas de trabajo, capacitacionesy estrategias
conjuntas que permitiran ampliar las oportunidades educativas y de desarrollo para
las juventudes victorenses.

Como resultado de las actividades desarrolladas durante este periodo, se logrdé una
atencion directa de mas de 893 personas, entre estudiantes, docentes, madres y
padres de familia, servidores publicos y poblaciéon en general, ademas de una
inversion municipal de $3,133.30 (Tres mil ciento treinta y tres pesos 30/100 M.N.),
destinada principalmente a combustible y viaticos para la ejecucion de actividades,
fortaleciendo la presencia institucional de la Subdireccién en el ambito municipal y
estatal. Estos resultadosreflejan el compromiso de la Administracion Municipal 2024-
2027 por continuar impulsando acciones que promuevan el bienestar, la igualdad de
oportunidades, la participacién juvenil y la transformacién social del municipio,
consolidando una politica publica cercana a las necesidades de las juventudes y
orientada a la construccién de una sociedad mas incluyente, participativa y con
mayores oportunidades para todas y todos.

ATENTAMENTE
"Con unidady justicia social, Victoria se transforma."

C. Diego Chavero Espinola
Subdirector de Atencion a la Juventud
Direccion de Educacion y Atencién a la Juventud
Administracién Municipal 2024-2027



