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Guonojuato. Guanajuslo. 8 11 onco do marzo del ano 2026 dos mil veintiséls - .. ..

RESOLUCION EN FORMA DE LAUDO - Qu recays denvio do los
outos del expedionlo nOmero 1154/2024”CA/CA"ND respecto del Juicio

Ordinano Laboral promovido

designd como su
opodorada legal sl Ci s0Nalo como para olr y recibir
nobficaciones los : [ on contra do la demandada

designd como su apoderada lega!
alC
notficaclones

Laudo aprobado por los CC.
Miembros Integrantes del TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE ESTA CIUDAD,
por conducto de la Secretaria Auxiliar, en cumphimiento al articulo 889 de la Loy Federal del
Trabajo en vigor, en aplicacion supletoria a la Loy del Trabajo de los Servidores Piblicos al
Servicio del Estado y de los Municipios:

RESULT ANDO

UNICO. Mediante demanda presentada ante la Oficialla de partes de este Tribunal
dio inicio al presente confiicto laboral, radicAndose y se ordend cilar a las partes a una
AUDIENCIA DE CONCILIACION CONTESTACION DE DEMANDA Y OFRECIMIENTO DE
PRUEBAS. Audiencla prevista por el articulo 129 la Ley del Trabajo de los Servidores Piblicos
al Serviclo del Estado y de los Municipios, que arrojo los siguientes resultados.

En la ETAPA DE CONCILIACION prevista por el articulo 876 de la Supletoria Ley
Federal del Trabajo y por el articulo 131 la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio
del Estado y de los Municiplos, se dio cuenta de que no comparecieron las partes de forma
personal y directa, por lo que, se les tuvo por inconformes con todo arreglo concifiatorio debido
a su ausencia Injustificada. - =~ «-=ccccceeenccccccccctentciiicciiicneceanans

En la ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES prevista por el articulo 878 de Ia
Supletoria Ley Federal del Trabajo y por el articulo 132 la Ley del Trabajo de los Servidores
Pablicos al Servicio del Estado y de los Municipios, comparecen los apoderados legales de las
partes. Elapa en la cual se tuvo a la parte actora por ratificando el escrito inicial de demanda y
por ejercitando las acciones de:

Reinstalacion
Salarios Caldos
Vacaciones
Prima Vacacional
Aguinaldo
Salarios Devengados
Horas extras
Dias de descanso

CARRETERA GUANAJUATO- JUVENTINQ ROSAS KM 6 5. EDIFICIO ORO COLONIA BUROCRATA
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revisia por el articulo ‘
y del Trabajo de los

Enlaelapad
890 de 1 Sup'etona Ley Federat del Trabajo y por €l artlculo 133 1a Le
Senidores Pbicos a Servicio del Estado y de los Municipios, se ofrecieron pruebas con el
obje10 de acredilar Jos hechos matena de lilis.

La PARTE ACTORA ofertd.

1. CONFESIONAL

2. CONFESIONAL DE HECHOS PROPIOS

3 INSPECCIONAL

4. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Y LA PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA.

Mientas que 1a PARTE DEMANDADA otertd 138 Siguentes:

CONFESIONAL

TESTIMONIAL

DOCUMENTAL

INSPECCIONAL

INSTRUMENTAL OE ACTUACIONES Y LA PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA

[T PR

Probanzas que Se desahogaron, con los resultados Que obran en autos, y en virtud de
no existr pruebas pendientes por desahogar, el Auxliar concedio a.1as partes termino para que
formularan alegato, manifestando que no era su deseo formular. Postenoimente, y previa,
certificacion de 'a Secretarla de General de este Tnbunal, 8l no existir pruebas pendientes por
desarogar declard cerrado el perlodo de instruceion, 1o anterior, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 885 de la Supletoria Ley Federal del Trabajo: por lo quo, esto es el momento
procesal oportuno para resolver en definitiva el presento conflicto faboral, - - = -« e cvevee v

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Est¢ TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE ESTAl
CIUDAD. se declara competente para conocer y fesolver del presente conflicto taboral de|
conformidad con fo dispueslo por los articulos 523, 529 y demas relatvos y aplicables de la Ley
Federal del Trabajo Reformada en el 2012, as! como por lo d:spuesto en el articulo 123 apartado
“B* de la Consiitucidn Politlica de los Estados Unidos Mexicanos y por el articulo 1, 137 y 138 de
1a Ley del Trabajo de los Servidores Pablicos al Servicio del Estado y de los Municipios. - - - - - -

SEGUNDO. La Iits quedd trabada al momento en que el Ayuntamiento d.:m:anc:a:m’|
dio Conlestacion de Ia demanda donde neqo lisa y llanamente el despido injustificado del que sef

duele Ia accionante. Por lo anterior, al sedalar que la actora abandond su trabajo y al no!
excepcionarse completamente al contestar 1a demanda, es decir, no sefald e} motivo o 1a causa",
! por 1a cual la trabajadora dejd de asistr a 13 fuente de babajo demandada. En consecuencia, la'

l' defensa y material probatorio del ayuntamiento, debe ser tendiente a desvirtuar el despido delt

SANDE LS TRt teetes o “he I P
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que se dice la parte actora. Ya que no podrla pretender acreditar hechos positivos al no hacerlos
valer al momento de trabar la litis. Lo anterlor, en atencién a las siguientes jurisprudencias que
so transcriben.

Suproma Corte da Juslicla do la Naclén Regisiro digtol 185190 Instancla: Tribunales
Cologlados do Clrculto Novena Epoco Materias(s) Laboral Tesis. IX. 10 23 L Fuante Semanerio
Judicial do la Fedaracion y su Gacofa Tomo XVII, Enoro de 2003, pdgina 1768 Tipo. Aislada
DESPIDO. SUNEGATIVA ACLARANDO QUE EL TRABAJADOR DEJO DE PRESENTARSE
A LABORAR, DEBE CONSIDERARSE LISA Y LLANA Y NO COMO UNA EXCEPCION.
Conforme 8 1a jurisprudoncla numoro 204 996, publicada on [a pging 522 dol Tomo Ifl, marzo
do 1995, dol Somanarlo Judicial da la Fadoracion y su Gocofa, bajo el rubro *DESPIDO. LA
NEGATIVA DEL MISMO Y LA ACLARACION DE QUE EL TRABAJADOR DEJO DE
PRESENTARSE A LABORAR NO CONFIGURA UNA EXCEPCION *, dabo considorarsoe isa y
Wana la negative dol domandado on rolacion con el despido que aduce el actor da que fuo objolo
por parte do equél, cuando dicho demandado unicamanto oclara que fuo of Irabojador quin defo
do prosontarso a la hanto de trabajo, por lo que lal acloracion no puoda considolarse como und
oxcopclon PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO. Amparo direclo
20997, Luis Eniqua Gonzloz Mitro. 22 do mayo do 1997, Unanimidad do volos. Pononto’ F
Gutllormo Baltazar ANoor Sacrotorio Francisco Miguel Horndndoz Golindo. Amparo dirocto
130/98. Transportes Job-Vien, SA. do CV. 26 do merzo do 1998 Unanimidad do volos
Pononto: Envique Arizpo Narro Secratoro’ Roberto Mortin Cordoro Carrera Amparo directo
62172001. Grupo Cupuls, SA do CV 13 do septiombro do 2002 Unanimidod do votos
Pononta. F. Guitermo Boktazor Alvoor. Socratenio’ Esloban Oviedo Rangol. « <« -« vesssnes

Suprema Corto do Justicia do la Nockdn Roglstro digiol: 200634 Instancla: Sequada Sala
Novona Epoca Materlos(s): Leboral Tesls: 20./). 9/96 Fuonto. Semonorio Judicial de la
Faderaci6n y su Gaceta Tomo I, Marzo de 1996, pbgina 522 Tipo' Jurisprudancia DESPIDO.
LA NEGATIVA DEL MISMO Y LA ACLARACION OE QUE EL TRABAJADOR DEJO DE
PRESENTARSE A LABORAR NO CONFIGURA UNA EXCEPCION Do los erticulos 784 y 804
dala Loy Fadoral del Trabsjo, se infiare la reglo gonorol do qua loce ol petrdn la carga do probar
los elomantos esencisles da la relocion laboral, incluidas su terminacion o subsislancia, de fal
manora que aun anle ls negativa del dospido, dobo domosirar su eserto. En ese supuasto, s/ el
trabsjodor funda su demanda on of hacho esencial de quo fue despedido y ol demandado en su
contestacion lo niege, con la sola aclaracion de que & portir do la focha procisada por el actor,
¢! mismo dejo de acudir & reakizar sus labores, sin indicer el motivo 6 que atribuya la susencis,
no s ravierte la carga de la pruebe, ni dicha manifestocion es opta pore sor considerada como
una excepcion, porque 8l no haderse invocado una causa ospacifice da la Inesistencia del ector,
con la finslidad del pelron de Ldererse do responsabifided, dostruyondo o modificando los
fundamentos de I8 eccion ejorcteda, se estd en prasencia de une contestacién doficiante que
Impide a la Junta reslizar el estudio de pruebas relatives & hechos qua no fueron expuestos en
la contestacién de lo demonda, porque do hacerlo esl, contravendria lo dispuesto por los
erticulos 777, 719y 878, fraccion IV de Ia propla Ley, por akerar el plantesmiento de Ia Iis en
evidants perjuicio pera el actor. Ademds, de tenerse por opuesta la excepcion de abandono de
empleo o cuslquiera olra, s& impondrla el petrén la carge de probar una excepcién no hecha
valer. En consecuencia, &l no ser spla para lomarse en consideracion la manifestacion a que se
aluds, debe resolverse el conflicto como si la negativa del despido se hubiera opuesto en forma
lisa y Hlana, con lo cual dede entenderse que coresponde al patrén la carga de desvirtuar el
despido, salvo el ceso en que la nogativa veya eparejada con el ofrecimignto del trabsjo

Contradiccion de tesis 67/95. Entre les suslontadas por el Segundo Tridunsl Colegiado del
Quinto Clrcutto y el Sequndo Tribunel Colegiado del Octavo Circuito. 16 de febrero do 1996

Cinco votos. Ponente: Marfano Azuele Gditron. Secrelario: Victor Francisco Mota Cienfuegos.
Tesls de jurisprudencia 9/96. Aprobads por la Segunda Sala de esle elfo tribunal, en sesion
publica de dieciséis de febrero de mil novecientos novenla y seis por cinco volos de los Ministros:
Jusn Diaz Romero, Marieno Azuela GOitrén, Guillermo |. Ortiz Mayeqgoitia, Sergio Salvador
Aguirre Anguiano y presidente Genaro David Gongora Pimentel. « <« =« <« vzeseeceenennnn

Ante lo cual, corresponde la carga de probar su afirmacion a la parte demandada, de
acuerdo con lo establecido por el articulo 784 fraccion V de la Ley Laboral supletoria, asi como
el axioma que establece “e/ que afirma se encuentra obligado a probar’. No hay que dejar de
lado que, hay controversla en todo, ya que de la contestacion a los hechos sefiala que niega en
vidud de estar colmado de falsedades, niega el primer parrafo del sueldo, niega que haya
laborado horas extras, niega el lercero, cuarto y quinto parrafo por estar colmados en falsedades,
si afirmar algin hecho distinto y por ende, niega el que no fue despedida injustificadamente de
SUrabajo. == == -c-ccceccmae et cee it e e e e

En congruencia a lo anterior, se procede al analisis de los medios probatorios ofertados

por la parte empleadora quien reconoce la relacion laboral, y para tal efecto aport6 las siguientes
probanzas:
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Do la CONFESIONAL a cargo de la actora no aporta elemento alguno que le favorezea,
on virud do que, dio contestacion de manera negativa a lodas y cada una de las posiciones que
fueron formuladas previa calificacion do legal quo se hizo de las mismas, <« <<« - vevvaaenn.-

De la TESTIMONIAL ofrecida a su cargo, al no presenlar a sus testigos no obstante de
encontrarse legalmenta constrefido a su prosentacion, on términos de lo que dispone el articulo
780 de la Supletoria Ley Foderal del Trabalo so les doclar6 desierta dicha probanza al no aportar
los elomentos necesarios para sU desah0Qo. « =<« ceseecaccciencanecacs B

De la DOCUMENTAL consistento en oﬁclo—da

refiere quo a partir de osa mi focha so le solicita a la actora el

reubicarse laboralmento en ol droa d“ para cubrir las necesidades de
personal Oficlo en copla simple con las firmas do acuse en original. Otorgandole valor
presuncional, ya que alendiendo al articulo 17, parrafo segundo, de la Constitucién Polltica de

los Estados Unidos Mexicanos, conslituye una do las caracteristicas forzosas que debe revestir
este Tribunal, ya que es necesario que oxisla un balance entro la verdad conocida y la buscada,

apreciando a conciencia el valor de las presunciones derivadas de estas documentales, hasta
que se pueda considerar en conjuncidn con las demas, como prueba plena, ya que, la prueba
presuncional constituye propiamente una vla de demostracion Indirecta, mas no subjetiva. Es
decir, necesita un medio de perfeccionamiento o algun elemento de prueba que lo robustezca. -

De la DOCUMENTAL consistente en los oficios

ningun valor probatorio se le otorgar, esto en virtud de que son emitidos y creados
unilateralmente meses después de que ocurrieron los hechos, aunado a que resulta poco crelble
que la parle demandada pretenda acredntar la inasistencia de un trabajador meses después de
que esle ya lo demando por despido, sin haberlo hecho un proceso administrativo interno en el
que haya hecho constar el momento en el que se dio cuenta que la parte actora no se presento
a la fuente de trabajo en el drea solicitada. - ==« < ~cccemeccneccceccceacncnmcnacoaann

De la INSPECCIONAL ofrecida a su cargo, esle tribunal fue omiso en el desahogo de
esla prueba, atendiendo al articulo 885 de La Supletoria Ley Federal del Trabajo, sefiala que, al
concluir el desahogo de las pruebas, formulados los alegatos, se certificara por el secretario de
que ya no quedan pruebas por desahogar. Dandose vista a las partes por el término de tres dlas
para que expresaran su conformidad con dicha certificacién, y al no hacerlo en el término
concedido, el apercibimiento es tenerle por desistida de esta prueba, lo anterior para todos los
efeclos legales a los que haya lugar, - - - - - == e eeeceececcecneceaecnnccmnonncaacnons

Al no haber pruebas para analizar, atendiendo al principio de exhaustividad, sin que
implique Ia reversion de la carga, sirve para valorar las pruebas relacionadas con la respectiva
pretension contenida en la demanda y asl, este Tribunal este en posibilidad de brindar el debido
proceso laboral y generar que, el laudo sea congruente por contener un pronunciamiento
completo que no afecte en forma arbitraria las prestaciones o derechos laborales reclamados por
el trabajador. Esto para no contravenir lo que sefialan los articulos 14, 16y 17 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 8y 25 de la Convencion Americana sobre Derechos
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Art. 14.- A ninguna Joy so dard efocta rotroacthvo 6n peruicho do parsona slguna
(REFORMADO, D.O.F. 9 DE DICIEMBRE DE 2003)
Nodio podrd sor pivado do la bbertad 0 do sus propiedadas. posasionas ¢ derechos. 8in0

modiante fuiclo seguido ants los nbunales pr locidos, en el que 59 cumplen
las formalidados esencialos del procedimionto y conlorma 8 las Loyos expedides con
anteriondod el hecho

Artlculo 16, Nodio puode ser molostodo en su persona, lamilia, domiclio. papelas o
pososiones, $ino en virtud de mandamiento escro da Ja autorkted compstents, que Ande
y motive la cause lege! del procedimiento En los Juiclos y procedimiontos seguidos en forma
do juicio 0n los que so establozca coma regla la oraldad, bastard con que queda constancle
de efl0s on cuaiquior medio que dd corte2a de su contenkio y del cumpimisnto de b provisio
on este parralo.

Articulo 17. Ninguna persona podrd hacerse jusficia por s/ misma. i efercer violencia para
roclamar su darecho

Toda persona hene derecho 8 quo so lo edministre justicle por fribunales que estardn
oxpoditos para impertiria en los plezos y térmmos que Kjon los leyes. emitiendo sus
rasolucionas do manera pronta, complata 0 kmpercial. Su serviclo serd grotudo, quedando,
on consecvencia, prohdidas las costas judicialos

CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS

Articulo 8. Garantlas Judiclales
1. Toda persons bena dorecho 8 sor 0lda con las dobidas Qarantias y dentro do un plazo
razonsble, por un juez 0 Iridunal comp Indepanctonto o Imparcial estabdlacido con

anterionidad por la ley. en o sustanciaciin do cuakquior acusacidn penal formulada contra

ella, 0 pora I determinacidn de sus derechos y cbiigacionas de orden e, laboral, fiscal o

do cuaiquier olro candcter.

2. Tods persona incuipada de deblo bene dorecho o qua se presuma su noconcia miontras no
50 establezca lagaimenta su culpabiidad. Durante el proceso. loda parsona bona doracho,
on plana kgualdad, 8 las siguienies garant/as minimas:

) deracho del incuipado da Ser sistido graturtemant por ol lraductor o intérprote, sl no
comprenda 0 no hedla of kiloma del fuzgedo o tribunal,

b) comunicacidn previa y detallada &f incuipado de la acusackin formuloda;

¢) concesion al Inculpado del empo y de Jos madios 8dacuados pera ls proparacién de
su defonsa;

d) deracho del inculpado de dalenderse personsimanta 0 de Sor 8sislido por un defensor
do su eleccion 0 de comunicarse tbre y privadaments con su delensor;

o) deracho irenuncisble de ser asistido por un delensor proporcionado por el Estado,
remunerado 0 no Segun la legislscion intema. si el inculpedo no se defendiere por s!
mismo ni nombrare defensor dentro del plazo establecido por la ley.

1) derecho de Ja delensa de Interrogar a los lestigos presentes en el inbunal y de oblener
la comparecencia, como 19stigas o peritos, de ciras personss quo puedan arrojar kz
sobre fos hechos;

§) deracho 8 no ser obgado 8 declarar conira s! mismo ni a declarerse cuipable. y

h) derscho de recurrir del falio ente fuez o tribunal supenicr.

3. La confesin del incuipsdo solsments es vélids i es hecha s coaccidn de ninguna
naturaieza.

4. Elincuipsdo sbsuslto por una sentencla firme no podrd ser somelido & nuevo Juicio por los
mismos hechos.

5. El proceso penal dabe ser publico, seivo en Jo que sea necesano pera preservar los
Intereses de Is justicia.

Articulo 25. Proteccién Judiclal
1. Toda persona liane derscha & un racurso senchlfo y répido o 8 cusiquier otro recurso elsctivo
onlo Jos Juaces o iribunsles competentes, que la empare conlra actos que violen sus
derochos fundementales reconocidos por la Constitucidn, la ley o la presents convencion,
aun cugndo lal violscion sea comelida por persones que ectien en ejercicio de sus
funciones oficiales.
2. Los Eslados partes se compromelsn:
8. a gorenlizer que la suloridad compelente prevista por el sislema legal del Estado
dacidiré sobre los derechos de loda persona que interponga tal recurso;
b. & desarroller las posibilidades de recurso Judiclel, y
¢. 8 grentizer of cumplimiento, por las sutoridades competentes, de toda decisin en que
58 haya estimado procedents el recurso.

Supreme Corte de Justicla de la Necin Registro digilal: 2005968 Inslancia: Tribunales
Cologiados de Circuito Décima Epoca Materias(s): Constitucionsl, Comun Tesis: 140.C.2 K
{IOQ.}FWN@: Gacela del Semenario Judiclal de la Federacion. Libro 4, Marzo de 2014, Tomo Il,
pégina 1772 Tipo: Alslada EXHAUSTIVIDAD. SU EXIGENCIA IMPLICA LA MAYOR CALIDAD
POSIBLE DE LAS SENTENCIAS, PARA CUMPLIR CON LA PLENITUD EXIGIDA POR EL
ARTICULO 17 CONSTITUCIONAL. Elsrticulo 17 constitucional consigna los principios reclores
de la imparticidn do justicie, para hacer efectivo el derecho a la jurisdiceidn. Uno de estos
princiios es el de la completud, qua Impone al juzgador la obligacién de resolver fodos los
Itigios que so presenten para su conocimiento en su intearidad. sin deiar nada nandianta ===
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ol otyelo da quo e! falo qua sa dicta daclaro ol darecho y dojo 8biorto ol camino franco pare su

@/0cUcn 0 cumplmvanio, si nacasidad do nuavos procedimianlos Judiciols o adminisirefivos.

Pora cumphe cabolmento con la complattud axigida por lo Constitucién, s impono 8 los

tbunales la 0bfgacidn do examinar con exhaustividad lodas [as cuastionss atinentos ol procoso

puesto an su conocimvanto, y aslo $a rofleja an un 0xamen acucioso, dolenido, profundo, 8l que

n0 oscape nada do lo quo pusda sar significativo par anconlrar la verdad sobro Jos hachos

controvertidos, o do las posdildadas que ofrozca cada medio probatorio El vocablo exhaustivo
' 05 un adjalivo para 0xprasar 8go qua so ogola o apura por complofo. E1 vocablo agofar hace

18forancia a Bavar une accion da s manara mAs completa y folal, sh dejarla inconclusa ni en la

mas minima parto o exprasién como o uslra ol Dicconono do la Lengua Espafiola” *Extroer
' lodo el liquido que hay en una capocidod cualqulera: gaslar do! fodo, consumir, agofar ef caudol
de las provisionas. of inganio. la paciencia, egolarse una edickn, cansar oxtremodamento”.
Sobra el verbo apurar. ol diccionario expona, antr olros, los siguienlos conceptos: *Averiquar 0
dasentraflar la vardad ohincadamanta o axponarla sin omisién, oxtromar, llever hasta of cebo;
ecabdar, ogotar, punficar o reducy 0'g0 al 0slado de puroza seporando fo impuro o extrafo;
examnar atonfamente”. La corrolackin da los significodos dostacados, con miras  su aplicacion
8l documonto en qua $e osionta una declsion Judicial, gula hocia una exigencia cualtative,
consislento en que ol juzgador no s0lo s ocupo da cada cuastidn planteado on ol litigio, de una
manora o forma cualquiera. sino qua lo haga o profundidad. exploro y enfronto lodos los
cuestiones efinenles & ceda tépico. daspejo cuaiquier Incognita que pueda genorof
Inconsistancios en su dscurso, enfronta los diverses posibilidados advortiblos do cada punto do
los temas sujelos a decisidn, exponga todas las razonas qua fonga on la asuncién de un critorio,
§in reservarse ninguna, y on genorsl. que diga todo lo quo le sinid pora edopfar una
Interprotacion jurldica, Integrar una lay, veloror ol material probatorio, acogor o dosastimor un
argumento de las parfos o una consideracion do las autoridados que se ocuperon antes dol
asunto, esto utimo cuando la sontancia receiga 8 un modio impugnalivo do cusiquior naturoloza
El principio de exheustividad se onents, pues, 8 quo Jas consideraciones da ostudio do la
senlencia so revistan de la mds alta colidod posidlo, de complotitud y do consistancia
srqumentstiva. CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 40172013 Carlos Sanchez Castilo. 20 do septiombre de 2013
Unsnimidad de volos Ponento: Leonol Castilo Gonzéloz. Secrolaria: Norma Leonor Morales
Gonzélez. Esta fesis so publicd e viomos 21 do merzo de 2014 @ los 11:03 horas on ol
Semsneno Judiclal 0o 1a FOTOrBCION. « s eseecseaseerssecnscrstsscracsscccscsanes

Se procede al estudio y analisis de las pruebas ofrecidas por la parte actora, siendo las
siguientes:

De la CONFESIONAL a cargo de la demandada, no aporta elemento alguno que le
favorezea, en virtud de que, dio contestacién de manera negativa a todas y cada una de las
posiciones que fueron formuladas previa calificacion de legal que se hizo de las mismas. - - - - -

De la CONFESIONAL DE HECHOS PROPIOS, a cargo de la demandada, no
aporta elemento alguno que le favorezca, en virtud de que, dio contestacién de manera
negativa a todas y cada una de las posiciones que fueron formuladas previa calificacién
de legal que se hizo de las mismas. - - - - = === -eceeceemammme e

De la INSPECCIONAL a cargo de la demandada, sobre varios documentos de los
cuales dada la calidad de patrén tiene la obligacién de conservar y exhibir en juicio si estas le
son requeridas, por lo que, al no exhibir la documental requerida en su momento procesal
oportuno, se le hicieron efectivos los apercibimientos formulados en su oportunidad teniéndole
por presunlivamente cierfos los hechos que la parte actora pretend/a probar con tal probanza.
Lo anterior, en sustento con:

Suprema Corte de Juslicle de la Nacion Registro digital: 2025198 Insfencie: Segunda Sala
Undécima Epoca Materias(s): Leboral Tesis: 2a/). 4172022 (118) Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién. Libro 17, Septiembre de 2022, Tomo IV, paging 3537 Tipo:
Jurisprudencia PRUEBA DE INSPECCION EN EL JUICIO LABORAL. PARA TENER POR
PRESUNTIVAMENTE CIERTOS LOS HECHOS QUE SE TRATA DE PROBAR, ES
NECESARIO QUE EN EL AUTO QUE ORDENA ADMITIR Y PREPARAR DICHA PRUEBA,
SE APERCIBA EXPRESAMENTE A LA PARTE OBLIGADA SOBRE LA FALTA DE
EXHIBICION DE LOS DOCUMENTOS PARA SU DESAHOGO, EN TERMINOS DEL
ARTICULO 828 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Hechos: Los Tribunales Colegiados

de Circuito confendientes disintieron en relacion a si ratandose de la prueba de inspeccion
ofrecida en un procedimientn Iaharal enhra Anmimantan = -t R pe
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00 quo pueda recaer la consacuencia da lener por prasuntivamenta clertos los hechos que se
pretonden domostrar. salvo prueba en contrario Criterlo furldico: La Sequnda Sala de Ia
Suprema Cort de Justicia de la Nacidn establece que. tratdndose da la prueba de inspeccidn
ofrecida en un procedimonto laboral. rasulta nocosaro que 1a Junta 8l admitr y preparat la
prueba de intpoccidn ohecida sobra los documentos a Gue hace referancia el arficulo 804 de la
Ley Federal dol Trabsjo. roquiera al patrén psra que los arhiba y lo apercida expresamante de
1a contecuencla quo dorva do no hacerio en termnos da lo qus dispone el articulo 828 do Ja
ley da la metorio Justificacién: Tal prozedor sn ajutta @ 135 considoraciones confenidas en los
articulos 784, 804 y 805 da Ia Ley Foderal dnl Trabao da los cua'es sa infioro qua en principio,
los documentos exlsten y 05tén en poder do! patrdn y. por fanta astd obligado a oxhibirios asi
como @ los roquistos forma'es qua deben cumpirse nocesarinmonto a efecta do poder hacer
olectiva una 8ancidn procasal dorvada dol incumphmionts do un raquanmienta proviamenio
10862090 como o 05 on asto caso loner por prosuntivamento clertos los hochos que so
profonden domostrar Estimar o contrano consttur!a una 1rans)re3i6n af dorocho qua hene la
part oblgada do conocor y on su ca30 do Asum las posiblat CONSECLONCIAS Quo dicha
omlgién la genararia. asl consdarar qua aun s ol aporcioimONto (93pOCtiva puadon fonarse
por clertos prasuntvaments kos hochos donvarin @n 1a imposic6n do una $8nCi6n quo NO tione
fundamento legal ya qua. solamonta como consecuancia de! aparcibimonto hocho 8! pdmatir 03n
probanza es Quo 80 puede genarar fa prosuncicn wns 1antum do lonor por Certo lo qua so
pretendia prodar Contradicotn do cnteros 1082022 Entro los sustentados por ol Sogundo
Tribune! Cologioda an Aataria do Tradajo dol Séptimo Cucurto y ol Sequndo Trbunal Cologiado
do Crewto de! Contro Aunliar do la Cunrta Regitn. con rasidoncia en Xalapo. Voracruz da
Ignacio do la Llave 29 do juno do 2022 Cinco votos do los Minisiros Aibarto Pére Daydn. Luss
Maria Aguilar Moralos Lovetta Ortiz AN Javior Laynoz Potisok y Yasmin Esquivel Mossa
Ponente Yasmin Esquivel Mossa Socrotarla Ithana Camarillo Gonrhlez Tesls y critorio
confendiontos £/ Segundo Tribunal Cologiado en Matenn do Trabajo dol Séptimo Circuro, of
resolver ol amparo directo 6272018, el cual dio origon a la ftosis aislada VIl 20 T 206 L (10a), do
rubro "PRUEBA DE INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS QUE EL PATRON DEBE
CONSERVAR EL AUTO EN EL OUE SE ADMITA DEBE CONTENER EXPRESAMENTE EL
APERCIBMIENTO DE PRESUNCION (IURIS TANTUM) DE OUE SON CIERTOS LOS
HECHOS QUE TRATAN DE PROBARSE, COMO CONSECUENCIA DE SU NO EXHIBICION
ENEL JUICIO.", publicada on of Somanario Judicial da la Fedoracion dol viernas 12 do abnl d9
2019 a los 10.16 horas y on la Gacela do! Semanano Judicial do Ia Fodorocion, Décima Epoca,
Lidro 65, Tomo I!l, 8bal do 2019, pdgina 2097, con numaro do ragistro digital 2019675, y, EI
Segundo Tribunal Colegiodo do Circuto dol Cantro Auilar do la Cuarta Regibn, con residencia
en Xalopa, Vorecruz de lgnocio do la Llava, al resolver el amparo directo 866/2021 (cuadomo
suxlliar 448/2021). Tesis de jurisprudencia 41/2022 (11a) Aprobada por la Segqunda Sala do
esto A%o Trdun/, 61 $8si6 privada de! tros do 8gosto do dos mil vointdds: Esfa fosis se publico
ol viomas 02 da septiembra da 2022 a las 10:11 horas en el Semananio Judiclal do la Federacién
Y. por 8nds, 58 considsra da aplicacidn obligatoria 8 partir del lunes 05 de septiombro do 2022
para os efectos pravistos en el punto noveno dal Acuardo General Plenario 172021, - <« ««-- -

’ De la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES y la PRESUNCIONAL LEGAL Y

HUMANA, y del resto de las pruebas, no se deprende prueba alguna que aporte elemento alguno
a favor de la demandada, ni que acredite que no fue despedida injustificadamente la parte. Ahora,
de las pruebas ofrecidas por la actora, con la presuncién iuris fantum derivada de la inspeccional
robustecen lo narrado en su demandada sin que se vean contrarrestadas o desvirtuada por
alguna otra, reiterando que quien tiene la carga de la prueba, es la demandada y no acreditd sus

excepclones y defensas para desvirtuar el despido del que se duele la parte actora, su
consecuencia es tener por cierto el despido narrado en fech;— -------

Por lo que hace a las condiciones de trabajo consistentes la fecha de ingreso, horario
: y actlvidad narradas en el escrito de demanda, la parte demandada esla obligada en su escrito
de conlestacién a referirse a cada uno de los hechos narrados en la demanda, ya sea
afirmandolos o negandolos y expresando los que ignore por no ser propios. Al limitarse a una
negativa general sin precisar Ias circunstancias de modo, tiempo y lugar con relacién la fecha de
Ingreso o el horario, el demandado incumple con lo dispuesto en los articulos 873-A y 878
fraccion IV de la Supletoria Ley Federal del Trabajo y la propia Ley del Trabajo de los Servidores
Pablicos al Serviclo del Estado y de los Municipios de Guanajuato, se actualiza la confesion tacita
de las condiciones laborales narradas en el escrito de demanda, al no haber sido estas

debldamente controvertidas ni desvirtuadas con prueba en contrario por la demandada, es decir,
que se tiene por cierlo que |
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Razon por la cual se dclorrnlna-

la actora en el puesto que venla desempefiando d

|a parte demandada a
Conservando 3

procurando que el dla de dascanso semanal sea el
domingo, s e«cercccenanncsssacncan e R, s b e EEEe

En caso de ser necesario, ol debera ajustar el salario respecto de
aquellas personas que se desempofien en idéntica categorla, es decir, ol trato de la patronal
debera ser exactamente al de aquallos trabajadores que realizan actividades de igual valor en la
dependencia. Si para la misma categorla oxislo un salario o boneficios superiores a los que en
esta resolucion resulten, la parte actora serd favorecida on los mismos términos que sus
companeras y compafieros, estos también deberan de respectar todos y cada uno de l0s
derechos humanos y laborales de la actora, ya que en conjuncién son un ente publico obligado
a respetar los derechos de quienes de conforman como para quienes les prestan el servicio. Lo
anterior con base en el articulo 29 de La Ley del Trabajo de los Servidores Pablicos al Servicio
del Estado y de los Municipios, articulo 1 de la Constitucién Polltica de los Estados Unidos
Mexicanos y el articulo 2 de La Supletoria Ley Federal del Trabajo. « === =«-ccecceecccccann

2024, hasta que se dé cumplimiento a la presente resolucién y en caso de que no se diera
cumplimiento en término de 12 meses con posterioridad a dicha fecha, se generara un interés
de 2% mensual sobre 15 meses de salario del aclor, lo anterior de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 48 parrafo segundo de La Supletoria Ley Federal del Trabajo. = === ===--<----

TERCERO. La parte actor: ma en su escrito inicial de demanda el pago de las
prestaciones de por todo el tiempo de

servicios prestados, a lo que la demandada lo niega, reconociendo Unicamente la parte
proporcional al afio 2021. Atendiendo a lo previsto por el articulo 784 de la ley supletoria de la
materia que establece:

wArticulo 784.- La Junta eximira de la carga de la prueba el Irabajador, cuendo por ofros medios
6516 en posibilldad de Hegar el conocimiento de los hechos, y pera fal efacto requenird el patron
para que exhiba los documentos que, de acuerdo con las leyss, tiene la obligacion legel de
conservar en la empresa. bajo el spercibimiento de que, de no presentarlos, s presumirén
clortos los hachos alegados por el lrabajador. En lodo ceso, corresponderd sl pafron prober su
dicho cuando exista conlroversla sobre:

Lo

n ..

X Pagos do dias de descanso y obligalorios. es! como del aguinaldo;

X. Disfrute y pago de las vacaclones;

X1 Pago de las primas dominicsl, vacaclonal y de entigledad; ...»

Visto el ordenamiento anterior, se tiene a la demandada por no reconociendo el adeudo
correspondiente a estas prestaciones, de la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES y
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, para este tribunal atendiendo al articulo 841y 842 de La
Supletoria Ley Federal del Trabajo, el reclamo de vacaciones por todo el tiempo laborado debe
estimarse inverosimil, pues resulta poco creible que no haya disfrutado de sus periodos
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vacacionales o nunca los haya reclamado. Es hecho notorio que toda dependencla pablica goza
de dos periodos do 10 dlas do vacacionales al estar estrictamente presupuestadas y
calendarizadas dentro del ejerciclo fiscal correspondiente, conforme a la Ley de Ingresos y el
Presupuesto do Egresos del Eslado o Municlpio y previamente acordados y obligatoriamente
publicados en el Dlario Oficial do la Federacién y del Estado, ya que, la finalidad de las
vacaclones es proporclonar a sus trabajadores un descanso para que reponga energlas perdidas
durante el desempeno do su trabajo, asl como la convivencia con su familla y no asf la de obtener
una remuneracion econdmica. Por lo que, una vez agotado ese ciclo anual, serd exigible el
otorgamiento de vacaciones y por ende, ol pago do su prima vacacional, pues desde entonces
habra concluido la oportunidad para que la domandada cumpla voluntariamente lal obligacion
Por otra parte, el derecho a disfrutar do oslas preslacionos no se encuentra regido por un plazo
especlal de prescripcion, de modo que lo s aplicable el plazo general de un afo previsto en la

Al ser erogaclones de orden publico debidamente fiscalizadas por la Auditorla Superior
del Estado de Guanajuato (ASEG), su omision total por ol tiempo que dur6 la relacién resulta
InverosImil ya que se contradice con el principio do verosimilitud y la realidad administrativa del
pasto publico del Estado de Guanajualo, « = ««««---- ceseccscccecancaccacttccccann

Atendiendo nuevamente al principio do exhauslividad, de las pruebas de la parte
aclora. analizadas con anterioridad, de las mismas solo robustecen lo narrado en su demanda. -

Ahora bien, analizadas la totalidad de las pruebas y concatenadas entre sl, se tiene a
la patronal por no acredita el haber realizado el pago de las prestaciones en estudio, y en
consecuencla se liene por cierto que adeuda las mismas exclusivamente al Glitimo afio de
servicios y la parte proporcional del afo en que se gener¢ la terminacién del vinculo laboral, por
ser este el Unico periodo legalmente exigible, este es andlisis es en atencién al principio
de razonabilidad y a la prescripcion anual. Ya que la acumulacion de adeudos de esta naturaleza
por varios ejercicios fiscales contravendria las reglas de contabilidad gubemamental y en
términos del articulo 516 de la Supletoria Ley Federal del Trabajo de conformidad con los
artlculos 81 del mismo ordenamiento legal y 26, 27 y 104 de La Ley de Trabajo de los Servidores
Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios, por lo que hace a periodos anteriores al
segundo semestre del 2023, ya se encuentran prescritos. Ahora bien, como quedo establecido
con anterioridad, se liene a la demandada por no acreditando el haber realizado su pago. Lo
anterior se ve robustecido con Ia siguiente jurisprudencia:

Epoca: Novena Epoca Reglstro: 199519 Instancie: Sequnda Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia
Fuonte: Semanario Judicis! de la Fedoracién y su Gaceta Tomo V, Enero de 1997 Maleria(s):
Lobora! Tesis: 28/J. 1/37 Pagina. 199 VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. MOMENTO A
PARTIR DEL CUAL COMIENZA A CORRER EL PLAZO DE LA PRESCRIPCION DE LAS
ACCIONES PARA RECLAMAR EL PAGO RESPECTIVO. De conformidad con fo dispuesto en
ol ortlculo 81 do la Loy Fedoral dol Trabojo. lss vacecionss deberén concederse a los
trabojadores dentro do los sois mases siquientes el cumplimienio de! 8flo de serviclo; y de
acuordo con el erticulo 516 del mismo ordensmiento. 6! plazo de la prescnpcién de la eccion
para roclamor ef pego do los vacaciones y de ls prima vacacionsl, dsbe compularse & pertir del
dia siguienle 8l on que concluya 656 Ispso ds seis meses doniro ds los cuales el rabsjador tiene
dorocho 8 dislrulsr de su perlodo vacacionsl. porqua hasta la conclusion de ese término es
cuando Ia obligacitn se hace exigible anle la Junta, mas no & partir de la conclusién del periodo
8nual o parte proporcions! reclemados, debido 8 que ef patrén cuenta con seis meses para
conceder 8 los trabsjadores el periodo vacacionsl y mieniras no se agole este plazo, desde
luego. no se da el incumplimiento del Imperativo legal a que se contrae el primer dispositivo
Invocado. Conlradiccion de lesis 21/96. Entre las sustentadas por el Tribunel Colegiado del
Vigésimo Segundo Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo de! Primer
Circuito. 22 de noviembre de 1996 Cinco volos. Ponente: Genaro David Gongora Pimentel.
Secrelaria: Rosa Marla Galvén Zarate. Tesis de jurisprudencia 1/97. Aprobada por la Segunda
Sala de esle alto tribunal, en sesion publica de veintidos de noviembre de mil novecientos
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Por lo que toca al pago de AGUINALDO de Igual forma, como lo dispona el articulo 87
de La Supletoria Ley Federal del Trabajo y articulo 41 de La Ley da Trabajo de los Servidores
Publicos al Serviclo del Estado y de los Municiplos, el aguinaldo se deberd pagar a los
trabajadores a mas tardar la primera quincena de diciembre de ese ano; y debido a que la
demanda fue presentada el dla 30 de octubre del del afo 2024, los periodos anteriores al 2023
ya se encuentran prescritos Lo anterior so ve reforzado con el siguiente criterio jurisprudencial:

Epoca Novena Epoce Regrstro 161402 Instancia Tribunalas Colegindos da Circuito Tipo de
Tesrs Jurisprudencia Fuenta Semanario Judiciol do In Fadaracién y su Gaceta Tomo XOOXIV,
Agosto de 2011 Materia(s) Laboral Tesis (6o T 115 Phgina 895 AGUINALDO. EL
COMPUTO DEL TERMINO PARA QUE OPERE LA PRESCRIPCION DE LA ACCION PARA
DEMANDAR SU PAGO INICIA A PARTIR DE LA FECHA EN QUE ES EXIGIBLE. Do
conformidad con el articulo 87 de la Ley Fedaral dol Trabajo, ol pago del aquinaido debe cubrirse
anlos del veinte do diclembra. do esta manera la augibllidad para of pago do dicha prestacién
nace 8 parte del dla siguiente da (s facha apuntada y si bien en 1drminos dol numeral §16 do la
olada ley, las accrones do Irabajo prascriden en un ado confado a partlr del dia siguients a lo
focha en que la 0bhgaciin sem exigibla. se concluya qua si so damanda ol pago dol aguinaldo,
ol derecho para sohcitar que s6 cubra nace a partis dol vaintiuno da dicwmbia y bojo ese mismo
tenor, el compulo del 1érmmo para quo Opers la prascripcién da la accién para domandar su
pago. inicia 8 partr de asta misma lacha Amparo directo 126362003 Febo Carlos Coco
Herndndez 22 de enoro da 2004 Unanimidad do volos Ponanta Marco Antonio Bello Shnchat.
Sectelano Migue! Barmios Floras Amparo drracto 445672005 Concapcién Lozano Rincon 26
do mayo do 2005 Unanimdad de votos Ponento Carofina Pichardo Blaka Secrotaria Loticia
C Sandoval Meadina. Amparo drocto 61362007, Ferrocarrilos Necionalos do Mbxico. 9 do
89asto de 2007. Unanimvdad do volos Ponente. Genaro Rivera Secrofario Elia Adnana Bozon
Castateda Amparo directo 36172010 Eduerdo Lopez Ordaz 6 do mayo do 2010 Unanimidad
de volos. Ponente: Joaquin Zapata Aronas, secrotano do tribunal autorizado por lo Comisibn de
Carrors Judicial del Consejo do la Judiceture Fodoral pera dosempenar las hincionos de
Magistrado Socrotario: Joaquin Zopata Arenas. Amparo diracto 388/2010. Miguol Angol Marciil
Herndndez 27 de mayo do 2010 Unenimidad de volos. Ponente. Corolina Picherdo Blake
Secrer8no: Auguso SBNDAGO LIra", «+ v evearuniieiuniaaiaiaiiiieiiiaiiiatiases

Determinado lo anterior y toda vez que han quedado establecido con anterioridad en la
presente resolucion las condiciones de trabajo bajo las cuales se encontraba sujeta la
trabajadora actora, tales como actividad, antig0edad y salario, es por lo que de conformidad con
el articulo 76, 80 y 87 de la Supletoria Ley Federal del Trabajo y 26, 27 y 41 de La Ley de Trabajo
de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios, resulta procedente se
CONDENA a la demandada de pa iquientes cantidades:

a) Por concepto d

comprendido del e corresponde al pago de

acorde con el articulo 41 de La Ley de Trabajo de los Servidores Puablicos al
Servicio del Estado y de los Municipios, le corresponde el e las

vacaciones, lo cual asciende a la cantidad d— ----------

b) Por concepto d

del le corresponde al pago de 10 dias de
vacaciones, este Tribunal determina que, se

a la demandada pagar la
cantidad de la cantidad de R - - - - - - . ...

a. Por concepto de
acorde con el articulo 41 de La Ley de Trabajo de los Servidores Publicos al
Servicio del Estado y de los Municipios, le corresponde el de las
vacaciones, lo cual asciende a la cantidad d
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c) Por conceplo de la_parte proporcional de
-comprendudo de
corresponde al pago de 6.68 dlas de vacaciones, esta Tribunal ina que, sn
la demandada pagar la cantidad de la cantidad do
Por concepto do la parto proporcional de la
acorde con el articulo 41 de La Ley de Trabajo de los Servido

res Pablicos al
Servicio del Estado y do los Municlpios, le correspondg e de las
vacaciones, lo cual asclende o la cantidad d (. « - = - - < =<« -« -
|0 corresponde la cantidad do 20
lo anterior de conformidad

d) Por concepto de
dlas de aguinaldo, slondo la cantidad d
alo dispuesto por el artlculo 41 do La Ley de Trabajo do los Servidores Pdblicos al
Servicio del Estado y de los Municipios =« -« «-«-«- “eesescssacecsnaaeann

o) Por concepto de la parte proporcional del le
corresponde la cantidad de 16.60 dlas de aguinaldo, siendo la canlidad de

lo anterior de conformidad a lo dispuesto por el articulo 41 de La

Ley de Trabajo de los Servidores Puiblicos al Servicio del Estado y de los Municipios.

CUARTO. La parie actora reclama ademas el pago d

A esta preslacion la parte demandada lo niega, y del
analisis de las pruebas no hay a!iuna iui impare el pago por eslos periodos, en cogsecuencia,

esle tnbunal determina que se la demandada a pagar la cantidad d

pesos en favor de la trabajadora actora por concepto de

QUINTO. La parte actora reclama en su escrito inicial de demanda el
, pues la actora sefiala que laboraba una jornada comprendida de las
al servicio de la demandada, en

consecuencia, a dicho del trabajador labor la semana y por su parte la

demandada, no sefiala horario alguno. Y atendiendo a lo previsto por el articulo 784 de la ley

supletoria de Ia materia que establece:

«Articulo 784.- La Junta eximira de la carge de Ia prueba al frabajador, cusndo por olros medios
eslé en posidilidad de Hegar &l conocimiento de los hechos, y pera tal efacto requerira 8l pairén
pora que exhibe fos documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligacion legel de
conservar en Ia empress, bejo el spercibimienlo de que, de no presentarios, se presumirén
clortos los hechos alegados por el trabsjador. En lodo caso, corresponderd al palrén probar su
dicho cuando exista conlroversia sobro.

n ..

. ..

VIl. Jornada do trabajo ordinarla y extraordinarla, cuando ésta no excoda de nuove horas
somanalos;

IX Pagos da dlas de descanso y obligalcrios, sl como del eguinaldo;

X. Disirute y pago de les vacaciones;

X1. Pago da las primas dominicel, vacacional y de enligledad, ...»

Visto el ordenamiento anterior, se tiene a la demandada por negando tal hecho, razén
por la cual, corresponde a esta el acreditar que no las laboré. Y toda vez que es carga probatoria
de la demandada, de conformidad con lo establecido por el articulo 784 fraccién VIII de la Ley
Federal del Trabajo, es por lo que, se procede al estudio de las pruebas ofrecidas, pero del

estudio de estas con anterioridad, no hay alguna que le favorezca. Con fundamento en el articulo!
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CLASIFICACION RESERYADA

805 en relacién con el 804 de la Supletoria Loy Federal del Trabajo, se prasume cierta la duracién
do la Jornada ordinarla y exttaordinaria de Irabajo y, justo en esto punto, es donde so analiza |a
verosimilitud del tiempo exlraordinarlo reclamado. Do la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES
y la PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO, del horario y el esfuerzo que requlere ol actor
para el desempefo de su actividad que la actora narr6 en su escrito de demanda, con el poco
descanso, con el tiempo llegarla a colapsarla impidiéndole el normal desempefio de sus labores,
resultando increlble que no haya reclamado su pago en su oportunidad. Por otro lado, el ser
humano necesita obligatorlamente de un tiempo determinado para poder satisfacer sus
necosldades fisiologicas, como son las de sueflo, comida, aseo, etcétera, y con tal jornada
resultarla imposible el descanso suficlente para poder satisfacerlas, por lo que, dicha reclamacién
resulta inverosimil y atendiendo a la excepcién de prescripcién, cuantificadas por el Gitimo afio
de servicios prestados por el actor que fueron $0 pagan al doble, lo anterior de
conformidad con articulo 21 de La Ley Burocrética y articulo 61y 68 de la Supletoria Ley Federal
del Trabajo, por lo que, este Tribunal determina que se a la parte demandada por
concepto de 3 cantida R - - < - - - < - -c-ccccceconn
9 horas extras a la semana x 2 doble x 62 semanas laboradas x ($433.68 diario / 8 horas diarias).
Lo anterior, se sustenta en lo que sefala la:

No_Registro’ 204,369, Jurisprudoncia Matorlo(s). Laboral. Novona Epoca. Instancia: Tribunolos
Colegiados do Circuto Fuonto: Semanario Judicial do lo Fedoracién y su Gacola. Il, Septiombra
do 1995 Tosls: VILA.T. J2 Pbgino 447. HORAS EXTRAS APRECIACION EN CONCIENCIA
POR LAS JUNTAS Aunque os vordod quo do acuerdo con ol oriculo 784, fraccién VIll, da la
Loy Federal dof Trabajo os a la parte domandada a la qua corrasponda probar la duracion da la
jomada de laboras, sin embargo, s corracto quo on ol coso la Junta la absolviera dol pago do
los horos oxtras reclamadas, puos no rosulte l6gico, ni materialmenta factibla, quo el aclor
trabajara la Jornada extraordinaria qua indica. dado que. no os positia que on ol reducido lapso
do quo dispondria da lanersa por ciorlas los horas oxtras sofolados, pudiora sotisfacer las
necesidados fislologicas qua raquiore el sor humano para vivir, como son las de suofo, comida,
8500, elcélora, y ademds, sin quo so lo ralnbuyera ni pidiora do inmediato el pago
correspondiants, por lo que dicha reclamacion por 0xagerada o increiblo no puoda prosperar en
los términos plenteados. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE
TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. No. Registro: 204,369. Jurisprudencia. Malera(s):
Laboral. Novena Epoca. Instancia: Tribunsles Colegiedos da Circuito. Fuente: Semansnio
Judicial de la Federacion y su Gacete. Il, Septiembra da 1995. Tesis: VILAT. J/2 Pbgina: 447.

Epoca: Décima Epoca Regisiro: 2009805 Instancia: Tribuneles Colegiados de Circuito Tipo do
Tesis: Alslada Fuente: Gaceta del S: i Judiclal de la Fedoracién Libro 21, Agosto de 2015,
Tomo lll Mateniafs): Laboral Tesis: XVI.20.T.3 L (108) Pégina: 2184 HORAS EXTRAS.
DIVISION DE LA CARGA PROBATORIA RESPECTO DE SU RECLAMO, CONFORME AL
ARTICULO 784, FRACCION VIll, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, VIGENTE A PARTIR
DEL fo. DE DICIEMBRE DE 2012. Respecio del reclamo de tiempo extraordinario debe
alenderse a lo establecido en el erticulo 784, fraccion VI, de la Ley Federa! del Trabsjo, segun
s6a anfes o daspuds de su reforms, publicads en el Diano Oficial de la Federacion el 30 do
noviembre de 2012, en vigor al dia siguiente. En este sentido, traléndose de un reclamo basado
en la disposicion reformada, en la divisién de las cargas probalonias, en cuanto sl patrén, pusden
darse, bé le, los siguisntes supuestos: 1. Que acredite fehacientemente que la jornada
fue s6lo Ia ordinarle. Hipdtesis en la que se destruiré cualquier reclamo por liempo extracrdinario;
2 Que scredite que la jornada extraordinaria no llegd & més de 9 horas a la semana. Caso en
ol cual, provocaré la improcedencia del reclamo supenior 8 8se tiempo extraordinario; 3. Que no
acredile que no rebasen las 9 horas semanales la jomada ordinaria ni la extraordinaria. Extremo
6n el que cobra sentido la carga procesal del Irsbejador, quien tigne ef débilo de probar en fomo
ala Justificacion de que labord més de 9 horas extras & la semana. En este dltimo caso, respecto
del trebsjedor se darlen, 8 su vez, las situaciones sigulentss: 3.1 que ya infegrado el derecho 8
que se le paguen horas extras (por la deficlencla probeloria del empleador). no acredite el
exceso que expresa el cltedo ertlculo 784, fraccidn VIII. En este caso sblo procederd la condena
al pago del liempo extraordinarlo hesta por 9 horas semanales; 3.2 que acredite parcialmente 6l
excedente de 9 horas extrss & la semans. Aqul, serd procedente el pago del tiempo
extraordinario que demusstre haber laborado: 3.3 que acredils lofaimente ef tiempo excedente
laborado. Le forma de decidir acerca de dicha prestacion seré, prima facie, imponiendo al
empleador la obligacién de pegar la totalldad del tiempo extra reclamado; y, 3.4 sin menoscabar
el derecho adquirido a ralz de que la patronal no satisfizo su carge probatoria, se analice el
reclamo respecto de su verosimilitud. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL DECIMO SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 854/2014. 16 de abnl de 2015.
Mayoria de votos. Disidente: Angel Michel Sanchez. Penente: Celestino Miranda VAzqusz.
Secretario: Fidel Abando Séenz. Esla lesis se publico el viernes 21 de agosto de 2015 a las

10:10 horas en el Semanario Judicial 06 la FEJeracion. « -« ««eeeeeeeemneeennaecocens
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Suprema Corfa do Justiclo da la Nacidn Rogistro digital 2014583 Instancia: Segunda Sala
Décima Epoca Malories(s): Laboral Tasls 2a/) 3672017 (100) Fuente’ Gacala dol Somanano
Judicial do la Faderacién Libro 43, Junio do 2017, Tomo Il, pgian 1020 Tipo: Jurisprudencta
HORAS EXTRAS. CUANDO LA JORNADA EXTRAOROINARIA SE CONSIDERE
INVEROSIMIL POR EXCEDER DE 9 HORAS A LA SEMANA, NO ES DABLE ABSOLVER AL
PATRON DE MANERA TOTAL DE LA PRESTACION REFERIDA, SINO EN TODO CASO
UNICAMENTE DE LAS HORAS EXCEDENTES. Dol articulo 784, fraceidn VIil, da Lay Fodoral
dol Trabsjo. vigonto e partir dol 1 do diclombro do 2012 so adviorts qua corrosponde 8l patron
la carga do probor la jornada oxtraordinaria cuando o rocloman hasta 9 horas semansles
adicionalos, circunstancia quo impiica quo si ol roclamo dol liompo axtra os meyor, corrasponds
damostrarlo al frabajador; sin emborgo, cuando lo eutoridad Jurisdiccional considore que la
prestacion solicttada en relacidn con la Jomada loboral oxiraordinana no rosulla rezonable por
basarso an un tiempa o jornada considarada Invarosimil, dobn acolarse a roducir fa prestacisn
dosproporctonada a la quo ol logislador considard moderada, os docir, pagar al lrabojador los
hores extras hasta por 9 horas semenalos qua ol patrdn no acredile con ef matarial probalorio
correspondionlo, por lo quo no es posiblo condanario por ol folal dn las horas oxtras solichadas,
sino unicamente exontarto do aquellas quo excedan dicho limo, mbxime quo conltinua siando
responsabla en cuanlo a la obligacion do consorvar los controlos do asisloncla y do hororio
raspectivos, conforme al citodo articulo 764, en ralacion con ol divarso 804 Iraccibn I, del propio
ordenamionto logel. De osta manora, la celificacion do Inverosimiud do lns horas extras
reclamadas por ol trabajador y su lolta do acradiocion, no puadan lraar como consacuonc/a quo
o/ potrdn dojo do obsorvar [a obiigacién logal da conservar las constancias y documenios
necesanos quo demuostron fohacientomento la jornada laboral ni oximirlo dal pago do horas
oxtros hasta por 9 horas a la somano, cuyo fimit ostd obhgado 8 ecrodtar. Contradiccién do
losis 296/2016. Entre las sustantadas por el Décimo Soxto Tribunal Cologiodo en Matoria do
Trabejo del Primor Circuito y of Sequndo Tnbunal Cologlado en Materia do Trabajo del Décimo
Sexto Circuito. 8 do marzo da 2017. Unenimidod do cualro volos do los Ministros Alberto Péroz
Daybn, Javior Laynez Potisok, José Fornondo Franco Gonzéloz Salas y Eduardo Moding Mora
I. Ausento: Marganita Beatriz Luna Remos. Ponante: Alberto Péroz Daysn. Secrefanio: Jorga
Jennu Lizbrraga Delgado Tosls y critorio contendionlos' Tesis XVi.20.T.1 L (10a), da litulo y
sublitulo' *HORAS EXTRAS. LA CARGA DE LA PRUEBA ESTA DIVIDIDA EN CUANTO A LA
DURACION QUE SE RECLAME (ARTICULO 784. FRACCION VI, DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, VIGENTE APARFIR NEL 10 DE DICIEMBRE DE 2012).%, eprobada por ol Sogundo
Tribunal Colegiado en Maloria do Trabajo del Dcimo Sexto Circuito y publicada on ol Semanario
Judiclal de la Federacion del viemes 14 do agosto de 2015 a las 1005 horas y en la Gacela do/
Semanario Judicial do le Federacion, Décima Epoca, Libro 21, Tomo Iil, 8g0sto do 2015, pbgma
2185, y El sustentado por ol Décimo Sexto Tnbuna! Colegiado on Materia de Trabajo dol Primer
Circuto, &l resolver los amparos diracos 1736/2015y 1352016 Tesls de furisprudencia 3672017
(10a.). Aprobada por la Sequnda Sala de este Alto Tribunal, 6n s8sién privada dol veintidés de
marzo de dos mil diecisiele. Esla lesis se publicd el viemes 23 de junio de 2017 a las 10.29
horas en el Semanario Judicial de la Federacion y. por ende. se considera de aplicacién
obligatoria 8 partir del lunes 26 de junio de 2017, para los efeclos previstos en el punlo séptimo
del Acverdo General Plenario 192013 eceeevecencerenceieceesacccerecenccecenns

Suprema Corte de Justicia de la Naclén Regisiro digital: 2019946 Instancie: Tribunales
Colegiados de Circuito Décima Epoca Materias(s): Laboral Tesis: VI.10.T 39 L (10a ) Fuenls:
Gacela del Semanarfo Judicial de la Federackén. Libro 66, Mayo de 2019, Tomo Ill, pdgina 2609
Tipo: Als'ada HORAS EXTRAS. S| SU RECLAMO EXCEDE DE 9 HORAS ‘A LA SEMANA,
CORRESPONDE AL TRABAJADOR LA CARGA DE LA PRUEBA DE HABER{ABORADO
LAS EXCEDENTES, AUN CUANDO SE TENGA POR CONTESTADA L4 DEMANDA EN
SERTIDO AFIRMATAVO. En la lesls de Jurisprudencia 28 /J. 362017 (10a ), de titulo y sublitulo:
:mORAS EXTRAS CUANDO LA JORNADA EXTRAORDINARIA SE CONSIDERE
WWERDSIM': POR EXCEDER DE 9 HORAS A LA SEMANA, NO ES DABLE ABSOLVER AL
PATRON'CE MANERA TOTAL DE LA PRESTACION REFERIDA, SINO EN TODO CASO
GNICAMENTE DE LAS HORAS EXCEDENTES.*, la Sequnda Ssls de Is Suprema Corle de
Justicle do la Nacion establacio que sl en el Juicio laborel el trebsjador reclema tiempo
extraordinerio que exceds de 9 horas a la semane, conlorms 8! erticulo 784, fraccion VIII, de ls
Ley Federal del Trabajo. en su loxlo vigento a partir del 1 ds diclembre de 2012, comesponde 8
ésle probor dicho extremo, loda vz que el palrén demandsdo debe comprober la jornada
exiraordinaria cuando se recloman hasla 9 hores los adiclonales. sin embargo. si la
auloridad [urisdicclona! considera quo la prestacion soliciteda no resulta razonsble por basarse
on una fornada Inverosimil, dabe acolarse a reducir la prestacién desproporcionada 8 la que el
legislador considerd moderada. es dacir, pagar al rabejador les hores exiras hasta por 9 horas
semaneles que el palrén no ecreditd con el malorial probalono correspondients, eslo es, 6
disminuird el pago dsl horario adicional exigido a 9 horas por semana, pues es el limite que el
legislador consldero Idoneo, al tralarse de une préctica comun en las relaciones laborales,
méxime que aquél continua siendo el responsable en cuanto 8 la obligacion de conservar los
controles de asistencia y de horano respectivos, conforme al articulo 784 citado, en relacion con
el diverso 804, fraccion Ill, de Ia propia loy Ahora bign. sien el juicio a la palronal se le tuvo por
conlestada la demanda en sentido sfirmativo y por peroido su derecho a ofrecer prusbas, debe
lensrse por presuntivamente cierta la duracion de la jornada ordinania y extraordinaria de labores
afirmada por e/ trabejador hasta por un méximo de 9 horas extras a la semana por fodo el tiempo
qQue durd la relacidn laboral, por lo que si su reclamo excede de esle liempo corresponde al
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rabajador la domosiracion do habor faborado las oxcadontos PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN NATERIA OE TRABAJO DEL SEXTO CIRCUITO Amparo drocto 6742018
Alore X1 Banorta. S A do C V. 21 do fabvarg da 2019 Unanimidad da votos Ponenfe. Samuel
Avarado Echaverrlo Socrataia Rosa Isala Lun Vhzquaz Nota: Lo fosis da Jursprudoncio
20/J 362017 (100) citadn. aparace publicada an of Somanario Judiclal da lo Fedaracién dof
viornas 23 do Junio do 2017 0 las 1029 horss y an Ia Gacota dol Semanario Judiciol do I8
Fodoracion, Ddcima Epoca Libro 43, Toma Il junlo da 2017, pdgina 1020. En relacién con el
olcance do la prosonio losis dostaca Io diversa jurisprudanciol 20./) 552016 (108.), do tivlo y
sublltulo. *HORAS EXTRAORDINARIAS. CARGA OE LA PRUEBA CUANDO SE RECLAMA SU
PAGO RESPECTO DE LAS QUE EXCEDAN DE 9 A LA SEMANA ", publiceda en ol Semanario
Judicisl do o Fodaracidn dol viernas 17 da junio do 2016 a las 1017 horas y en la Gacela dol
Somanario Judicial da lo Fodarackon, Ddcma Epoca, Libro 31, Toma Il, junio do 2016, pdgina
854. Por ojocutoria dol 8 do enoro do 2020, la Segunda Sala doclard Inaxistenta la contradiccién
da tosis 46172019 dorivada d Ia denuncla do la quo fuo objalo o critario confonido en esla fosls,
porquo aun cuanda Jos brganos colaglodos arribaron o conclusionas distintas al analizor los
clrcunstoncios ospacificas da ceda coso on concrelo, 0s 8 razén do dichas caractorstices que
no puada considorarse qua exista una conlradiceién da critonos. Esla lesis so publicd of viernes
31do mayo do 2019 a las 10 36 horas on of Semanario Judiclel do la Foderacitn, ««« «« - soee

Suproma Corte da Justicla do fa Nacién Regisiro dighal: 2006730 Instoncla: Tribunolos
Cologiados do Circuto Ddcima Epoca Molorias(s): Laboral Tesls: XVI.10.C.T.42 L (10a)
Fuente: Gacoto do! Semanano Judicial de la Fadaracién. Libro 7, Junio do 2014, Tomo I, pbgina
1935 Tipo: Alsloda TIEMPO EXTRAORDINARIO. ES INVEROSIMIL S1 EL TRABAJADOR
SERALA QUE LABORABA DIEZ HORAS CONTINUAS SIN DESCANSO, SIN PRECISAR
CUALES ERAN SUS ACTIVIDADES, Y JURIDICAMENTE NO SEA FACTIBLE LA
ACLARACION DE LA DEMANDA. Lo entonces Cuarta Sala da la Suproma Corto do Justicia
da la Nectdn. on la purisprudencia da /). 2093, publicada on la Gecefa dol Somanario Judiclal
de la Federacidn, Oclava Epoco, Nimoro 65, mayo do 1993, pbgina 19, do rubro: *HORAS
EXTRAS. RECLAMACIONES INVEROSIMILES.", sosfuvo quo cuando un trabejodor exigo el
pago da horas extras, esta prastacién debe fundarse en circunstanclos acordes con la natursloze
humana, & fin da establecer si el numero do horas y periodo en qua se prolongd la jornada, den
oportunidad a que el comun do los hombros puedan laborer en eses condicionos, por confar con
tiempo suficionte pora roposar, comer y reponer energlos, puos on eso Supuoslo no hay
discrapancia entro el resullado formal y la condiclén humane; pero cuando Ia reclamacin se
8poya en circunslancias inverosimiles por soflelar una jomada excosive quo compranda muchas
horas extras duranig un lapso considerable, obiiga a conclulr quo no es posiblo quo una persona
labore en eses condicionas. Por lanto, en aquellos supuestos on qua of rabajo s leve & cabo
de manera continua y sin descanso por un Japso do diez hores y no se hayan precisado cudles
eran las actividades o funciones desempedadas -y Juridicamente no sea faclible la eclaracién
de la demanda, de conformidad con los articulos 685, 873, ultimo pérralo y 878, fraccitn Il, do
la Ley Foderal de! Trabsjo-, relormados mediante dacrefo publicado el 30 do noviembre de 2012,
ol reclamo de liempo extraordinario es nverosimi, puesto que i o trabsjador no confabs con
tiempo para reposar o lomer alimentos, es Inconcuso quo oxceda la capacided de eshuerzo de
una persona para desempefarse. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y
DE TRABAJO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo 141672013, Clinica
Universidad, S A. de C.V. 3 de abril de 2014. Unanimidad de votos. Ponente: Gerardo Tomes
Garcis. Secretana: Consuslo Alejandra Morales Lorenzini. Esta tesls se publicd el viemes 13 de
Junio de 2014 a las 09:37 horas en el Semananio Judiciel de la Federacidn. - <« « - «=zvevevn-

Suprema Corte de Justicla de la Nacion Registro digital: 171003 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Novena Epoca Materias|s): Laboral Tess: |.80.T.22 L Fusnte: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gacela. Tomo XXVI, Octubre de 2007, pAgina 3341 Tipo: Aislada
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. CASO EN EL QUE EL TIEMPO LABORADO
EN EXCESO A LA JORNADA LABORAL PACTADA NO DEBE CONSIDERARSE COMO
TRABAJO DESEMPENADO EN FORMA EXTRAORDINARIA. Una interpretacion sistemética
de los artlculos 123, epartado B, fraccidn 1, de la Constitucién Pollfica de los Estados Unidos
Mexicanos y 22,23, 24 y 26 de la Ley Fedaral de los Trabajadoras al Servicio dsl Estado, permite
considerar que tratdndose del Irabajo burocrético las pertes pueden edoplar una jomeda menor
a I que conslitucional y legalmente se encuentra establecida como maxima, sin embergo, de
ello no se sique que cuando exisle diferencie entre estas dos jomadas, el tismpo excedente
pueda o deba considerarse como tismpo extraordinerio, porque en melena de [rabsjo
burocralico solamente es posible considerar como tal 8 aguel que exceda de Ia jomada méxima
eslablecida por la Conslitucién y por la ley invocadas. OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 4078/2007. Rubén Vergas
Herrera. 21 de agoslo de 2007. Unanimidad de volos. Ponente: J. Refugio Gallegos Baeza.
Secretario: Gonzslo Heméndsz Vergara. Nota: Esta lesis fue objefo de la denuncia relativa 8 la
contradiccion de lesis 55672019 de la Segunda Sala, da la que derivd a lesis jurisprudencial
2a/). 34/2020 (10a) de ltulo y sublitulo: "HORAS EXTRAS. LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO TIENEN DERECHO A SU PAGO SI LABORAN MAS ALLA DE LA
JORNADA PACTADA EN SUS NOMBRAMIENTOS O CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO AUNQUE ESTA SEAMENOR A LALEGAL "+ -+ - -vvvevencensanenancns

SEXTO. Es de ABSOLVERSE y se absuelve a |a demandada de pagar a la actora
cantidad alguna por concepto de DIAS FESTIVOS Y DIAS DE DESCANSO LEGALES Y
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OBLIGATORIOS, dado que afirma la lrabajadora que los laboré es por o que a la misma
corresponde la carga de probar dicha afirmacién, ya que es un principio de derecho que quien
afirma es a quien le corresponde probar, y de la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, no se
desprende elemento alguno que favorezca a la aclora, con las que acredite que los dlas
reclamados fueron elaborados por la misma, por lo lanto determina éste tribunal que se
ABSUELVE a la demandada de pagar cantidad alguna por dicho concepto al actor, ademas de
lo anterior, con base a la jurisprudencia que a conlinuacion se inserta:

Suproma Corto da Justicia do la Nacibn Registro dighal 2016329 Instencla Tridunolos
Colagiados do Circulo Décima Epoca Motorias(s): Leboral Tesis: VIl 20 T. J/28 (108.) Fuento:
Gacota del Semanario Judiclol da la Fodaracin. Litvo 52, Marza do 2018, Tomo PV, pgina 3131
Tipo' Jurisprudancia DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. REQUISITOS PARA CONDENAR
A SUPAGO CUANDO SE TIENE AL DEMANDADO POR CONTESTANDO LA DEMANDA EN
SENTIDO AFIRMATIVO ANTE SU INCOMPARECENCIA A LA AUDIENCIA DE LEY EN SU
ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES. La olrora Cuarta Sala do lo Suproma Corto do
Jushcla da la Nockdn, en la jurisprudancle 4a/) 21/9). publicads on la Gacola dol Semanano
Judicial do la Fedoracidn, Octava Epoca. Numoro 66 funio do 1993, pagina 15, do rubro:
*DESCANSO OBLIGATORIO, CARGA DE LA PRUEBA DE HABER LABORADO LOS DIAS
DE". ostablocid que para acroddar la procedancia dol roclamo do los dios do dosconso
obligatono, xston dos cargas proceseles In primara, corraspondo ol emplaodo domos!rar quo
labord los dias de descanso obigatorio cuando sl lo hoya afirmado; la sogunda. quo una voz
acreditado por 0ste ulmo quo trabajo esos das. oS al patron a qulen atafa probar quo los
cubrid Asimismo, el articulo 879, parralo tercero dola Loy Fodaroal da! Trabojo prové la sencién
procesal conslistanta en quo si el demandado no concurto 8 1a oudiancia da loy en ol poriodo do
demanda y excepciones, la domanda se lendrd por conlastada en senfido aﬁrmalfvo En oso
tenor, cuando el actor roclama del patron ol pago de los dias do dosconso obligatorio con base
on ol supuesto de quo los /adord 8 éslo cormaspondo domostrar su procodancio; corgs
probatona que soiventa s! en su demondo manciond exprasamanto habor laborado 0303 dies y
6l patrén no comparece 8 la sudianclo, lo que genoro quo 58 la tonga por conlos!odla la demanda
en sentido afimativo, pues el hecho de lene/se por pros 1o ciorto lo do por ol
sctor an su ocurso inicisl, da lugar a sabsfacor la cargs probalona que pess on su contra, on ¢!
sanbdo da domostrar que ! ladoro los dios do doscanso obigoforto, slempro y cuando on 0s0
oscrito as! s6 haya maniostado y quo la porte demandeda no hubiose ofrecido ninguna pruobe
quo Invaiidara dicha prasuncién de cortozo, yo quo. 0n 858 Cos0, 18l oxprosidn hace prueba
plona si no se encuentra en contradiccion con 8iquna olra probanze Por enda, una vez
acreditada la carga probatoria por ol actor, ol débilo corrolativo racea en ol potron do haber
cublerto los dlas de descanso oblgalorio laborados, y si el emploador no domuostra su pago.
proceds emair condena por s conceplo SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. Ampero directo 580/2015. Sofia Filobello Palafox. 27
de octubre de 2016. Unanimidad do volos. Ponenta” Jorge Toss Capistrén. Secretano. Ranato
de Jesus Martinez Lemus. Amparo direclo 491/2016. Oscar Hornéndez Remire2. 20 de abni do
2017. Unanimided de volos. Ponante' Juan Carlos Moreno Correa Secrelonia: Alejandra
Cristaela Quijano Aivarez Ampsro directo 947/2016 Miguel Angel Mora Martinez 1 de junio do
2017. Unanimidad de votos. Ponente. Jorge Sebashén Martinaz Garcla. Secretano: José Vegs
Luns. Amparo direclo 862/2016. Olga Marla Reyes Uscanga. 29 de junio de 2017. Unanimidad
de volos. Ponente. Jorge Toss Capistrén. Secretano: Victor Hugo Milldn Escalera Amparo
directo 122/2017. Alsin Zérate Unbe. 18 de enero de 2018 Unanimidad de volos. Ponenle: Jorge
Toss Cepistrén. Secretario: Arturo Navamo Plata. Esta tesis se publicé el viemes 02 de marzo
de 2018 & las 10.05 horas en el Semanario Judiciel de le Federacion y, por ends, se considara
de apficacion obligatoria a partir del lunes 05 de marzo de 2018, pera los eleclos pravistos en el
punio séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. < e« eeeeereenereiinanacnnaaen

Suprema Corte de Justicia de la Necibn Registro digital: 190073 Instancia: Tribunales
Colegiades de Clrcutto Novena Epoca Malerias(s): Laboral Tasis: X 10.15 L Fusnte: Semanario
Judicial de Ia Federacién y su Gacata. Tomo Xill, Marzo de 2001, pégina 1817 Tipo: Aislada
SEPTIMOS DIAS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO. CARGA DE LA PRUEBA DE
HABERLOS LABORADO. Si bien de conformidad con lo dispussto por el arficulo 784, fraccion
IX. da la Ley Federal del Trabejo, comesponds sl patrén demastrar el pego de dias de descanso
y odligetorios, sin embargo, tel hipdtesis sélo se actueliza cusndo la controversia estriba en
rolscion el pago dol selario ordinario corraspondients a 6sos diss, mas no cuando el trabejador
aduco haberlos laboredo y reclema la prastacion extreordinarla pravista por el erticulo 73 do
dicha ley, en cuyo ceso es 4l quien debe prober su efrmacion. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO. Amparo directo 619/2000. Francisco Javier Nava
Rubio. 26 de octubre de 2000. Unanimidad de volos. Ponente. F. Guillsrmo Baltezer Alvear.
Sacretario: Ademio Zavala Cérdove. Véase: Apéndice al Semanario Judiciel de la Federacién
1917-2000. Tomo V, Materia de! Trabsjo, pégina 688, tesls 821, de rubro: 'DIAS DE DESCANSO
SEMANAL Y OBLIGATORIO, PRUEBA DE LALABOREN. « =« v vvveevununnannnnnnnnn.

Suprema Corte de Justicia de la Naclon Registro digital: 207771 Instancia: Cuarta Sala Octava
Epoca Malerias(s): Laborsl Tesis: 4a/J. 213 Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién. Num. 66, Junio de 1993, pbgina 15 Tipo: Jurisprudencia DESCANSO
OBLIGATORIO, CARGA DE LA PRUEBA DE HABER LABORADO LOS DIAS DE. No
comesponde al patrén probar que en los dias de descanso obligalorio sus trabajadores no
laboreron, sino que _loca 8 éstos demostrar que lo hicieron cusndo reclamen el pago de los
salarios comespondientes a esos dias. Conlradiccibn de tesis 4191, Entre los Tribunales
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Colegiados Primaro del Segundo Circuto y Tercoro dol Sexto Circuito. 12 de abrl do 1993
Mayoria do cuatro votos Fonanto. Ilgnacio Megada Chrdonas Secretario: Serglo Garcla
Méndez Tesis da Jurisprudencia 2793 Aprobada por la Cuaris Sl do este elto Tribunal en
s0s0n privada del diocisioto do mayo da mil noveclenlos noventa y lres, por mayoria do cualro
volos do los sefores ministros. Prasidonte Carlos Gorcla VAzquez, Fefips Lépez Conlroras,
Ignacio Megafa Cdrdanss y José Antonio Lianos Dusrte, en contra del emitido por el minisiro
Juan DIz ROMOID eeeescrecttcescnnscanasannns ssesenccns tescescaccssccans

DESCANSO OBLIGATORIO, carga do la pruaba do haber laborado los dles de. No corresponde
ol pelron prodar que on los dias do doscanso obligatorfo, sus trabajedores no laboraron, sino
Quo loca & estos domesirar quo Jo hicleron cuendo raclamen of pego do los salarios
corraspondientes @ 0sos dias Jurisprudoncia confenida en o Apéndic 1975, quinta porta,
cuorta sola, lesis 63, 009 Tl aan ikl iosnmoliite s hebshsinedssns ot

SEPTIMO. La parte actora reclama de manera subsidjaria la

lo cual este tribunal
a la demandada, ya que no se encuentran colmados los
presupuestos para condena, reilerando que, la actora las ejercitd estas acciones subsidiarlas, y
esto dependerd de la demandada, es decir si la reinstala o no en el puesto que venla

determina que se

desempenando a su beneficio, « -+ eceeecnann ceesesecciiiicccencccncenacancaan

Por lo anteriormente expuesto, fundado, motivado en conciencia y a verdad sabida,
fe guardada y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9, 10, del 17
al 21, 25, 35, 56, 516, del 777 al 837, del 881 al 885, 891 y demas relativos y aplicables de la
Supletoria Ley Federal del Trabajo y los articulos 1, 2, 9, 10, 42, 43, 46, del 81 al 85, del 104 al
110. del 124 al 149 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de
los Municipios, es de resolverse y se:

RESUELVE:

PRIMERO. La vla ejercida por la actora es la correcta. - === ==ceccccecccccnnn-

SEGUNDO. La parte aclora acredité parcialmente sus acciones y la demandada
acredita parcialmente sus excepciones y defensas. - - - == ------ccccccccceaaaaaa.

TERCERO. Se condena a la demandada a pagar a la aclora las cantidades sefialadas
en los considerandos SEGUNDQ, TERCERO. CUARTO, y QUINTO, de la presente resolucién.

CUARTO. Se absuelve a la demandada de pagar cantidad alguna a la actora por los
conceptos estudiados en los considerandos SEXTO y SEPTIMO, por los razonamientos
asentados en la presente resoluCiOn. ==« =cecceceececeeaaancanceccecccccccancnan

QUINTO. Se concede a la parte demandada para que en términos de lo dispuesto por
el articulo 945 de la Supletoria Ley Federal del Trabajo, el término de 15 dlas habiles para
efectuar el cumplimiento voluntario de la presente resolucion, apercibida que, de no hacerlo, se
procedera a su ejecucion forzosa segun lo establece el articulo 950 del mismo ordenamiento
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EN SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE EL EXPEDIENTE COMO ASUNTO TOTAL Y
DEFINITIVAMENTE CONCLUIDO PREVIA SALIDA QUE SE LE DE EN LOS LIBROS DE
GOBIERNO DEL TRIBUNAL. DOY FE. - -« v enneremmnmmeaneecacecaaccaceennns

NOTIFIQUESE A LAS PARTES DE MANERA PERSONAL. CUMPLASE. - - - - - ---

Asl lo acordaron y firmaron los C. C. Miembros Integrantes de este H. TRIBUNAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DE GUANAJUATO, integrada por la C. LIC. NORMA
ANGELICA RAMIREZ PADILLA presidenta, quien actua en forma legal con la secretaria que

LIC. NORMA ANGELICA RAMIREZ PADILLA
PRESIDENTA

LIC. LEONARDO INFANTE TORRES

P. DEL 8S?ADO AL SERVICIO DE . A 0S AYUNTAMIENTO
LOS MUNICIPIOS ESTADO LIC. JESUS ABRARAM WLLAFANA RENDON
C. JOSE JUAN BAUTISTA PRADO
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