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RESOLUCION EN FORMA DE LAUDO que recayo a los autos del

xpediente 1045/2024/TCA/CB/IND, relatvos al juicio ordinano laboral promovido
'
or en contra det H, AYUNTAMIENTO DE |
|

ICTORIA, GUANAJUATO. Dicho laudo es aprobado por los ciudadanos miembros |
integrantes del Tribunal de Conciliacion y Arbitrajo det Estado, por conducto de la:

o

< T

i Secretania Auxiiar, en cumplimiento al articulo 889 de 1a Ley Federal del Trabajo en
ivngor. en aplicacion supletoria a la Ley del Trabajo de los Servidores Piblicos al

! Servicio del Estado y de los Municipios, y:

RESULTANDO:

UNICO. Fases del Procedimiento Ordinario Laboral
En este apartado y en atencidon a los pnncipios de celeridad, concentracit
i economia y sencillez procesal, se dan por reproducidas las actuaciones que ob'
en el expediente, como si a letra se inscrtasen, en obvio de repeticio

|
,‘ innecesarias y redundantes. Sirve de sustento legal las siguientes jurisprudencias
3

Suprema Corte de Justicia de Ja Nacion

Registro digital. 187492
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Novena Epoca
Materias(s): Laboral
Tesis: 1.10.T. J/38
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Fuente: Semanano Judiclal de la Federaciéon y su Gaceta. Tomo XV, Marzo
de 2002, pagina 1233

Tipo. Junsprudencia

LAUDO. OMISIONES QUE NO TRASCIENDEN EN SU RESULTADO. El
extracto de la demanda y su conlestacion, a que alude e! articulo 840 de Ia
Ley Federal del Trabajo, es una mera enunciacion del conflicto laboral, por lo
que si la Junta responsablo onute hacer tal extracto, ello carece de
trascendencia, en virtud de que no se trata propiamente de la resolucion de

la litis.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 1361/90 Jaime Estovez Hemandez 22 de marzo de 1890. Unanimidad do volos Ponente

Marla Simona Ramos Ruvelcaba Seaelsito Jesus Guiusles Rulz

Amparo directo 3791/91. Ingenio EI Molino, SA 2 de mayo de 1891 Unanimidad do volos Ponenle Maria

Simona Ramos Ruvalcaba Secretane Gulllorma Recena Caslolanos

Amparo dizecto 3491/91 insututo Mexicano def Sequiv Soctal 16 de mayo de 1931, Unaninidad Je volcs

Ponente Marls Simona Ramos Ruvalcaba Secrelano Jesus Gonzaler Rulz

Amparo directo 26421/2001. Enedina Garcla Volazoo 18 dg octudre de 2001, Unanimidad da volos Ponento

Horaclo Cardoso Ugarte Secretara” Terosa Sanchez Medellin

Amparo en revision 1481/2001. Sindicato de Manlobnstas, Cametilleins, Caigadores, Abiidores y Conexos de

la Zona Maritima y del Comercio de la cludad y Puerto de Voracruz. 17 da enero do 2002. Unanimidad de

volos Ponente Horacio Cardoso Ugarte Secrelana Teress Sanchez Medellin

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
Registro digital: 188579

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Novena Epoca

Materias(s): Laboral

Tesis: 1.100.T. J/3
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Fucnte: Semanano Judicial de la Federacidn y su Gaceta Tomo XIV.
Octubre de 2001, pdgina 964

Tipo Junsprudencta

LAUDOS, SU REDACCION. S 1a autondad responsable omite hacer un
ealracto do 1a demanda, de su contestacion, asl como de los dlegatos
expuestos por 1as partes, tal omisidn no es suhciente para considerar que por
ello 1a resolutora conculcd 1as garantias individuales de 1a quejosa, lo que es
acorde con una correcta nterpretacion del articulo 840 de la Ley Federal del
Trabajo, que sefald 13 forma en que deben redactarse Yos laudos por las
Juntas de Conrciiacion y Arbitraje, ya que en dicho precepto no se conticnen
formalidades esenciales del procedimiento que en caso de no cumplirse
coloquen 3 las partes en estado de indefensidn, de 1al suerte que la
infraccidn de 1as reglas comprendidas en el dispositivo de referencia, no es
suficiente para considerar que el laudo sea ilegal y violatono ce los articulos
14y 16 consttucionales, st so estudia y define la cuestion esencial planteada
enla contioversia

DECIMO TRIBUNAL COLEQIADU LN MATLRIA DC TRARAJO OFI PRALR CIKCUITO

AMparo Girecto 086179 Dot Angolas Mating 19 06 cxtutvn A6 1908 Unacvmidad 8o wive Ponenta Maitin
Bornyo Mantines Secretano Joss Maximano Lugo Gonzder

AMparD 0vecto HASIRE Antond Cosiro oe La Madnd 21 0e onord 6¢ 1000 Unanmaad 0o wtes Porealo
Martin Bormoego Maninor Sevetsnn Joso Masiiano Lugn Gonraiar

AMDArD dIredio 1204088 Grupy Mas S A y otro 15 da totvevo 06 1094 LASHIUNS o votos Pecanto
Martin Bormgo Mantiner Socrotono Joss Maomuano Ligo Gonzaier

AmMporo drocto 412099 Jovior Vicencm Bramtsia 0 06 800910 90 1999 Unonimidod do votos Poaento
Robeno Avendsfo Secotana Ma Guads'upa Cawtas Ovan'oo

Amparo d.roclo 600072001 Adaiveto Corvantas Rangel 6 da sopLomixe de 2001 Unonimidac do wolos
pononta Casimio Borron Tones Soaretare Sard Yanias Maninat Moreno
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado, se
slara competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de
nformidad a lo dispuesto por los articulos 1° y 123, fraccion |, de la Ley del Trabajo
» los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios vigente.

SEGUNDO. La Litis quedo trabada en la audiencia de contestaciéon de
demanda, cuanto se tuvo a la parte actora por ratificando su escrito inicial de
demanda donde reclama como accion principal la Reinstalacién en sus funciones
desempanadas en favor de la demandada como llo en virtud del

despido injustificado del cual dice fue objeto el dia

A lo cual la demandada opone la excepciéon de falta de accién y
carencia de derecho, destacando que como trabajadora del municipio y atendiendo

a las funciones propias que desempefiaba como asesora juridica del municipio, y

dada la naturaleza de las actividades, esta era una— en

atencién a lo dispuesto por el articulo 7 de la ley burocratica del Estado de
Guanajuato.

Respecto a las condiciones de trabajo, la actora sefiala que ingreso a laborar para
la demandada el

con el puesto de con un
salario mensual d pesos y un horario de labores comprendido de las

oras de lunes a viernes de cada semana.
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La demandada por su parte admite las condiciones de trabajo que establece la.
! actora en su escrito de demanda.

|

“Se advierte del escrito de contestacion de demanda, que la parte patronal le atribuye
al desempenarse como

| .
}a la actora la calidad de
jel Ayuntamiento, por consiquiente, resulta necesario establecer si de|
|

l'acuerdo a las funciones realizadas en la fuente de trabajo, la misma tiene dicho |

I

|

| caracter !
)

|

I

anm tal efecto tenemos que la actora sehala en su escnto de demanda que no tenfa
la obhgacidn de reqistrar su entrada y salida a la fuente de trabajo toda vez que, pori
[tratarse del drea juridica habla que trasladarse a los érganos jurisdiccionales (ucra:
de la fuente de trabajo. Ahora bien, de la prueba confesional a cargo de la actora se :
| desprende la confesion expresa a través de la cual la actora reconoce que sé |
desempenaba al servicio de la demandada como asesor jurldico del municipio y que :
sus funciones eran inherentes al cargo designado entre las cuales se encontraba la |l

de asesoramiento, atencion y sequimiento de los asuntos jurldicos del municipio. |
|
|

{De acuerdo con la normatividad municipal, especificamente en el

las funciones de u consisten,

entre otras, en Ias siguientes:

;
!
|
|
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De acuerdo a las funciones efectuadas por la aclora, este tnbunal determina que |

i |
eslamos anle la presencia de un que de acuerdo a lat

designacion del puesto y a las funciones que desempefaba a favor de la
I demandada se encuentra contenida en el arliculo 6 de la Ley del Trabajo de los

Servidores Publicos al Servicio dol Estado y los Municipios, que a continuacién se

transcnbo

Articulo 6. So los quo realzan rabajos
de dweccion, inspecadn, wigiancla o fiscalzacon, cuando tengon

cardctor generd), skenyv, entre otrus

De las constanc:as que obran en autos, particularmente de la

|
|
|
i
|
l
|

confesion expresa realizada por la propta actora tanto en su escrito inicial del
emanda como en la prueba confesional a su cargo, se acredita que las !unciones‘

i

'

1

Id

If(we desempeaba consistlan en aclividades de direccion, inspeccion, vigilancia y |
i fiscalizacidn, 1as cuales por su propia naturaleza mplican el ejercicio de facultades
|

de mando. supervision y control dentro de la estructura adnunistrativa de la entidad

demandada. |

n ese sentido, resulta aplicable lo dispuesto por el articulo 7 do fa Ley dol

E
Trabajo de los Servidores Publicos al Serviclo del Estado y de los'
M

unicipios. el cual establece que tienen el caracter de—!

6

|
!
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quellos que desempeiien funciones de direccién, inspeccion, vigilancia,

fiscalizacién, entre otras anélogas que impliquen confianza especial.

De la interpretacién sistematica del citado precepto se desprende que la naturaleza
del cargo no depende de la denominacién formal del puesto, sino de las
funciones efectivamento realizadas, criterio que ha sido sostenido
reiteradamente por los tribunales laborales al establecer que para determinar el
caracter de confianza debe atenderse a las actividades reales desarrolladas por el
servidor publico.

En el caso concreto, la naturaleza de las funciones de- que la

actora reconocié desempefiar, encuadran en los supuestos de confianza previstos
en el numeral 7 de la Ley de la materia, atendiendo no solo a la jerarqula, sino a la
esencia de sus responsabilidades. Actividades como la asesorla legal al
Ayuntamiento, la elaboracién de dictdmenes sobre actos de gobierno, la revisién de
convenios institucionales y la representacién en juicios de amparo y procesos
jurisdiccionales, conllevan intrinsecamente el manejo de datos de estricta
confidencialidad y el acceso a estrategias de defensa del patrimonio municipal.
Dichas tareas exigen un grado de lealtad y reserva que permiten confiarle asuntos
que, por su delicadeza juridica, deben mantener tal caracter frente a terceros, lo que

acredita el vinculo directo e inmediato con los 6rganos de mando del municipio, las
cuales implican una relacién directa e inmediata con los 6rganos de mando y la toma
de decisiones dentro de la administracién publica.
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:n consecuencia, al actualizarse los supuestos legales y junsprudencialcsi
aplicables. debe concluise que la actora tenla el caracter de

sirve de sustento legal las siguientes tesis junsprudenciales:

l

Registro diqital 2020716 !
Instancia Plenos de Circutto |
Decima Cpoca I
Matena(s) Labora! l
Tesis PCXI )9 A(10a) :
l

|

I

|

|

|

Fuente Gaceta del Somanano Judiciadl do 1a Federacion

Libro 71, Octubro do 2019, Tomo NI, pagina 2422
Tipo Junspiudencia

DE_ UN AYUNTA . TIENEN EL
CONFORMIDAD
CON EL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO 5o. DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE
OCAMPO Y DE SUS MUNICIPIOS.

Elasesorjuildico es, en la octvahdad y en cuanto empleado de
un Ayuntamiento, ei profesional del derecho que. on razén de sus
conocimientos. se encarga de alender los asunlos del orden jurldico que
requieran la atencion del 6rgano para el que labora. los cuales pueden
mnvolucrar el manejo de datos de estncta confidencialidad. Ahore, si bien en

1a fracclon V del articulo_50. do 1a Ley de los Trabajadores _al Servicio

del Estado de Michoacdn de Ocampo y de sus Municlpios, no se incluye

expresamente al asesor jurldico como trabajador de confianza, lo cierto es
que se le debe considerar dentro de esa calegoria de conformidad con el
pimer panalo del propio preceplo. el cual sedala en forma genérica quienes
son considerados por la loy como lrabajadores de confianza, de acuerdo

con 13s funciones de direccion, vigilancia, fiscalizacion de orden general,

|
l
|
|
|
|
|
|
i
|
|
I
!
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manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad; lo anterior,
en vilud de laconfianzaque se deposita en el asesor juridico en el
desempefio de sus funciones, que entrafia el manejo de datos de estricta
confidencialidad, para lo cual se deberd atender a la naturaleza de las
funciones desempenadas, con independencia del nombramiento respectivo,
en atencién a lo establecido por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién en la jurisprudencia P./\J. 36/2006, de rubro: "TRABAJADORES
AL_SERVICIO DEL_ESTADO. PARA DETERMINAR SI TIENEN UN
ATENDER A LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES QUE

DESARROLLAN Y NO A LA DENOMINACION DE AQUEL."

PLENO DEL DECIMOPRIMER CIRCUITO.

Contradiccldn de tesis 11/2018. Entre las sustentadas por el Primer Tribunal
Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo del Décimo Primer
Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y de
Trabajo del Décimo Primer Circuito. 9 de abril de 2019. Unanimidad de seis
votos de los Magistrados Patricia Mujica Lopez, Fernando Lépez Tovar,
Martha Cruz Gonzalez, Guillermo Esparza Alfaro, Froylan Mufioz Alvarado y
Hugo Sahuer Herndndez. Los Magistrados Martha Cruz Gonzalez y
Guillermo Esparza Alfaro formularon voto concurrente. Ponente: Fernando
Lépez Tovar. Secretaria: Janett Fabiola Pérez Tinoco.

Tesis y criterio contendientes:

Tesis XI.10.AT.52 L (9a) de rubro:
AYUNTAMIENTO. ES TRABAJADOR DE EN TANTO QUE
CUENTA CON CARACTERISTICAS PERSONALES QUE PERMITEN

CONFERIRLE LOS ASUNTOS QUE DEBEN TENER TAL CARACTER
(LEGISLACION DEL ESTADO DE MICHOACAN).", aprobada por el Primer

]
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Tnbunal Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo del Décimo
Pomer Circutto y publicada en el Semanano Judicial de la Federacion y su
Gaceta Décima Epoca, Libro VI, Tomo 2, marzo de 2012, pagina 1073, y

El sustentado por el Tercer Tnbuna! Colegiado en Matenas Administrativa y
de Trabajo del Décimo Primer Circutto, a! resolver ¢l amparo directo
41072018

Reqistro digital 160253

Instancia Tribunales Colegiados de Circuito

Decima Epoca

Materia(s) Laboral

Tesis X110 AT S2L (9a)

Fuente Semanano Judicial de la Federacion y su Gaceta Libro VI, Marzo
de 2012, Tomo 2, pagma 1073

DEL AYUNTAMIENTO.  ES _

N TANTO QUE CUENTA CON CARACTERISTICAS
PERSONALES QUE PERMITEN CONFERIRLE LOS ASUNTOS QUE
DEBEN TENER TAL CARACTER (LEGISLACION DEL ESTADO DE
MICHOACAN).

Tipo Aislada

El arliculo 50 _de la _Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de

Michoacan de Ocampo y de sus_Municipios, seifala en forma genérica,

quienes son conslderados por 1a ley como trabajadores de confianza, de
acuerdo a las funciones de direccion. wviglancia, fiscalizacion de orden
general, manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, en
tanto la fraccidn V, enuncia en forma concreta los puestos que deben
estimarse como de confianza en los Ayuntamientos, sin soslayarse que tal
clasificacion no es limitativa sino enuncialiva, ya que los trabajadores no

incluidos, pero que realicen las funciones genérncamente seialadas,
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tambidn deben estimarse como de confianza, en atencién a las funciones
que desempedan; lo que resulta l4gico, si se toma en cuenta que en la
practica de la vida actual, moderna, en el quehacer diario, existen
trabajadores al servicio de las dependencias que sin tener alguno de los
supuestos precisados, elercen diversas funciones del carécter anotado.
Ahora, si por asesoramiento Jurldico, se entiende el patrocinio que
proporcionan los abogados, tanto los privados como los que prestan sus
servicios on el seclor publico, a las personas que requieren de sus
conocimiantos técnicos para resolver problemas jurldicos y procesales, en
tanto el Ayuntamiento toma en consideraclén esas calidades o cualidades al
contratar a una persona como asesor juridico, se sigue enlonces que
también es de confianza, precisamente porque su designacion equivale a
que cuenta con caraclorlsbcas personales que permiten confiarle los
asuntos que deban tener lal caracter, sobre todo los que estan relacionados
con cuestones Jurldicas.

o0 que implica que su relacién laboral se encontraba sujeta a un régimen juridico
special, caracterizado por la libre designacién y remoci6n, y por tanto no le son
slicables las prerrogativas propias de los trabajadores de base, particularmente en
ateria de estabilidad en el empleo.

Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Registro digital: 175735,
Instancia: Pleno, Novena Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: P./J.
36/2006, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.
Tomo XXIIl, febrero de 2006, pagina 10, Tipo: Jurisprudencia.

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA
DETERMINAR SI TIENEN UN NOMBRAMIENTO DE BASE O DE
CONFIANZA, ES NECESARIO ATENDER A LA NATURALEZA DE
LAS FUNCIONES QUE DESARROLLAN Y NO A LA
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DENOMINACION DE AQUEL. Do la fraccidn XIV del apattado B del
articulo 123 do la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexkanos que estableco que “la ley determinard 105 cargos que seran
considerados de confianza®, se desprende qua ! Poder Revisor de 1a
Consttucdn tuvo 13 clara intencion de que e! legislador ordinarno
precisara Qué trabajadores al servicio del Estado, por |a naturaleza de
las funciones realhzadas, seflan considerados do conhanza y, por
ende, Unicamente distrutarian de las medidas de proteccidn al salano y
de 103 benehcios da 1a segundad social y, por exclusion, cudles serlan
de base, lo que implica, atendiendo a que todo cargo publico conlieva
una especlfica esfera competencial, que 1a naturaleza de confianza de
un servidor pablico esta sujeta a la indole de las atnbuciones
desamolladas por éste, lo que sl bien gencraimente debe ser
congruente con la denominacdn del nombrameento otorgado,
ocasionalmente, puede no serlo con motvo de que el patrdn
equiparado confiera este ultimo para cesempefiar funciones que no
son propias do un cargo de conhanza. Por tanlo, para respetar el
refendo preceplo consbtucional y 1a voluntad del legislador ordinario {
plasmada en los numerales que senalan qué cargos son de confianza,
cuando sea necesario delerminar si un tabajador al servicio del
Estado es de confianzd 0 de base, deberd atenderse a 13 naturaleza
de las lunciones que desempefa o realizd al ocupar el cargo, con |

Independencia del nombramiento respectivo.

Suprema Corte d8 Juslicia do 1a Nacldn, Registro drgal 160253, Instancia: Tnbunales
Colegwdos ds Curculto, Décims Epoca, Maleras(s) Laboral, Tesis” X1 10 AT.52 L (3a),
Fuonle Semanano Judicis! de Is Federacidn y su Gaceta Ubro VI, marzo ds 2012,
Tomo 2, pdging 1073, Tipa: Aislada

Tratandose de trabajadores de confianza, los mismos no gozan de

ad en el empleo. El articulo 8 de la Ley del Trabajo de los Servidores
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s al Servicio del Estado y de los Municipios establece lo siguiente: “Quedan
los del régimen de esta ley los miembros de las policias estatales o
ipales, de las fuerzas de seguridad, de las fuerzas de transito y los

pero tendran derecho a disfrutar de las medidas de
iccion al salario y gozaran de los beneficios de la seguridad social. Los poderes
utivo, Legislativo y Judicial, organismos auténomos y municipios, mediante
osiciones de caracter general, podran establecer una prestacién a favor de
trabajadores de confianza al término de la relacién laboral, cuyo importe en
j0n caso podra ser superior al equivalente a tres meses de salario, mas la
ma de antigiiedad en los términos de la fraccién | del articulo 63 de esta ley.”

Como se advierte, este tipo de trabajadores pueden ser acreedores a
tas prestaciones al término de su relacién laboral mediante disposiciones de
acter general. Aunado a ello, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de
{acién, establecié que los trabajadores de confianza en nuestra entidad tampoco
en derecho a salarios caidos, aun cuando hayan sido objeto de un despido

stificado incluso, por quien no tenla facultades para hacerlo.

— AL SERVICIO DEL ESTADO. AL
CARECER DEL DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO,
SU REMOCION ORDENADA POR QUIEN CARECE DE
FACULTADES PARA DECRETARLA, NO TIENE COMO
CONSECUENCIA QUE SE DECLARE PROCEDENTE EL PAGO
DE SALARIOS CAIDOS (LEGISLACIONES DE LOS ESTADOS DE
BAJA CALIFORNIA Y GUANAJUATO). Acorde con el articulo 123,
apartado B, fraccién XIV, de la Constitucién Polltica de los Estados
Unidos Mexicanos, con la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones
Descentralizadas de Baja California y con la Ley del Trabajo de los
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Guanajualo, la remocidon d¢

cons
carece de tacultades para hacena, no liené como

go do salanos vencidos.

rocedente € P3 .
declate P idas de proteccion al salano

empleados Gricamente ozan de las med

de la sequndad socia
y de los beneficios
despido, noO pueden demandar 1a

|, por lo cual, en caso de

considerar COMo injustiicado ol
indemnizacion  Consttucional 0 1 renstalacion, porque  €sas
prestaciones dependen del analisis de lo justficado 0 injustificado del
despido, 1o que ningun fin pracbco tendria tratandose de empleados
de conhanza, pues NO gozan de estabihdad en el empleo y. por ende,
las prestacones denvadas del cese, aun considerado ilegai. no
podrian prosperar. Ademas, en una relacidn laboral burocratica el
titular demandado, al separar del cargo al trabajador, lo realiza en su
caracter ¢o patron equiparado y no como autondad, por lo que no s
dablo analizar la existencia de un despido justificado 0 no de un
trabajador de confianza sobre 13 base de que quien lo reahz6 carece
de facultades acorde con la ley organica del Municipio correspondiente

pues. se reilera, ese po de rabajadores no goza del derecho a la
estabiidad en el empleo !

ra bien, los articulos 6 y 7 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al

icio del Estado y de los Municipios, para nuestra entidad, sefalan lo siguiente:

Articulo 6. Sen— los que reahzan trabajos

|
I
|
de direccién, inspeccion, vigilancia o fiscalizacién, cuando tengan 1
caracler general, siendo, entre otros: :
|
{
|
I
|
{

3/) 16072013 (103 ). Gacela del Semanari
0 Judlctal de Ia Federacion. Decim . 5 5
ds 2014, Tomo Il. Pag 1322. Junsprudencia (Laboral) e St
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Articulo 7. La categorla de trabajador de confianza depende de la
naturaleza de las funclones desempefadas y no de la designacién que
se dé al puesto. Al crearse categorlas o cargos no comprendidos en el
articulo anterior, la clasificaciéon de base o de confianza que les
corresponda, se determinard expresamente por la disposicién legal
que formalice su creaclén, considerando la naturaleza de las
funciones quo reallco ol trabajador,

) anterior tampoco pugna contra disposiciones constitucionales ni de derechos
Jmanos pues un trabajador de confianza sobre todo burocratico, se encuentra en
na posicién diversa al resto de los empleados al ser sus funciones diversas de las
e sus compafieros de base. Sobre todo, porque su actuar compromete a los
wiares que los hayan designado, asi como al Estado mismo. Tal y como lo refiere

1 siguiente tesis jurisprudencial:

TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. SU
FALTA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO RESULTA COHERENTE
CON EL NUEVO MODELO DE CONSTITUCIONALIDAD EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS. La actual integracién de la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion estima
que el criterio que ha definido a través de las diversas épocas del
Semanario Judicial de la Federacion, al interpretar la fraccién XIV, en
relacién con la diversa IX, del apartado B del articulo 123 de la
Constitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, en el sentido
de que los trabajadores de confianza al servicio del Estado sélo
disfrutaran de las medidas de proteccién al salario y gozaran de los
beneficios de la seguridad social, resulta acorde con el actual modelo
de constitucionalidad en materla de derechos humanos y, por tanto,
debe confirmarse, porque sus derechos no se ven limitados, ni se
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genera un vrato desigual respecto de los trabajadores de base. sobre' el
derecho a 1a estabiidad en el empleo. Lo anterlor, porque no ue

te otorgar el derecho de

intencion del Constituyente Permanen
inamovliidad a los trabajadores de confianza pues, de haberlo
estimado asl, lo habria sefialado expresamente; de manera que debe
considerarse una rastriccion de rango consutuclonal que encuentra
plena justificacion, porque en el sistema Jurldico administrativo de
nuestro pals, los trabajadores do confianza realizan un papel
importante en el ejercicio de la funcion pablica del Eslado; de ahl que
no pueda soslayarse que sobro este tipo de servidores peblicos
descansa la mayor y mas importante responsabilidad de la
dependencia 0 entidad del Estado, de acuerdo con las funciones que
realizan, nivel y jerarqula, ya sea que la presidan o porque tengan una
Intima relacion y colaboracion con el {itular responsable de la funcién
publica, en cuyo caso la *remocién libre”, lejos de estar prohibida, se
justifica en la medida de que constituye la mas elemental atribucién de
los ttulares de elegir a su equipo de trabajo, a fin de conseguir ¥
garanlizar la mayor eficacia y eficiencia del servicio publico.2

Una vez determinado que la actora ostentaba el

jadora de confianza, este Tribunal adviete que la demandada, al dar

iien se desempefiaba como
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Tal manifestacién reviste especial trascendencia procesal, pues

al admitir que la relacién laboral concluy6 por decisién unilateral de la parte
patronal sustentada en la supuesta pérdida de confianza. Es decir, aunque la
demandada no emplee literalmente el término “despido”, al afirmar que derivado del
cambio de administracién se actualizo la pérdida de confianza y, por ende, la baja de
la actora, estd reconociendo implicita pero inequivocamente que fue ella quien

determind dar por terminada la relacion laboral.

Configurdndose una confesién expresa respecto del acto de despido, quedando

Unicamente en controversia la justificacion del mismo.

Ahora bien, tratandose de trabajadores de confianza la legislacién reconoce la
posibilidad de su libre remocién, ello no exime a la parte patronal de expresar con
claridad la causa concreta que motiva la pérdida de confianza, ya que ésta no puede
sustentarse en afiraciones genéricas o abstractas. La simple referencia al “cambio
de administracion” no constituye, por si misma, una causa objetiva y debidamente
fundada que evidencie incumplimiento, deficiencia o conducta que justifique la

separacion.

Es por ello que este tribunal atendiendo a la manifestacion realizada por la
demandada en el sentido de que la terminacion de la relacién laboral obedecié a la
supuesta‘especto de la actora, corresponde analizar a
quién incumbe la carga de acreditar la causa de dicha separacion.

De conformidad con el articulo 784, fraccién V, de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la legislacién burocratica, corresponde al patrén probar la

causa de terminacién de la relacion laboral cuando ésta sea invocada como

' justificacién de la separacion.
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in el caso concreto, la demandada no neg6 la separacién, sino que la justificé bajo
2| argumento de que ocurri6 una— derivada del cambio de
administracion. En consecuencia, al tratarse de una causa atribuida a la trabajadora
para legitimar la terminacién del vinculo laboral, la carga de la prueba recae en la
parte patronal, quien debe demostrar de manera objetiva, concreta y suficiente los
hechos que motivaron dicha determinacion.

Para tal efecto se procede al estudio de las pruebas aportadas por la
comenzando con la prueb prueba que
no aporta elemento probatorio alguno en beneficio de la demandada.

Del analisis integral de las documentales ofrecidas por la demandada,
se concluye que las mismas no resultan idéneas ni suficientes para acreditar la
causa legal de terminacién de la relacién laboral invocada, consistente en la
supuesta pérdida de confianza, sino que, por el contrario, evidencian que fue la
propia demandada quien decidié dar por concluido el vinculo laboral de manera
unilateral y sin causa legalmente justificada.

En efecto, las copias simples de convenios, oficios, comparecencias en audiencias y

demas actuaciones en las que la actora intervino como 0

asl como la copia simple del y del

Unicamente acreditan la existencia del
Dichos dgcumentos se
limitan a demostrar que la actora ejercia el pues:to d  que, dentro
de sus atribuciones, se encontraba la representacién legal del municipio y la

intervencion e

Sin embargo, en ninguno de ellos se

advierte la existencia de hechos concretos, conductas especificas u omisiones
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atribuibles a la aclora que pudioran razonablomonte gonorar uno pérdido de
confianza y, por ende, Justificar la torminacién del vinculo laboral.

Cabe destacar que la pérdida do conflonza, como causa do
terminaclén, no puede sustontarse on aproclaclonos subjolivas o en la mera
naturaleza del puesto desempofado, sino que exige la acraditaclén de hechos
objetivos, verificables y alribulbles al trabajador que evidenclon una afactaclén real a
la confianza depositada. En el caso, la demandada omlitié sportar prueba alguna que
demostrara circunstanclas especlficas que molivaran dicha ruptura, Incumpliendo
con la carga probatorla que le corresponde respecto de la causa de terminacién
invocada.

Adicionalmente, debe conslderarse que la mayorla de las documentales fuoron
exhibidas en copia simple, sin haber sido perfeccionadas conforme a derecho, lo
cual limita su alcance y valor probatorio, al carecer de plena eficacla demosirativa.

Por otra parte, el oficlo suscrito por I— exhibldo en original, lejos
de robustecer la postura de la demandada, evidencla que la declsién de no continuar
con la relacion laboral obedecié exclusivamente a la voluntad de la autoridad
entrante. Del contenido del citado documento se desprende que la funcionaria
manifiesta expresamente su Inlancién de no mantener a la actora como trabajadora
de la Sindicatura y la pone a disposicién del ara que determine su
reubicacién o liquidacién, sin expresar causa legs! sliguna atribulble a la trabajadora

que Justificara la terminacién.

Tal manifastacién constituye un reconocimiento Impiicito de que la separacién no
deriv6 de una conducta Irregular, incumplimlento o hecho concreto imputable a la
actora, sino de una decisién administrativa discreclonal de la demandada. En

consecuencia, el propio documento ofrecido por la parte patronal confirma que la
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terminacion del vinculo laboral no obedecio a una causa legalmente prevista, sino a

la determinacion unilateral de no continuar con la relacion de trabajo.

En vinud de lo anterior, este Tribunal debe concluir que las pruebas aportadas por la
demandada no acredilan la causa justificada de terminacion invocada vy, por ell
contrario, permiten adverdir que la separacion de la actora fue consecuencia de una |
decision unilateral carente de sustento legal, lo que actualiza la improcedencia de la

terminacidn y las consecuencias jurldicas inherentes a un despido injustificado.

En consecuencia, este Tribunal concluye que las pruebas
documentales aportadas no acreditan los extremos de la defensa planteada por la
demandada, pues no demuestran la actuahzacion de una causa concreta y
1justiﬁcada de pérdida de conhianza, quedando incumplhda la carga probatona que le

correspondla. Por ende, la separacién de la actora carece de sustento probatorio
i suficionte para considerarse justificada

En ese orden de ideas, este H. Tribunal determina prucedente

condenar a la demandada al pago de las prestaciones indemnizatorias que

corresponden a la actora, en base a las siguientos condiciones:

|
|
|
|
i
i
I
|
|
!
i
i
|
|
1
|
I
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Por lo que hace al— este tribunal

determina procedente condenar a la demandada al pago de la cantidad de
e conformidad a lo dispuesto por el articulo 8 de la Ley Burocratica del
Estado de Guanajuato.

En cuanto hace al pago do_ en lo que

respecta a dichas prestaciones, este tribunal determina que, por tratarse de un
trabajador de confianza, el mismo podr4 ejercitar tinicamente como accién principal
la indemnizacion de tres meses de salario, ya que la remocién de un trabajador de
confianza no conlleva como consecuencla a la reinstalacién ni al pago de salarios
caldos ni los 20 dlas por afio, dado que gozan Unicamento de las medias de
proteccién al salario y de los beneficios de la seguridad social. Sirven de sustento

legal las siguientes tesis jurisprudenciales:

AL SERVICIO DEL ESTADO. AL
CARECER DEL DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO,
SU REMOCION ORDENADA POR QUIEN CARECE DE
FACULTADES PARA DECRETARLA, NO TIENE COMO
CONSECUENCIA QUE SE DECLARE PROCEDENTE EL PAGO
DE SALARIOS CAIDOS (LEGISLACIONES DE LOS ESTADOS DE
BAJA CALIFORNIA Y GUANAJUATO). Acorde con el articulo 123,
apartado B, fraccion XIV, de la Constitu Polltica de | 200s
Unidos Mexicanos, con la Ley del Servicio Cvil de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado, Munickplos e Insthuciones
Descentralizadas de Baja California y con |a Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos al Serviclo del Estado y de los Mumicipios de
Guanajuato, la remoclén de un trabsjador de confianza por quien
carece de facultades para hacerla, no tiene COMO CONSECUBNCTIA QU S8
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declare procedente el pago de salarios vencidos, pues tales
empleados Unicamente gozan de las medidas de proteccién al salario
y de los beneficlos de la seguridad social, por lo cual, en caso de
considerar como Injustificado el despido, no pueden demandar la
indemnizacién constitucional o la reinslalacién, porque esas
prestaciones dependen del andlisis de lo justificado o Injustificado del
despido, lo que ningun fin practico tendrla tratdndose de empleados
de confianza, pues no gozan de estabilidad en el empleo y, por ende,
las prestacionos derivadas del cese, aun considerado llegal, no
podrlan prosperar. Ademas, en una relacion laboral burocratica el
titular demandado, al separar del cargo al trabajador, lo realiza en su
cardcter de patron equiparado y no como autoridad, por lo que no es
dable analizar la existencia de un despido justificado o no de un
trabajador do confianza sobre la base de que quien lo realizé carece
de facultades acorde con la ley organica del Municipio correspondiente
pues, se reitera, ese tipo de lrabajadores no goza del derecho a la
estabilidad en el empleo.?

RS . crvicoo oL EsTAcO. sU

FALTA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO RESULTA COHERENTE
CON EL NUEVO MODELO DE CONSTITUCIONALIDAD EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, La actual integracién de la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion estima
que el criterio que ha definido a través de las diversas épocas del
Semanario Judicial de la Federacién, al interpretar la fraccion XIV, en
relacion con la diversa IX, del apartado B del articulo 123 de la
Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, en el sentido

60/2013 (10a.). Gacela del Semanarlo Judiclal de la Federaclén. Décima Epoca. 2005640. Segunda Sala. Libro

14, Tomo II. Pag. 1322. Jurisprudencla (Laboral).
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de que los trabajadores de confianza al servicio del Estado solo
disfrutaran de las medidas de proteccion al salario y gozaran de los
beneficios de la sequridad social, resulta acorde con ef actual modelo
de constitucionatidad en malena de derechos humanos y, por tanto,
debe confirmarse, porque Sus derechos no se ven lmitados, ni se
genera un trato desigual respecto de los trabajadores de base, sobre e]
derecho a la estabilidad en el empleo. Lo antenor, porque no fue
intencion  del Consttuyente Permanento otorgar el derecho de
inamovildad a los trabajadores de confianza pues, de haberlo
estmado asl, lo habrla sehalado expresamente; de manera que debe
considerarse una restriccidn de rango consbitucional que encuentra
plena jusuficacion, porquo en el sistema Juridico administrativo de
nuestro pals, 10s lrabajadoros de conhanza reslizan un papel
importante en el ejercicio de la funcion pabhca del Estado; de ahl que
no pueda soslayarse Que sobre esle tipo de sorvidoros publicos
doscansa la mayor y mas importante responsabiidad do la
dependencia o entidad del Estado, de acuerdo con las funciones que
realizan, nivel y jerarqula, ya sea que la presidan o porque (engan una
inuma relacion y colaboracion con el ttular msponsable de la funcion
pablica. en cuyo caso la “remocion !ibre, lejos de estar prohibida, se
Justifica en 13 medida de que constituye 1a mds elemental atnbucion de
los tulares de elegir @ Su equipo Ye Uabajo, @ in de conseguir y
garantizar la mayor eficacla y eficiencla del servicio publico.*

Por concepto de— se condena a la demandada a

jue cubra al actor el pago de la cantidad de— correspondiente a los
72.65 dias a que fiene derecho la trabajadora por el tiempo de prestacion de

Registro d\gital 2005825 Instancla Segunda Snla. Décima Epoca. Matertas(s) Constucional, Laboral. Tesis* 2a /J. 2172014
0a ) Fuente' Gaceta Cel Semanario Judiclal dé la Federackon. Libro &, Morzd de 2014, Tomo I, paging B77. 1ipo:
nsprudencla
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o establecido en el articulo 8, en relacion con el articulo 63 fraccion de la Ley del

Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios.

TERCERO. La actora reclama el pago de—

orrespondiente al tiempo de prestacion de servicios, en razén de
45 dias por afo, 20 dias por afio y 30% sobre las vacaciones. Por su parte la
controvierte los términos en que se reclaman dichas prestaciones,
estableciendo que las mismas eran cubiertas en términos de ley, asi mismo opone
la hPor consiguiente, estas seran analizadas por un

periodo de un afio anterior a la fecha de la presentacién de la demanda que lo fue el

Ahora bien, de las pruebas que obran en autos no se desprende
elemento alguno con el cual se acredite que el aguinaldo le era cubierto a la
trabajadora en los términos que establece en su demanda, por lo tanto, se
procedera a su condena en términos de ley.

Es por ello, que resulta procedente, a la demandada a que

cubra a la actora el pago de la cantidad de por concepto de q
correspondiente al aﬁ. esto es la suma de 20 dias por el salario diario de la

actora, dado que este no acredito que el pago se realizara conforme a los

lineamientos extraordinarios que sefala en su demanda. El pago de la cantidad de

or concepto de -onespondiente al aﬁo- esto es la

por el salario diario de la actora. El pago de la cantidad de

esto es 10 dias por el salario diario de la
actora correspondiente al segundo periodo del aﬁo-El pago de la cantidad de

-por concepto de- esto es el-obre las vacaciones
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_E\ pago de la cantidad d- por concepto de- esto

dlas por el salario diario de la actora correspondiente a las vacaciones del

por concepto de—

Lo anterior de conformidad a lo

El pago de la cantidad de

esto es e\'obre las vacaciones del
dispuesto por el articulo 26, 27 y 41 de la ley burocratica del Estado de Guanajuato.

Por lo que hace al pago de' que reclama la actora
en su escrito de demanda. Dado que corresponde a la demandada la carga
procesal de acreditar su pago en términos de lo dispuesto por el articulo 784 de la
ley federal de trabajo aplicada de manera supletoria, de las pruebas aportadas por
esta no se desprende el pago de los salarios reclamados, este tribunal determina
procedente a la demandada a que cubra a la actora el pago de la

cantidad de correspondiente a los salarios del

Por lo que respecta a Ia—

suscrito por la actora, este Tribunal estima que dicha reclamacién resulta
improcedente por carecer de materia, en vitud de que no forma parte de la litis ni
tiene incidencia en la controversia planteada. La litis en el presente juicio quedé
delimitada a determinar la legalidad o no de la terminacién de la relacién laboral. En
su contestacién, la demandada no negé la existencia ni la naturaleza laboral del
vinculo, ni hizo valer la clausula novena como fundamento de defensa, ni la invoco
para sostener una renuncia de derechos o justificar la terminacién. En consecuencia,
dicha estipulacién contractual no constituye un hecho controvertido ni un acto de
aplicacién que afecte de manera directa la esfera juridica de la actora dentro de este

| procedimiento. En ese contexto, la declaracién de nulidad solicitada carece de
objeto, pues no existe una controversia real sobre la validez o eficacia de la clausula
en cuestién, ni su contenido fue utilizado para sustentar la actuacién patronal

25

TRIBUNAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE GUANAJUATO
CARRETERA GUANAJUATO~JUVENTINO ROSAS KM. 6.5, PLAZA ORO, SEGUNDO PISO
COLONIA BUROCRATA, GUANAJUATO, GTO.

Scanned with :

‘A CamScanner'%

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Wess «
vorst

RESOLUCION EN FORMA DE LAUDO
EXPEDIENTE: 1045/2024/TCA/CB/IND

impugnada. Por tanto, al no incidir en la resolucion del fondo del asunto ni influir en
la determinacion sobre la terminacion de la relacion laboral, la pretension de nulidad

no tiene razén de ser y debe declatarse- por no formar parte de los

puntos materia de debate.

Por lo que hace a la

esle tribunal determina procedente ala demandada a
la inscripcion retroactiva ante instituto de seguridad social y el pago de cuotas de
seguridad social en base al salario diario percibido en razén de desde la

fecha del inicio de la relacién laboral que lo fue el y hasta la

fecha de la separacion que fue el debiendo exhibir ante
este Tribunal las constancias correspondientes de su cumplimiento, se le apercibe
Qque en caso de no dar cumplimiento en el término de 15 dias contados a partir del
dia siguiente de la notificacién del laudo, se ordenara la inscripcién ante instituto de
seguridad social a efecto de que se realice la inscripcion retroactiva del trabajador a

la seguridad social y el pago de cuotas correspondientes.

Es pertinente aclarar que la demandada no tiene una facultad
discrecional de otorgar la atencién médica y demas prestaciones de seguridad
social, sino que se encuentra sujeto por un imperativo legal que le obliga a otorgar a
sus trabajadores esos servicios por medio de terceros mediante la suscripcién de un
convenio, al tratarse de un derecho humano. En tal sentido es importante atender
los lineamientos que respecto del derecho fundamental de seguridad social,
consigna la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, concretamente
en el articulo 123, fracciones XXIX, del apartado A, y Xl del apartado B. En ellos se

aprecia que el Constituyente Permanente normé lo relativo al derecho a la seguridad

social de los trabajadores, para prevenir en términos generales el cuidado de la

salud, tanto en la vida productiva como al concluir la misma por motivos como la
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invalidez, vejez o jubilacion, distinguiendo a los trabajadores que pr.estlan
e los Poderes de la Unién y del Distrito
ios a entes distintos a ellos. De
tado A del articulo 123 de la
el apartado B,

werte,
,us servicios a los 6rganos integrantes d
Federal, de los demés que prestan sus servic
conformidad con esta diferenciacién, se ubica en el apar
Constitucion federal, a los trabajadores en general;, mientras que en

i j i or los
se contemplan las normas aplicables a las relaciones de trabajo establecidas p

o. A partir de la regulacién constitucional, que ubica en marcos

nos de gobiern '
ey ; icios,

diferentes a los trabajadores en funcion del ente para el que prestan sus serv
se hace también una distincién en la concrecion de la normatividad inherente a la
seguridad social, a través de instrumentos jurldicos distintos. Quienes se ubican en
el régimen de regulacion laboral prevista en el aludido apartado A, se sujetan a la
Ley del Seguro Sacial, mientras que los trabajadores ubicados en el apartado B se
rigen por la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado. Sin embargo, la propia Constitucién Federal confiere a las entidades
federativas la facultad de establecer las normas legales rectoras de las relaciones

de trabajo establecidas con los estados y con los municipios, y con los organismos

publicos descentralizados, como es el caso de la hoy demandada; ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 116, fraccién VI 'y 115, fraccién VIII,
segundo parrafo. De esto se aprecia, entonces, que por mandato constitucional son
las legislaturas de los estados las facultadas para concretizar la normatividad laboral
dentro de cada entidad, entendiéndose a la seguridad social como parte integrante
de la misma. Se tiene entonces, la obligatoriedad del municipio demandado de
otorgarle a sus trabajadores beneficios de seguridad social en términos del articulo
123 de la Constitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, esto es, el acceso

a la asistencia médica para el trabajador y sus familiares, y el otorgamiento de los
seguros correspondientes, para lo cual impuso la obligacién a los érganos publicos

fe cubrir las aportaciones que fien las leyes de seguridad social, para que los
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trabajadores reciban los beneficios comprendidos en ellas 0 en los convenios queé

para tal efecto se celebren.

Por tales motivos, la determinacién del régimen de seguridad social al que un

trabajador del estado de Guanajuato y sus municipios esta sujeto, tiene su origen en
el contenido de la norma jurldica y con base en ella se define la institucion publica

que debe prestarle tales servicios. Por tanto, el derecho a la seguridad social del

o trabajador del demandado se encuentra tutelado por el régimen interior

actor, com
ado no

regulatorio de dicho sistema de seguridad social. Por esa razén, el demand
puede quedar exento de la obligacién constitucional de inscribir a sus trabajadores a

una institucion de seguridad social, en franco detrimento de sus derechos humanos.

Como consecuencia, en caso de que sea procedente la inscripcién del trabajador, la

demandada tendra la,obligacién de realizar todos los tramites necesarios para asi

hacerlo.

En cuanto a la prestacion consistente en el
a resulta improcedente. La actora

este Tribunal estima que la mism:

manifesté haber laborado en un horario de
lo que equivale a una jornada semana

| de 40 horas. Asimismo, sefialo de
manera genérica que realizaba comisiones con posterioridad a su horario habitual;
concreta y circunstanciada los dias

mbargo, omitié precisar de manera clara,
eriodo exacto en que

numero de horas adicionales laboradas y el p
ener6 la jornada extraordinaria. La falta de d
as y horas supuestamente laboradas en exceso
acion, al no existir base cierta sobre la cual
entual condena. En consecuencia,

ecision necesaria para

sin e
especificos, el
supuestamente sé g
especifica respecto de los di
imposibilita el estudio de fondo de la prest
rse ni parametros objetivos para una ev
cumplido con la carga minima de pr

eterminacion

pronuncia
al no haber la actora
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S declar;
a el pago do Jornada extr

Con relacion ala rcsulh|
Procedente o

a la demandada a sUotorgamiento. Lo anterior, con‘l

fundamento en el ariculo 132, fraccién v |

Sustentyr SU) feclamp,
solicitado‘

aordinann '

Il. de la Ley Federal del Trabajo, que
establece como obligacién del patrén expedir al lrabajador, a solicitud de éste,
constancia escrita relativa i 5Us servicios, en I que se precrso el tiempo laborado y
la naturaleza de los mismos, 'll

[
Por lo anteriormente oxpuesto y fundado en conciencia, verdad sabida

| buena fe guardada y ademds, con fundame

|

|

nto en el articulo 138 de la Ley de\lI

Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Fstado y do los Municipios es de |
JI resolverse y se:

i
|
I
I
|
I
|
|
|
I
|
I
i
RESUELVE:

29

TRIBUNAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE GUANAJUATO

CARRETERA GUANAJUATOJUVENTINO ROSAS KM. 6.5, PLAZA ORO, SEGUNDO PISO
COLONIA BUROCRATA, GUANAJUATO, GTO.

Scanned with 5
CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

GUANAJUATO

REBOLUCION EN FORMA DE La
u
EXPEDIENTE: 1oas/zozmc~cun?4%

a mooluc|0n'|
|
a8 |
!
'.

20010 101udo, 1o panto demandada |
con 1as prestaclones ‘/'|

N0 do 15 dlas siguientes al dia en'\

obli
gaciones a las que 14 condonada, on (aryy:
1
! antlculo 045 ge 14 fery |

/quu Surta ofect i
i‘fed g 03 la Notficacion del mismo, on 16rminos de
era
! e trabajo oplicada do manera supletoria
1
\

|
|
|
l.
|
1
\

[
NOTIFIQUESE pg
DOMicILIo uBicano

f
!

DE ESTA CIUDAD. COMPLASE Y EN SU

OPORTUNIDAD ARCHIVESE EL PRESENTE EXPEDIENTE COMO ASUNT(
TOTAL Y DEFINITIVAMENTE CONCLUIDO, PREVIA SALIDA QUE SE DE ENLO

i LIBROS DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL. - DOY FE. -----oeeoooi ol

[

|
!
f

30

TRIBUNAL DE CONCILIACION i
Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE GUANA.
RRETERA GUANAJUATO-JUVENTINO ROSAS KM. 6.5, PLAZA ORO, SEGUNDO PISO
= COLONIA BUROCRATA, GUANAJUATO, GTO.

‘ Scanned with

o
§@Cam5canner‘§

: Scanned with
‘B CamScanner’:


https://v3.camscanner.com/user/download

2]

\
; *’*W%:;é’;v

ety 11
- ey

C. JOSE JUAN-BAUTISTA PRADC

Representante de los Trabajadoras

T
A
o

al Servicio de los Municiplos

Ykt

Wity oy s
o
: 2 % 9

— e
x ]
"

B &n

Lic. JESUS ABRAHAM VILLARARAR

- Repreienmmo do los Ayuntamientos

LIC. ALM.

Scanned with

i@ CamScanner’;

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

