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1. Introduccion

En cumplimiento de las disposiciones en materia de planeacion, evaluacion del
No, transparencia y mejora de la gestion puiblica, la Direccion de Planeacion
resenta el Informe Trimestral correspondiente al primer trimestre del
al 2026.

documento tiene como finalidad dar cuenta de las acciones realizadas,
los avanges obtenidos y los procesos coordinados por esta Direccion, destacando su
contribucion al fortalecimiento de la planeacion estratégica, la consolidacion del
Presupuesto Basado en Resultados (PbR), la mejora regulatoria, la transparencia
institucional y la coordinacion interinstitucional.
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2. Informe trimestral — datos generales

Periodo: Primer Trimestre 2026

Area: Direccién de Planeacién Municipal

Titular: Direccion de Planeacion Municipal — Autoridad Municipal de Mejora
Regulatoria

Eje del Programa de Gobierno Municipal:

Eje 2. Un Gobierno en Transformacion

Lineas estratégicas a las que se contribuye

4+ Linea Estratégica 2.1 Fortalecimiento de la gobernanza y participacion ciudadana

4 Linea Estratégica 2.2 Promocidn de la transparencia administrativa

4+ Linea Estratégica 2.3 Fortalecimiento de capacidades y calidad del servicio
publico

Estrategias aplicadas

4 2.1.1.1 Garantizar que la poblacion de Victoria tenga acceso a informacion clara
y actualizada sobre programas sociales y servicios municipales

4 2.2.2.2 Fortalecer la participacion ciudadana en la toma de decisiones publicas

4+ 23.3.2 Fortaleciendo las competencias técnicas, operativas y humanas del
personal municipal garantizando un servicio publico eficiente, transparente

8. Lineas estratégicas y actividades realizadas

3.1 Planeacion estratégica e integracion de informacion institucional

te el primer trimestre del ejercicio fiscal 2026, la Direccién de Planeacion
desarrollo acciones orientadas al fortalecimiento de los procesos de
programacion y evaluacion del desempefio, entre las que destacan:

las distintas areas de la Administracién Ptblica Municipal el reporte de
avance dela semaforizacidon correspondiente al Presupuesto Basado en Resultados
(PbR) dgl cuarto trimestre del ejercicio 2025, con la finalidad de consolidar el
seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios.
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Se participé en reunion virtual relativa a la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal (GDM), dentro del sistema del Instituto Nacional para el Federalismo y
el Desarrollo Municipal (INAFED), fortaleciendo la alineacion institucional a los
mecanismos de evaluacion del desempenio.

Asimismo, se dio seguimiento al proceso de aprobacion de la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR) 2026, promoviendo su correcta integracion y validacion por
parte de las 4reas responsables.

Con el proposito de asegurar la adecuada integracion del Diagndstico PbR-SED
2026, se gestiond asesoria técnica ante la Secretaria de Hacienda respecto a la
definicion de roles institucionales, fortaleciendo la calidad y consistencia de la
informacion.

Se llevé a cabo la primera capacitacion en materia de Presupuesto Basado en
Resultados, dirigida al personal de la Administracion Publica Municipal, con el
objetivo de fortalecer sus capacidades técnicas en planeacién y evaluacion del
desempenio.

De igual manera, se remiti6 a la Tesoreria Municipal la Clasificacion Programatica
del PbR 2026, elaborada por el asesor externo, como insumo para la planeacion y
programacion presupuestaria del ejercicio fiscal correspondiente.

En materia de coordinacion interinstitucional, se participd en reunién virtual
convocada por IPLANEG para la integracion del Diagnostico PbR-SED 2026, en la
cual se atendieron recomendaciones para la correcta integracion de los cuestionarios
establecidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

ma complementaria, la Direccion coordino, en conjunto con asesor externo, la
de la informacién correspondiente al Diagndstico PbR-SED 2026,
0 su preparacion para entrega en tiempo y forma.

, se dio seguimiento integral al proceso del Programa Municipal de
Urbano y Ordenamiento Ecoldgico Territorial (PMDUOET), mediante
acciones/de coordinacion, andlisis técnico y revision interinstitucional orientadas a
definir la ruta mas adecuada para su continuidad y atencion.
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En este marco, se llevaron a cabo dos reuniones de trabajo con el Presidente
Municipal, Sindicatura y Contraloria Municipal, en las cuales se analiz6 el estado
actual del instrumento, asi como las implicaciones técnicas, juridicas y
administrativas para su seguimiento.

Asimismo, se desarrolld una mesa de trabajo con el H. Ayuntamiento, con el
propdsito de informar, analizar y generar consenso respecto al proceso del
PMDUOET. De manera complementaria, se realizO una reunidén virtual con
Sindicatura, el asesor juridico y un despacho externo especializado, a fin de evaluar
alternativas y establecer un mecanismo viable y sélido para su continuidad.

Adicionalmente, se sostuvo una reunion virtual con personal del IPLANEG, en la
que participaron Maria Elena Castro Cardenas, Coordinadora de Proyectos
Estratégicos, y Victor Rafael Herndndez Delgado, Analista Territorial, con la
finalidad de fortalecer el andlisis técnico y dar seguimiento a las gestiones
relacionadas con este instrumento de planeacion.

Estas acciones permitieron consolidar un proceso de revision estructurado,
fortaleciendo la toma de decisiones informadas en torno al PMDUOET y asegurando
su atencion bajo criterios técnicos, normativos e institucionales.

3.2 Mejora regulatoria municipal

Durante los meses de enero y febrero, el area de Mejora Regulatoria implementd
acciones orientadas a la actualizacion, mejora y fortalecimiento de los tramites y
servicios municipales registrados en la plataforma estatal.

Se dio seguimiento puntual a las observaciones emitidas por especialistas estatales
teria de Mejora Regulatoria, las cuales tienen como objetivo optimizar la
galidad y funcionalidad de los tramites ofrecidos a la ciudadania.

se llevaron a cabo capacitaciones dirigidas a los capturistas de las
reas de la Administracion Publica Municipal, en las que se dieron a
manera detallada las observaciones detectadas, asi como los lineamientos
para su correcta atencion dentro de la plataforma.

4

diferent

conocer
y criteri
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De igual forma, se brindd asesoria y acompanamiento técnico permanente a las
dependencias municipales, apoyando en la correccion de informacion, la mejora en
la redaccion de tramites y servicios, y asegurando su alineacién con la normativa
vigente.

Estas acciones contribuyen a la simplificacion administrativa, fortalecen la
transparencia y promueven la mejora continua de los servicios publicos,
garantizando que la informacion se encuentre debidamente actualizada y accesible
para la ciudadania.

3.3 Fortalecimiento de gobernanza y pvarticipacion ciudadana

En el marco del fortalecimiento de la participacion ciudadana y la coordinacion
institucional, se desarrollaron las siguientes acciones:

Se brindé apoyo en la elaboracion del Programa Municipal de Proteccion Integral
de Nifas, Nifios y Adolescentes (PROMUPINNA), particularmente en la alineacion
de sus componentes y en el planteamiento estratégico, como parte del proceso de
integracion del documento, el cual se encuentra en etapa de desarrollo para su
posterior validacion y aprobacion.

Asimismo, se compartid con el drea de Recursos Humanos la relacién de estudiantes
que participaron en la segunda consulta publica y que cumplieron el 50% de su
servicio social, con la finalidad de facilitar su incorporacion a las distintas areas de
la"Administracién Pablica Municipal para la conclusion de sus horas restantes.

Estas acciones fortalecen los mecanismos de participacion social, asi como la
vinculacion entre gobierno y ciudadania.

inacion de eventos sociales y culturales

del fortalecimiento institucional y la promocién de valores civicos y
sociales:

Se parti¢ipd en el evento conmemorativo del aniversario de la Constitucion
Mexicana, llevado a cabo el 5 de febrero de 2026, colaborando en la conduccion del
evento como maestra de ceremonias, contribuyendo al adecuado desarrollo del acto
oficial.
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De igual manera, se brindd apoyo en la conduccion y organizacién de diversos
eventos institucionales realizados durante el periodo que se informa, entre los que
destacan la Feria del Migrante, la Feria SIPINNA, el evento “Versos por el Amor y
la Amistad”, asi como diversas ferias de prevencidon, contribuyendo al
fortalecimiento de la participacion social, la promocion de valores y la difusion de
programas institucionales.

3.5 Profesionalizacion y fortalecimiento del servicio piblico

En materia de fortalecimiento institucional y desarrollo de capacidades:

Se impulsaron acciones de capacitaciéon y acompafiamiento técnico en temas
relacionados con el Presupuesto Basado en Resultados, la evaluacion del desemperio
y la mejora regulatoria, dirigidas a personal de la Administracion Puablica Municipal.

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de las competencias técnicas,
operativas y administrativas del personal, promoviendo una gestiéon publica mas
eficiente y orientada a resultados.

Transparencia y rendicion de cuentas

Durante el periodo que se informa, se llevaron a cabo acciones para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia:

Se realizo la carga y actualizacion de la informacion correspondiente a las 12
fracciones asignadas a la Direccion de Planeacién en la Plataforma Nacional de
Transparencia, asegurando la disponibilidad y acceso a la informacion publica.

Asimismo, se atendio y solvento la observacion correspondiente a la Fraccion IV
metas y objetivos, realizando las adecuaciones necesarias en el apartado
tracion de la Informacion, en cumplimiento con la normativa vigente.

nes fortalecen la rendicion de cuentas y garantizan el acceso a
informacion clara, actualizada y confiable para la ciudadania.
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4. Conclusion

Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2026, la Direccion de Planeacion
Municipal consolidé acciones orientadas al fortalecimiento de la planeacion
estratégica, la programacion y la evaluacion del desempefio, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos institucionales y a la generacion de informacion para
la toma de decisiones.

Se avanzd en la implementacién y seguimiento del Presupuesto Basado en
Resultados (PbR), la integracion de instrumentos como la MIR 2026 y el Diagnostico
PbR-SED, asi como en la coordinacion interinstitucional con instancias estatales y
federales. De manera particular, se dio atencion al proceso del PMDUOET mediante
mecanismos de andlisis y coordinacion técnica, favoreciendo la definicion de rutas
de accion bajo criterios normativos e institucionales.

Asimismo, se fortalecieron las acciones en materia de mejora regulatoria,
transparencia y rendicidon de cuentas, asi como la capacitacién del personal y el
acompafnamiento a las dreas municipales, promoviendo una gestion mas eficiente,
ordenada y orientada a resultados.

De igual forma, la participacion en acciones de gobernanza, consulta y actividades
institucionales permitié reforzar la vinculacion con la ciudadania y el trabajo
coordinado al interior de la Administracion Pablica Municipal.

En conjunto, estas acciones contribuyen a consolidar una administracién municipal
mas eficiente, profesional y transparente, en congruencia con los principios de
legalidad, mejora continua y buen gobierno.
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Semaforizacion PbR, 2025
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Remision a Tesoreria sobre Clasificacion
Programatica del PbR 2026
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[ Reunion IPLANEG, tema PMDUOET Victoria ]

L.P.E. MARIA GUADALUPE HERNANDEZ GARCIA
L DIRECTORA DE PLANEACION
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2024-2027

Pagina 141 14

#ConWUnidudy, YusticiadocialVideriaseTunsjouna



