
DEPENDENCIA RESPONSABLE:

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

CLAVE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA

BENEFICIARIOS:

BENEFICIARIOS: RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS UNIDAD DE MEDIDA DIMENCIÓN SENTIDO FRECUENCIA DE MEDICIÓN AÑO VALOR
META NÚMERICA 

PROGRAMADA 2025

META NÚMERICA MODIFICADA 

2025

METANÚMERICA  ALCANZADA 

2025

FIN

COADYUVAR Y GARANTIZAR LA ADOPCIÓN 

EN TODOS LOS NIVELES DE DECISIONES 

INCLUSIVAS, PARTICIPATIVAS Y 

REPRESENTATIVAS QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES DE DIRECCIONES DE LA 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL.

(Número de metas cumplidas del 

programa de gobierno realizadas 

/Número de metas cumplidas del 

programa de gobierno)*100

2 SE CONSIDERARÓN LAS 

METAS PLANTEADAS "LÍNEAS 

ESTRATÉGICAS" EN EL PGM 24-

27

Reporte trimestral por parte de 

las Dependencias  de sus 

acciones a realizadas.

Compromiso de las diferentes 

dependencias de la 

administración.

METAS EFICACIA ASCENDENTE ANUAL 2024 4 2 2

PROPÓSITO

LA COORDINACIÓN INTERDEPARTAMENTAL 

PARA LA CREACIÓN, EJECUCIÓN Y 

EVALUACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS DE 

PLANEACIÓN MUNICIPAL MEJORÓ.

(Número  total de Instrumentos de 

Planeacion Municipal realizados 

/Número total de Instrumentos de 

Planeacion Municipal Programados 

)*100

2 SE CONSIDERÓ LA 

ACTUALIZACIÓN DE 2 DE 3 

INSTRUMENTOS DE4 

PLANEACIÓN

Expedientes de los programas 

para la gestión por resultados  

Un amplio interés por parte de 

las Dependencias  para la 

creación, ejecución y evaluación 

de los instrumentos de 

planeación municipal

PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE ANUAL 2024 85% 2 1 1

COMPONENTE A

ACCIONES PARA FORTALECER EL 

DESARROLLO INSTITUCIONAL ORIENTADO 

A RESULTADOS ACRECENTADO, 

IMPLEMENTADAS.

(Total de programas para la gestión 

por resultados en el año 

RELIZADOS/Total de programas para la 

gestión por resultados 

PROGRAMADOS )*100

1 SE CONSIDERO SOLO EL PbR
Programas específicos para la 

gestión por resultados

Cumplimiento de las 

dependencias de la 

administración municipal en la 

implementación de programas 

con gestión para resultados

PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2024 100% 1 1

ACTIVIDAD 1A

CAPACITACIÓN A PERSONAL ENLACE DE LAS 

DEPENDENCIAS SOBRE MARCO LÓGICO Y 

PBR.

(Numero de capacitaciones 

realizadas/número de capacitaciones  

programadas)*100

2 CAPACITACIONES 

Oficio de invitación a 

capacitacion, listas de asistencia 

a capacitación

El personal enlace de 

programas para gestión por 

resultados asiste a las 

capacitaciones

PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE ANUAL 2025 0 2 2

ACTIVIDAD 2A
ASESORÍA Y SEGUIMIENTO A LOS 

PROGRAMAS CON GESTIÓN PARA 

RESULTADOS DE LAS DEPENDENCIAS.

(Numero de seguimientos y asesorias 

realizadas/Numero de seguimientos y 

asesorias programadas)*100

4 SE CONSIDERO POR 

TRIMESTRE

Programas para la gestión con 

seguimiento

El personal enlace de 

programas para gestión por 

resultados le da seguimiento 

PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE ANUAL 2025 0 4 4

COMPONENTE B
SESIONES  DE TRABAJO CON COPLADEM 

REALIZADAS.

(Total de sesiones de COPLADEM 

realizadas/Total de de sesiones de 

COPLADEM programas  )*100

4

Oficio de invitación, listas de 

asistencia a Sesiones de 

COPLADEM

El total los integrantes de 

COPLADEM  asiste a las sesiones 
PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2024 0 4 1 1

ACTIVIDAD 1B
CONVOCATORIAS A SESIONES DEL 

COPLADEM.

(Numero de convocatorias de sesiones 

de COPLADEM realizadas /numero de 

convocatorias de sesiones de 

COPLADEM programas  )*100

4

Acuses de recibido de 

convocatorias de sesiones de 

COPLADEM

Amplio interés de los 

integrantes de COPLADEM en 

participar en las Sesiones de 

COPLADEM

PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2024 0 4 1 1

ACTIVIDAD 2B
ELABORACIÓN DE ACTA DE ACUERDOS DE 

LA SESIÓN DEL COPLADEM.

(Total de Actas de acuerdo  de las  

sesiones de COPLADEM en el 

año/Total de Actas de acuerdo  de las  

sesiones de COPLADEM  programadas 

)*100

4 Acta de acuerdos firmadas  
la dirección de Planeación tiene 

un alto interés en laborar una 

acta por sesión.

PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2024 0 4 1 1

ACTIVIDAD 3B
SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS DE ACTA 

DE LA SESIÓN DE COPLADEM.

(Número total de cumplimientos de 

acuerdos  en el año / Número total de 

de acuerdos  )*100

4

Informe de seguimiento de los 

acuerdos plasmados en la acta 

de sesion

Alto interes por parte de la 

secretaria de COPLADEM en 

darle  seguimiento a los 

acuerdos establecidos en las  

sesiones

PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2024 0 4 1 1

ACTIVIDAD 4B MESAS DE TRABAJO CON COPLADEM.

(Número de mesas de trabajo realizad

as con COPLADEM/Número de mesas 

de trabajo programadas con COPLADE

M)*100

2

Informe de seguimiento de los 

acuerdos plasmados en la acta 

de sesion

Alto interes por parte de la 

secretaria de COPLADEM en 

darle  seguimiento a los 

acuerdos establecidos en las  

sesiones

PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2024 0 2 2

COMPONENTE C
INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN DEL 

DESARROLLO Y GUBERNAMENTALES 

ACTUALIZADOS Y GESTIONADOS.

(total de los  Instrumentos de 

planeación actualizados en el año / 

total de los  Instrumentos de 

planeación EXISTENTES EN EL 

AÑO)*100

2 SE CONSIDERÓ LA 

ACTUALIZACIÓN DE 2 DE 3 

INSTRUMENTOS DE4 

PLANEACIÓN

Programas para la gestión con 

seguimiento

El personal enlace de 

programas para gestión le da 

seguimiento 

PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2024 1 2 1 1

ACTIVIDAD 1C ACTUALIZACIÓN DEL PMDUOET

(total de los  Instrumentos de 

planeación actualizados en el año / 

total de los  Instrumentos de 

planeación para actualizar )*10

1

Informe de seguimiento de la 

actualizacion del plan Municipal 

de Desarrollo

La dirección de Planeación tiene 

un alto interés  en la 

Actualizacion del Plan Municipal 

de Desarrollo

PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE ANUAL 2024 0 1 0.5

ACTIVIDAD 2C ELABORACIÓN DEL PROGRAMA DE GOBIERNO 

MUNICIPAL.

(Programa de Gobierno Municipal 

realizado/ Programa de Gobierno 

Municipal programado)*100

1
Certificación de aprovación y 

publicación en Periodico Oficial

La dirección de Planeación tiene 

un alto interés en el 

Seguimiento  del Programa de 

Gobierno Municipal.

PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2024 0 1 1

LÍNEA BASE

PLANEACIÓN

Eje Estratégico 2. Transformando la Seguridad y la Justicia Social

 2.3.3.2 Fortaleciendo las competencias técnicas, operativas y humanas del personal municipal garantizando un 

servicio público eficiente, transparente y orientado al ciudadano.

ALINEACION PGM

Línea Estratégica 2.2 Promoción de la transparencia administrativa. 

 Línea Estratégica 2.3 Fortalecimiento de capacidades y calidad del servicio público.

Estrategia 2.2.2.2 Fortaleciendo la participación ciudadana Estrategia

Línea Estratégica 2.1 Fortalecimiento de la Gobernanza y Participación Ciudadana

Estrategia 2.1.1.1 Garantizando que la población de Victoria tenga acceso a información clara y actualizada sobre 

los programas sociales, servicios disponibles y los requisitos para beneficiarse de ellos.



ACTIVIDAD 3C SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DERIVADOS 

DEL PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL.

(Programas Derivados del Programa de 

Gobierno Municipal realizados / 

Programas Derivados del Programa de 

Gobierno Municipal 

programados)*100

 SE CONSIDERARÓN 3 DE  4 

PROGRAMADOS EN EL PGM

Informe de seguimiento  de los 

progrmas derivados del 

progrma de Gobierno Municipal

La dirección de Planeación tiene 

un alto interés en el 

Seguimiento a los Programas 

Derivados del Programa de 

Gobierno Municipal.

PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2024 0 3 2 1.5

ACTIVIDAD 4C
ACTUALIZACIÓN DE MANUALES DE 

ORGANIZACIONAL Y  PROCEDIMIENTO.

(  Manuales de Organizacional y  

procedimietorealizados actualizados 

en el año / Manuales de 

Organizacional y  procedimieto 

realizados actualizados)*101

25

Manuales de Organizacional y  

procedimieto firmados y 

sellados.

La dirección de Planeación tiene 

un alto interés en actualizar los 

Manuales de Organizacional y  

procedimiento para no tenerlos 

obsoletos.

PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE ANUAL 2024 0 25 24

COMPONENTE D
GUÍA CONSULTIVA DE DESEMPEÑO 

MUNICIPAL CUMPLIMENTADA.

(Porcentaje de Cumplimiento de la 

Guía Consultiva de Desempeño 

Municipal en el año / porcentaje de 

Cumplimiento de la Guía Consultiva de 

Desempeño PROPUESTA EN EL 

AÑO)*100

1

Número de reuniones de 

personal de la administración 

programadas, Listas de 

asistencia, evidencia 

fotográfica, 

Amplio Interés y Participación 

del Municipio en Cumplimiento 

de la Guía Consultiva de 

Desempeño Municipal

PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE ANUAL 2024 1 1 1

ACTIVIDAD 1D
CAPACITACIÓN A PERSONAL ENLACE DE LA 

GUÍA CONSULTIVA DE DESEMPEÑO 

MUNICIPAL.

(total de capacitaciones  realizadas / 

total de capacitaciones 

programadas)*100

1

Número de reuniones de 

personal de la administración 

programadas, Listas de 

asistencia, evidencia 

fotográfica.

amplio interés en capacitarse las 

Dependencias de la 

Administración Pública, para 

Cumplimiento de la Guía 

Consultiva de Desempeño 

Municipal

PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE ANUAL 2024 1 1 1

ACTIVIDAD 2D
ACOMPAÑAMIENTO PARA ENTREGA DE 

EVIDENCIA SOBRE EL  DIAGNOSTICO Y 

EVALUACIÓN  

(total de reuniones para revision de 

evidencia  realizadas  / total de 

reuniones para revision de evidencias  

programadas)*100

2 SE CONSIDERÓ EL 

DIAGNOSTICO Y LA 

EVALUACIÓN

Listas de asistencia, evidencia 

fotográfica, 

alta Disponibilidad de la 

Dirección de Planeación para la 

ejecución de la Guía 

Consultiva de Desempeño 

Municipal

PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2024 0 2 2

COMPONENTE E
FORTALECIMIENTO DE LA MEJORA 

REGULATORIA MUNICIPAL.

(Número de actividades 

implementadas/total de actividades 

programadas)*100

2 SE CONSIDERÓ LAS 

CAPACITACIONES Y EL 

ACOMPAÑAMIENTO PARA 

SUBIR EN LA PLATAFORMA LOS 

TRÁMITES Y SERVICIOS

Informe se seguimiento

Las autoridades municipales 

están comprometidas y se 

dispone de recursos necesarios 

para implementar las 

estrategias de mejora 

regulatoria.

PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE ANUAL 2025 0 2 2

ACTIVIDAD 1E
4 CAPACITACIONES A FUNCIONARIOS 

PÚBLICOS SOBRE EL USO Y OPERACIÓN DE 

LA PLATAFORMA.

(Número de funcionarios 

capacitados/número de funcionarios 

programados)*100

4 Lista de asistencia 

Los funcionarios públicos están 

disponibles y dispuestos a 

participar en las capacitaciones 

programadas.

PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2025 0 4 4

ACTIVIDAD 2E
SEGUIMIENTO  DE  LA CAPTURA DE 

TRÁMITES ADMINISTRATIVOS EN LA 

PLATAFORMA  GUANAJUATO DIGITAL.

(Número trámites simplificados/total 

de trámites analizados)*100
4 Informe de Seguimiento

Los directivos y responsables de 

áreas municipales están 

comprometidos con la 

implementación de las 

propuestas de simplificación.

PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2025 0 4 4


