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COADYUVAR Y GARANTIZAR LA ADOPCION
s, oAy | Nimerodemet % v vorparede | Compromiso e s renes
. programa de gobierno realizadas | METAS PLANTEADAS "LiNEAs | "
FiN E p 2024 4 2
RESPONDANALAS | A Pt desus ¢ METAS EFICACIA ASCENDENTE ANUAL 2
NECESIDADES DE DIRECCIONES DE LA s ot sobemoy 100 acciones a realizadas. administracien.
AADMINISTRACION MUNICIPAL. Pree &
. (Nimero total de Instrumentos de . Un amplio interés por parte de
LA COORDINACION INTERDEPARTAMENTAL |- p131eacion Municipal realizados 2SE CONSIDERO LA Ias Dependencias paraa
PROPOSITO PARA LA CREACION, EIECUCION ¥ INimero totalde Instrumentos de |  ACTUAUZACIONDE2DE3 | Expedientes de los programas | o, 15, ejecycign y evaluacién PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE ANUAL 20 8% 2 1 1
EVALUACION DE LOS INSTRUMENTOS DE | /14719 /a1 0e nstumentos S INSTRUMENTOS DE4 | paraa gestion por resutados |71 Slecueion ¥ e/olu
PLANEACIGN MUNICIPAL MEJORO. ool Pro PLANEACION
*100 planescién municipal
s, | et
DESARROLLO INSTITUCIONAL ORIENTADO Programas especifcos para la !
COMPONENTE A 1SE CONSIDERO SOLO EL PbR 2024 100% 1
ARESULTADOS ACRECENTADD, [ ELEAOSea e rograns e PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 1
MPLEVIENTADAS gestion por resultados implementacién de programas
PROGRAMADOS *100 con gestion para resultados
CAPACITACION A PERSONAL ENLACE DE LAS|  (Numero de capacitaciones Oficio de invitacién a Fpersonalenloce e
ACTIVIDAD 1A DEPENDENCIAS SOBRE MARCO LOGICO Y | realizadas/nimero de capacitaciones 2 CAPACITACIONES capacitacion, listas de asistencia ""’if:ﬁzz:zﬁ: :’G:‘" PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE ANUAL 2025 0 2 2
rogramadas)*100 acapacitacidn
Prog d i capacitaciones
ASESORIAY 0AL0S asesorias Elpersonal enlace de
‘ 4SECONSIDEROPOR | Programas para a gestién con
ACTIVIDAD 24 PROGRAMAS CON GESTION PARA | realizadas/Numero de seguimientos y TAmETRE e e programas para gestion por PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE ANUAL 2025 o 4 4
RESULTADOS DE LAS DEPENDENCIAS. asesorias programadas)* 100 ® resultados le da seguimiento
(Total de sesiones de COPLADEM Oficio de nvitacién, lstas de
SESIONES DE TRABAIO CON COPLADEM El total los integrantes de
COMPONENTE B Bitvireb realizadas/Total de de sesiones de 4 sistenciaasesionesde | Hoa osmesrtesde PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2024 o 4 1 1
COPLADEM programas 100 COPLADEM
(Numero de convocatorias de sesiones Acoses de recibido de Amplio interés de los
lzad
ACTVIDAD 18 CONVOCATOR! de COPLADEM de 4 convocatorias de sesiones de | "CErantes de COPLADEM en PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2024 o 4 1 1
COPLADEM convocatorias de sesiones de participar en las Sesiones de
COPLADEM programas 100 COPLADEM
(Totalde Actas de acuerdo de las
sesiones de COPLADEM en el Ia direccion de Planeacion tiene
ELABORACION DE ACTA DE ACUERDOS DE
ACTIVIDAD 28 e ot comtaomin afo/Totalde Actas de acuerdo de las 4 Acta de acuerdos irmadas | un alto interés en laborar una PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2024 o 4 1 1
sesiones de COPLADEM programadas acta por sesion.
)*100
Alto nteres por parte de o
(Nimero totalde cumplimientos de Informe de seguimiento de los | - secretaria de COPLADEM en
EGUIMIENTO A LOS ACUERDOS DE ACT
ACTIVIDAD 38 SEGUIMIENTO ALOS ACUERDOS DEACTA | 10,15 o el aio / Nimero totalde 4 acuerdos plasmados en faacta | darle seguimiento alos PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2004 o 4 1 1
DE LA SESIGN DE COPLADEM.
de acuerdos |100 de sesion acuerdos establecidos en las
inter o de
(Nimero de mesas de trabajo realizad Altointeres por parte de 2
e e Informe de seguimiento de los | - secretaria de COPLADEM en
ACTIVIDAD 48 MESAS DE TRABAJO CON COPLADEM. 2 acuerdos plasmados en faacta | darle seguimiento alos PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2020 o 2 2
de trabajo programadas con COPLADE
de sesion acuerdos establecidos enlas
M)*100
sesiones
PLANEACION DEL e S / 2SE CONSIDERO LA El personal enlace de
ACTUAUZACION DE2DE3 | Programas para a gestién con reon
COMPONENTE C totalde los aremes pare 2 programas para gestion e da PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2024 1 2 1 1
ACTUALIZADOS Y GESTIONADOS. planeacion EXISTENTES EN EL INSTRUMENTOS DE4 SRS seguimiento
5 PLANEACION
ARO1*100
(total delos Instrumentos de Ladireccion de Planeacion tiene
Janeacion actualizados en el aio / Informe de seguimiento de 2 un alto interés enla
ACTIVIDAD 1C ACTUALIZACION DEL PMDUOET P 1 actualizacion del plan Municipal PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE ANUAL 204 0 1 os
totalde los Instrumentos de Actualizacion del Plan Municipal
de Desarrollo
planeacion para actualizar 10 de Desarrollo
Ladireccion de Planeacion tiene
ELABORACION DEL PROGRAMA DE GOBIERNo | (7r08r2ma de Goberno Municipal Certifcacién de aprovacion unalto nterés en el
ACTIVIDAD 2¢ realizado/ Programa de Gobierno 1 - > M PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2024 o 1 1
UNICIPAL publicacion en Periodico Oficil | Seguimiento del Programa de
Municipal programado)*100
Gobierno Municipal,
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ACTIVIDAD 3¢ s hs o s o | Programas Dervados del Programa de | = <O PERICISOF progrmas derivados del | Seguimiento 2 los Programas PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2024 3 15
Gobierno Municipal progrma de Gobierno Municipal | Derivados del Programa de
programados)*100 Gobierno Municipal,
( Manuales de Organizacional y La direccion de Planeacion tiene
ACTUALIZACION DE MANUALES DE procedimietorealizados actualizados Manuales de Organizacionaly | un alto interés en actualizar los
ACTIVIDAD 4C Y ohacts O en elafio / Manuales de 3 PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE ANUAL 2024 2 2
) Organizacional y procedimieto sellados. procedimiento para no tenerlos
realizados actualizados)*101 obsoletos,
(Porcentaie de Cumplimiento de la .
v ! ° Némero de reuniones de R 5
Guia Consultiva de Desempefio Amplio Interés Participacion
T (GUIA CONSULTIVA DE DESEMPERO Municipal en el afio / porcentaje de . "e“::“r‘:;a'::"l"‘:!'::’::m" del Municipio en Cumplimiento PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE ANUAL 024 . A
MUNICIPAL CUMPLIMENTADA. Cumplimiento de la Guia Consultiva de pa;smm o de la Guia Consultiva de
Desempefio PROPUESTAEN EL o Desempefio Municipal
ANO)*100 Hlizh
Nimero de reuniones e | *1%.1e1¢ €1 capactarse s
CAPACITACION A PERSONAL ENLACE DE LA | (total de capacitaciones realizadas / personal de laadministracion |, DePRCICEIE
ACTIVIDAD 1D (GUIA CONSULTIVA DE DESEMPERO total de capacitaciones 1 programadas Listas de P PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE ANUAL 2024 1 1
UNICIPAL programadas)*100 asistencia, evidencia 9
: Consultiva de Desemperio
fotogrifica.
Mucieinal
. . alta Disponibilidad de la
ACOMPARAMIENTO PARA ENTREGADE | % oot :“’3/"5""“‘:" © 2SE CONSIDERG EL Lt de asst a Direcci6n de Planeacion para la
ACTIVIDAD 20 EVIDENCIA SOBRE EL DIAGNOSTICO Y e o o ourom DIAGNOSTICO ¥ LA e e ejecucion de la Guia PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2024 2 2
EVALUACION reuniones para revision de evidencias EVALUACION otogréfica, Consultiva de Desempefio
programadas)*100
Municipal
Las autori icipal
e — as autoridades municipales
NGmero de actividads b = estin comprometidas y se
i dispone de recursos necesarios.
COMPONENTE E FORTALECIMIENTO DE LA MEJORA implementadas/total de actividades |  AC PARA NS PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE ANUAL 2025 2 2
REGULATORIA MUNICIPAL. paraimplementar las
B SUBRENLA Lo estrategias de mejora
TRAMITES Y SERVICIOS e
regulatoria
4 CAPACITACIONES A FUNCIONARIOS (NGmero de funcionarios disponibles y dispuestos a
ACTIVIDAD 16 PUBLICOS SOBRE EL USO Y OPERACION DE | capacitados/nimero de funcionarios 4 Lista de asistencia partcipar enlas capacitaciones PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2025 4 4
LA PLATAFORMA, programados)*100 programadas.
Tos directivos y responsables de
SEGUIMIENTO D LACRPTURADE [\ dosfotal dreas municipales estén
ACTIVIDAD 26 TRAMITES ADMINISTRATIVOS EN LA jumero tramites simpliicados/tota a la PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2025 4 4
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de tramites analizados}*100

implementacién de las




