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INFORME TRIMESTRAL
NOMBRE DE LA DIRECCION O AREA SINDICATURA MUNICIPAL

Municipio de Victoria, Guanajuato

Periodo que se informa: Cuarto Trimestre 2025
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1. Introduccion

El presente Informe Trimestral de Actividades de la Sindicatura Municipal
corresponde al periodo comprendido del 01 de octubre al 31 de diciembre del afio
2025. Este documento detalla las gestiones, revisiones y acciones realizadas en
cumplimiento de las atribuciones conferidas a esta dependencia por el marco
normativo municipal, principalmente en lo referente a la defensa del patrimonio, la
vigilancia de la cuenta publica y el apego a la legalidad por parte de la
administracion publica. Las actividades desarrolladas en este trimestre se enmarcan
en las lineas estratégicas del Programa Municipal de Gobierno, buscando fortalecer
la transparencia, la eficiencia y la rendicion de cuentas, pilares fundamentales para
la confianza ciudadana y el correcto ejercicio del gobierno municipal.

En este informe se exponen los resultados de las actividades y sus seguimientos
brindados, asi como la atencion a asuntos juridicos y administrativos, reflejando el
compromiso de la Sindicatura con el bienestar de Victoria y sus habitantes, siempre
bajo los principios de integridad y objetividad que rigen nuestra labor.

2. Informe trimestral - datos generales
Periodo: Cuarto Trimestre 2025
Area: Sindicatura Municipal

Titular: Profa. Liliana Velazquez Cabrera
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Eje del Programa de Gobierno Municipal:
EJE 4. Transformacion de la justicia, seguridad y derechos humanos,

L estratégicas a las que se contribuye
Linea Estratégica 4.1 Fortalecimiento Normativo y Mejora de la Gestién Ptiblica,

Estrategias aplicadas

Estrategia 4.1.1.1 Actualizando el marco normativo de la Administracién Pablica
Municipal para mejorar su funcionamiento.

Estratégica: 3.1.2 Impulso al gobierno abierto, la transparencia, la rendicién de
cuentas y el combate a la corrupcion.

3. Lineas estratégicas y actividades realizadas

1. ATENCION A LITIGIOS

Durante el periodo de octubre-diciembre de 2025, se han atendido 13 asuntos legales
y litigios del ayuntamiento de los cuales el 23 % es administrativo, el 8% de penal y
el 69% laboral de los cuales se encuentran en proceso.

2. ASESORIAS JURIDICAS Y ACOMPANAMIENTOS

Durante este trimestre a la ciudadania en general de este municipio se brindo
orientacion juridica a casi 76 ciudadanos que se acercaron a la dependencia de
Sindicatura Municipal a solicitar apoyo y asesoria en situaciones particulares en
diferentes ambitos sobre el derecho.

" 41PERSONAS | 19 PERSONAS
3. GESTIONES Y VISITAS A DIVERSAS DEPENDENCIAS
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Dentto de este trimestre comprendido que es ocfubre-diciembre del afio 2025
tamh;én se realizaron visitas a diferentes dependencias para dar el seguimiento

con'eétd a cada proceso y asi mismo cumplir con lo requerido a tiempo y de la forma

o . Se presenta un listado de las dependencias visitadas y una breve

descripcién.
L AR

Tribunal de Se asistio al Tribunal del Estado de
Conciliacion y 9 Guanajuato para atender diferentes
Arbitraje. asuntos
Fiscalia de San Luis En atencién a diversos citatorios
de la Paz y Victoria. 10 sobre las carpetas de investigacion de
las cuales estan en proceso.

4. APOYO JURIDICO Y ADMINISTRATIVO

Dentro de este departamento se brind¢ el apoyo en la creacion, redaccion, revision
y andlisis de términos juridicos, asi mismo apoyando y representando a todas las
direcciones de la administracion, las cuales consisten en:

Convenios y contratos

Se revisaron a detalle
convenios y contratos
proporcionados  por
las diferentes
5 direcciones para
llevar a cabo 1la
celebracién de dichos
convenios. Asi mismo
se  celebraron
convenio de
terminacion laboral.

Contrato Individuales de
Trabajo para el personal.

Se celebraron setenta
|y seis contratos
individuales de
trabajo con el

e

76 | Municipio de Y

| Victoria, Guanajuato ).
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de las diferentes
Direcciones de la

Administracién.
Durante el trimestre
Contratos de Prestacion de comprendido se
Servicios Eventuales. 178 apoy6 con ciento

setenta 'y  ocho
contratos eventuales
para las diferentes
direcciones de la

administracion.
Apoyos sociales 19 Por parte de la sindica

municipal se

apoyaron a

diecinueve personas
con un  recurso
monetario para
brindarles la ayuda en
diversas situaciones
tales como gastos
médicos, consumo
alimenticio, traslados,
eventos entre otros.

5. ACTIVIDADES Y PARTICIPACIONES DE LA SINDICA MUNICIPAL

Durante el periodo comprendido de la presente Administracion 2024-2027 dada la
importancia siendo la Titular de la Sindicatura Municipal en este trimestre octubre-
diciembre 2025 participo en diferentes eventos, actividades y reuniones de las
diferentes direcciones de administracion publica, como integrante del H.
Ayuntamiento.

4, Conclusion

En este trimestre, la Sindicatura Municipal ha demostrado un firme compromiso con
la defensa del patrimonio y la legalidad en el Ayuntamiento, logrando avances
notables en la resolucién de procesos administrativos y la atencién a quejas
ciudadanas, aunque persisten desafios en la optimizacion de tiempos de respuesta;
se reitera el compromiso de actuar con transparencia y eficacia para fortalecer la
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confianza publica, impulsando una gestion municipal responsable y apegada a
derecho para el bienestar de todos los habitantes,

5. Anexos (modelo narrativo, sin imagenes)

ADMINISTRACION 2024-2027 DEL MUNICIPIO DE VICTORIA,
GUANAJUATO.
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