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INFORME TRIMESTRAL 

Dirección de Desarrollo Social y Humano 

Periodo: Octubre – Diciembre 2025  

Destinado a: Excelentísimo Ayuntamiento y Dirección de Planeación 

 

1. Introducción y marco estratégico 

La Dirección de Desarrollo Social y Humano del H. Ayuntamiento de Victoria, 

Guanajuato, trabaja de manera permanente para atender el rezago social en las 

comunidades del municipio, impulsando programas de vivienda, ganadería, 

agricultura y apoyo alimentario. 

Nuestro objetivo central es mejorar la calidad de vida de las familias en 

condiciones de alta y muy alta marginación, garantizando el acceso a servicios 

básicos, la seguridad alimentaria y la promoción del desarrollo productivo 

sustentable. 

 

2. Análisis de actividades y su impacto estratégico 

2.1 Infraestructura y vivienda 

• Marcación de bases para colocación de cisternas 

Se realizó la marcación de bases para la colocación de cisternas de agua 

pluvial y así mismo la entrega de la instalación, en las comunidades de  

Mesa de Ortiz, Cebolleta, Mesa del Salto, Jaboncillos, Corral de Piedra y Las 

Heladas.  

• Marcación de los cuartos y se le dio seguimiento a los cuartos en las 

comunidades de Milpillas, Cerro Grande, Sobre Piedra, San Agustín, La 

Lagunita, Agua Fría, linderos, Misión de Arnedo y así mismo en estas 

comunidades se realizó la entrega de materiales para los cuartos.  

• Repartición de montenes para la instalación de techos en diversas 

comunidades.  
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2.2 Programas productivos 

Mi Ganado Productivo 

• Entrega de sistema de riego a la comunidad de Malinto y a Xichú, a la 

comunidad de Palomas.  

• Vacunación de bovinos, se asistió a la comunidad de Ahorcados a vacunar 

vacas contra la rabia y brucelosis.  

• Expo agropecuaria, se asistió a la expo a Celaya.  

• Entrega de oficios, se realizó entrega de oficios en el municipio de Doctor 

Mora y a los delegados de las comunidades cercanas.  

• Conferencia ganadera, se asistió con SECAM a una conferencia ganadera a 

San Luis de la Paz.  

• Revisión de ganado, se acudió a un domicilio de la comunidad de 

Cieneguilla para revisar una vaca y descartar gusano barrenador.  

• Visita a las comunidades de Las Naranjas, Rancho Viejo y Agua Fría para 

apoyar al registro de algunos jóvenes de estas comunidades, para el registro 

al programa de JCF. 

Mi Familia Productiva 

• Cierre de convenio con SECAM, se estuvo trabajando en el proyecto de Mi 

Familia Productiva y se concluyó con el cierre de convenio con a Secretaría 

del Campo.  

• Entrega de oficios, se realizó entrega de oficios en el municipio de Doctor 

Mora y a los delegados de las comunidades cercanas.  

• Visita a las comunidades de Las Naranjas, Rancho Viejo y Agua Fría para 

apoyar al registro de algunos jóvenes de estas comunidades, para el registro 

al programa de JCF. 

• Entrega de una cisterna para apoyo a la capilla de la comunidad de Las 

Naranjas.  
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Agricultura del Futuro 

• Instalación de Geo membranas, se estuvo trabajando en la instalación de 

geo membranas en las comunidades de San Antonio de la Cueva, Puerto de 

Palmas y Milpillas.  

• Visita de huertas, se asistió a diferentes comunidades para revisión de 

huertas.  

• Conferencia de nuez, se asistió a una conferencia con productores de nuez 

de la región.  

• Expo agropecuaria, se asistió a la expo a Celaya.  

 

3. Propuestas y prospectiva 

• Implementación de la estrategia de aretado del 100% del ganado 

municipal, en coordinación con la campaña de vacunación contra rabia, 

brúcela y tuberculosis. 

• Continuar con la ejecución de las cuartos, cisternas.  

• Ampliar la cobertura de los programas de vivienda (techos, cuartos y 

cisternas). 

• Dar seguimiento al programa de certificación de promotores rurales para 

fortalecer la capacidad técnica del municipio. 

• Seguimiento de programas Mi Familia Productiva, Mi Ganado Productivo y 

Agricultura del Futuro para el 2026. 

 

4. Conclusión general 
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Durante el periodo octubre-diciembre de 2025, la Dirección de Desarrollo Social y 

Humano, benefició directamente a familias en diversas comunidades del 

municipio. 

El impacto de estas acciones se refleja en el fortalecimiento del campo agrícola y 

ganadero, la mejora de vivienda rural y el apoyo a la seguridad alimentaria. 

 

Se mantiene el compromiso de trabajar con transparencia, eficiencia y visión de 

futuro, priorizando siempre a las familias en situación de mayor vulnerabilidad. 

 

 

ATENTAMENTE 

21 de enero de 2026 

 

 

 

 

LE Jorge Manuel Charre Verde 

DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 

ADMINISTRACIÓN 2024-2027 
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Evidencia fotográfica  
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