HONORABLE AYUNTAMIENTO
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2024-2027
PRESIDENCIA MUNICIPAL VICTORIA
FICHA TECNICA

Dependencia (Nombre Oficial): Nombre del Proyecto/ Programa/A ccién:
Sindicatura Municipal Primera Jornada Bienestar.

Objetivo: Asegurar que tengan acceso efectivo, oportuno y de calidad a sus derechos y
necesidades a través de la administracién publica.

Descripcion Técnica: En el periodo abril-junio se asisti6 a la comunidad de derramaderos y
comunidades vecinas en las cuales se les brindé atencién, orientacién y resolucién de problemas
de manera individualizada aun aproximado de 5 personas buscando comprender las necesidades
especificas de cada ciudadano.

Personas Beneficiadas: Desglosado: Localidades Beneficiadas:
Total: 8 2 Mujeres Derramaderos

6 Hombres Comunidades vecinas
Fecha de Inicio: Fecha de Término: Periodo del Informe:
01/04/2025 30/06/2025 Segundo Trimestre 2025
Partida Presupuestaria: Monto Ejercido: 0
N/A Federal: 0 Estatal: 0 Municipal: 0

Congruencia con el Programa de Gobierno:
EJE 4. Transformacién de la justicia, seguridad y derechos humanos.
Linea Estratégica 4.1 Fortalecimiento Normativo y Mejora de la Gestién Publica.
Objetivo 4.1.1 Actualizar y fortalecer la normativa municipal para garantizar la transparencia y
eficiencia en la gestion puiblica, beneficiando a la poblacién.
Estrategia 4.1.1.1 Actualizando el marco normativo de la Administracién Pablica Municipal para
mejorar su funcionamiento.

Congruencia con la Agenda 2030:
Objetivo: 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises.
Meta: 10.5 Mejorar la reglamentacién y vigilancia de las instituciones y los mercados financieros
mundiales y fortalecer la aplicacién de esos reglamentos.

Congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo 2050:
Objetivo: 3.1 Asegurar la eficacia, eficiencia y transparencia de la gestion gubernamental.
Estratégica: 3.1.2 Impulso al gobierno abierto, la transparencia, la rendicién de cuentas y el
combate a la corrupcion.

Congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo 2040:
Objetivo: 8.4.1.2 Consolidar una gestién ptiblica abierta, transparente cercana a la ciudadania, sin
cabida para la corrupcion.
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Estrategia: 8.4.1.2.1 Armonizar reglamentaria municipal, que contemple principios de maxima

Se adjunta:

Evidencia Foto rafica, Registro de Asistentes,
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HONORABLE AYUNTAMIENTO
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2024-2027
PRESIDENCIA MUNICIPAL VICTORIA
FICHA TECNICA

Dependencia (Nombre Oficial): Nombre del Proyecto/ Programa/Accién:
Sindicatura Municipal Orientacidn juridica.

Objetivo: Brindar informacién clara, accesible y oportuna sobre los derechos, garantias y
mecanismos legales, asi como también ofrecer apoyo para resolver problemas legales.

Descripcién Técnica: Durante el periodo comprendido de abril-junio se les dio orientacién y

asesoramiento a la Cabecera Municipal de Victoria comunidades vecinas en ellas Cieneguilla,

Milpillas de Santiago y Tazajillo sobre cuestiones legales, incluyendo la interpretacién de leyes y

reglamentos, la identificacién de riesgos legales y la elaboracién de estrategias para prevenir
roblemas legales.

Personas Beneficiadas: Desglosado: | Localidades Beneficiadas:
Total: 20 12 Mujeres Cabecera Municipal

8 Hombres Comunidades vecinas
Fecha de Inicio: Fecha de Término: Periodo del Informe:
01/01/2025 31/03/2025 Segundo Trimestre 2025
Partida Presupuestaria: Monto Ejercido: 0
N/A Federal: 0 Estatal: 0 Municipal: 0

Congruencia con el Programa de Gobierno:
EJE 4. Transformacién de la justicia, seguridad y derechos humanos.
Linea Estratégica 4.1 Fortalecimiento Normativo y Mejora de la Gestién Publica.
Objetivo 4.1.1 Actualizar y fortalecer la normativa municipal para garantizar la transparencia y
eficiencia en la gestion publica, beneficiando a la poblacién.
Estrategia 4.1.1.1 Actualizando el marco normativo de la Administracién Pablica Municipal para
mejorar su funcionamiento.

Congruencia con la Agenda 2030:
Objetivo: 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises.
Meta: 10.5 Mejorar la reglamentacién y vigilancia de las instituciones y los mercados financieros
mundiales y fortalecer la aplicacién de esos reglamentos.

Congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo 2050:
Objetivo: 3.1 Asegurar la eficacia, eficiencia y transparencia de la gestion gubernamental.
Estratégica: 3.1.2 Impulso al gobierno abierto, la transparencia, la rendicién de cuentas y el
combate a la corrupcion.

Congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo 2040:
Objetivo: 8.4.1.2 Consolidar una gestion publica abierta, transparente cercana a la ciudadania, sin
cabida para la corrupcion.
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HONORABLE AYUNTAMIENTO
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2024-2027
PRESIDENCIA MUNICIPAL VICTORIA

FICHA TECNICA
Dependencia (Nombre Oficial): Nombre del Proyecto/ Programa/Accién:
Sindicatura Municipal Elaboracién de Contratos Individuales de
Trabajo.

Objetivo: Establecer un acuerdo formal y legal entre empleador y empleo, definiendo las
condiciones y obligaciones laborales.

Descripcidén Técnica: En el periodo de abril-junio 2025 se realizaron un nimero aproximado de
70 contratos de trabajo en donde las partes involucradas realizaron un acuerdo en donde
determino el tipo de trabajo, las condiciones laborales, el salario y las formas de terminacién

Personas Beneficiadas: Desglosado: Localidades Beneficiadas:
Total: 77 29 Mujeres Direcciones de la

48 Hombres Administracion.
Fecha de Inicio: Fecha de Término: Periodo del Informe:
01/01/2025 31/03/2025 Segundo Periodo 2025
Partida Presupuestaria: Monto Ejercido: 0
N/A Federal: 0 Estatal: 0 Municipal: 0

Congruencia con el Programa de Gobierno:
EJE 4. Transformacién de la justicia, seguridad y derechos humanos.
Linea Estratégica 4.1 Fortalecimiento Normativo y Mejora de la Gestién Ptiblica.
Objetivo 4.1.1 Actualizar y fortalecer la normativa municipal para garantizar la transparencia y
eficiencia en la gestién publica, beneficiando a la poblacién.
Estrategia 4.1.1.1 Actualizando el marco normativo de la Administracién Pablica Municipal para
mejorar su funcionamiento.

Congruencia con Ia Agenda 2030:
Objetivo: 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises.
Meta: 10.5 Mejorar la reglamentacion y vigilancia de las instituciones y los mercados financieros
mundiales y fortalecer la aplicacién de esos reglamentos.

Congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo 2050:
Objetivo: 3.1 Asegurar la eficacia, eficiencia y transparencia de la gestién gubernamental.
Estratégica: 3.1.2 Impulso al gobierno abierto, la transparencia, la rendicién de cuentas y el
combate a la corrupcién.

Congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo 2040:
Objetivo: 8.4.1.2 Consolidar una gestién publica abierta, transparente cercana a la ciudadania, sin
cabida para la corrupcion.
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transparencia.

Estrategia: 8.4.1.2.1 Armonizar reglamentaria municipal, que contemple principios de maxima

Se adjunta: Evidencia Fotografica, Registro de Asistentes.
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HONORABLE AYUNTAMIENTO
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2024-2027
PRESIDENCIA MUNICIPAL VICTORIA

FICHA TECNICA
Dependencia (Nombre Oficial): Nombre del Proyecto/ Programa/Accién:
Sindicatura Municipal Elaboracién de contratos de prestacion de
servicios.

Objetivo: Regulacion del contenido de la prestacién del servicio, que debera hacerse de acuerdo
con los derechos y obligaciones que hayan pactado las partes.

Descripcién Técnica: En el periodo abril-junio del afio en curso se realizaron aproximadamente
20 acuerdos legales entre dos partes donde una se compromete a realizar un servicio a cambio de
una remuneracion.

Personas Beneficiadas: Desglosado: Localidades Beneficiadas:
Total: 25 10 Mujeres Direcciones de la

15 Hombres Administracion
Fecha de Inicio: Fecha de Término: Periodo del Informe:
01/04/2025 30/06/2025 - Segundo Trimestre 2025
Partida Presupuestaria: Monto Ejercido: 0
N/A Federal: 0 Estatal: 0 Municipal: 0

Congruencia con el Programa de Gobierno:
EJE 4. Transformacién de la justicia, seguridad y derechos humanos.
Linea Estratégica 4.1 Fortalecimiento Normativo y Mejora de la Gestion Publica.
Objetivo 4.1.1 Actualizar y fortalecer la normativa municipal para garantizar la transparencia y
eficiencia en la gestién publica, beneficiando a la poblacién.
Estrategia 4.1.1.1 Actualizando el marco normativo de la Administracién Pablica Municipal para
mejorar su funcionamiento.

Congruencia con la Agenda 2030:
Objetivo: 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises.
Meta: 10.5 Mejorar la reglamentacion y vigilancia de las instituciones y los mercados financieros
mundiales y fortalecer la aplicacién de esos reglamentos.

Congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo 2050:
Objetivo: 3.1 Asegurar la eficacia, eficiencia y transparencia de la gestion gubernamental.
Estratégica: 3.1.2 Impulso al gobierno abierto, la transparencia, la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion.

Congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo 2040:
Objetivo: 8.4.1.2 Consolidar una gestion publica abierta, transparente cercana a la ciudadania, sin
cabida para la corrupcion.
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Estrategia: 8.4.1.2.1 Armonizar reglamentaria municipal, que contemple principios de maxima

transparencia.

Se adjunta: Evidencia Fotografica, Registro de Asistentes.
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HONORABLE AYUNTAMIENTO
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2024-2027
PRESIDENCIA MUNICIPAL VICTORIA
FICHA TECNICA

Dependencia (Nombre Oficial): Nombre del Proyecto/ Programa/Accion:

Sindicatura Municipal Segunda Jornada Bienestar.
Objetivo: Asegurar que tengan acceso efectivo, oportuno y de calidad a sus derechos y
necesidades a través de la administracion publica.

Descripcién Técnica: Durante el periodo comprendido de abril-junio 2025 se asistio a la
comunidad de Rancho Viejo y se les brid6 atencion, orientacién y resolucién de problemas de
manera individualizada, buscando comprender las necesidades especificas de cada ciudadano.

Personas Beneficiadas: Desglosado: Localidades Beneficiadas:
Total: 5 2 Mujeres Rancho viejo

3 Hombres Comunidades vecinas
Fecha de Inicio: Fecha de Término: Periodo del Informe:
01/04/2025 30/06/2025 Segundo Trimestre 2025
Partida Presupuestaria: Monto Ejercido: 0
N/A Federal: 0 Estatal: 0 Municipal: 0

Congruencia con el Programa de Gobierno:
EJE 4. Transformacion de la justicia, seguridad y derechos humanos.
Linea Estratégica 4.1 Fortalecimiento Normativo y Mejora de la Gestion Publica.
Objetivo 4.1.1 Actualizar y fortalecer la normativa municipal para garantizar la transparencia y
eficiencia en la gestién publica, beneficiando a la poblacion.
Estrategia 4.1.1.1 Actualizando el marco normativo de la Administracion Pablica Municipal para
mejorar su funcionamiento.

Congruencia con la Agenda 2030:
Objetivo: 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises.
Meta: 10.5 Mejorar la reglamentacion y vigilancia de las instituciones y los mercados financieros
mundiales y fortalecer la aplicacion de esos reglamentos.
Congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo 2050:
Objetivo: 3.1 Asegurar la eficacia, eficiencia y transparencia de la gestion gubernamental.

Estratégica: 3.1.2 Impulso al gobierno abierto, la transparencia, la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion.

Congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo 2040:
Objetivo: 8.4.1.2 Consolidar una gestién publica abierta, transparente cercana a la ciudadania, sin
cabida para la corrupcion.
Estrategia: 8.4.1.2.1 Armonizar reglamentaria municipal, que contemple principios de maxima
transparencia.
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HONORABLE AYUNTAMIENTO
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2024-2027
PRESIDENCIA MUNICIPAL VICTORIA
FICHA TECNICA

Dependencia (Nombre Oficial): Nombre del Proyecto/ Programa/Accién:
Sindicatura Municipal Apoyos Sociales

Objetivo: Mejorar el bienestar y la calidad de vida de las personas, proporcionando recursos y

asistencia en momentos de necesidad, tanto emocionales como practicos.

Descripcion Técnica: En el trimestre abril-junio 2025 se les otorgo un apoyo econémico a
personas de diversas comunidades que estan pasando por situaciones econémicas derivado a
diferentes casos como gastos médicos, consumos alimenticios, de viaje o deportivos.

Personas Beneficiadas: Desglosado: Localidades Beneficiadas:
Total: 18 15 Mujeres Palmillas, Estancia de arriba,
3 Hombres Victoria, Mesa de la cantera,
Tazajillo, Refugio, Linderos y El
Tepetate
Fecha de Inicio: Fecha de Término: Periodo del Informe:
01/01/2025 31/03/2025 SegundoTrimestre 2025
Partida Presupuestaria: Monto Ejercido: $15,000.00
N/A Federal: 0 Estatal: 0 Municipal: $15,000.00

Congruencia con el Programa de Gobierno:
EJE 4. Transformacion de la justicia, seguridad y derechos humanos.
Linea Estratégica 4.1 Fortalecimiento Normativo y Mejora de la Gestién Publica.
Objetivo 4.1.1 Actualizar y fortalecer la normativa municipal para garantizar la transparencia y
eficiencia en la gestion ptiblica, beneficiando a la poblacién.
Estrategia 4.1.1.1 Actualizando el marco normativo de la Administracién Ptblica Municipal para
mejorar su funcionamiento.

Congruencia con la Agenda 2030:
Objetivo: 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises.
Meta: 10.5 Mejorar la reglamentacién y vigilancia de las instituciones y los mercados financieros
mundiales y fortalecer la aplicacién de esos reglamentos.
Congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo 2050:
Objetivo: 3.1 Asegurar la eficacia, eficiencia y transparencia de la gestién gubernamental.
Estratégica: 3.1.2 Impulso al gobierno abierto, la transparencia, la rendicién de cuentas yel
combate a la corrupcion.
Congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo 2040:
Objetivo: 8.4.1.2 Consolidar una gestion ptiblica abierta, transparente cercana a la ciudadania, sin
cabida para la corrupcion.
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He AYUNTAMIENTO 2024-2027

Estrategia: 8.4.1.2.1 Armonizar reglamentaria municipal, que contemple principios de maxima
transparencia. : :
Se adjunta: Evidencia Fotografica, Registro de Asistentes.
LOCALIDAD CONCEPTO LOCALIDAD CONCEPTO
MESADE LACANTERA|  CONSUMO ALIMENTICIO VICTORIA CONSUMO ALIMENTICIO

T

PALMILLAS FESTIVIDADES VARIAS PALMILLAS FESTIVIDADES VARIAS

PALMILLAS GASTOS MEDICOS PALMILLAS FESTIVIDADES VARIAS

PALMILLAS FESTIVIDADES VARIAS PALMILLAS OTROS

TAZAJILLO GASTOS MEDICOS VICTORIA CONSUMO ALIMENTICIO

LOCALIDAD CONCEPTO
LAESTANCIA GASTOS MEDICOS

VICTORIA GASTOS DEPORTIVOS
EL REFUGIO GASTOS DEPORTIVOS
EL TEPETATE GASTOS DEPORTIVOS
LAESTANCIA GASTOS PARA MEDICAMENTOS
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HONORABLE AYUNTAMIENTO
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2024-2027
PRESIDENCIA MUNICIPAL VICTORIA
FICHA TECNICA

Dependencia (Nombre Oficial): Nombre del Proyecto/ Programa/Accién:

Sindicatura Municipal Atencién a Requerimientos.
Objetivo: Resolver conflictos entre empleadores y empleados de manera justa y eficiente,
garantizando el cumplimiento de los derechos laborales y 1a correcta aplicacién de la ley.
Descripcion Técnica: En el periodo comprendido de enero-marzo del 2025 se les brindo atencién
a siete requerimientos en materia laboral y dos en materia penal.

Personas Beneficiadas: Desglosado: Localidades Beneficiadas:
Total: 13 6 Mujeres Administracién

7 Hombres
Fecha de Inicio: Fecha de Término: Periodo del Informe:
01/01/2025 31/03/2025 Primer Trimestre 2025
Partida Presupuestaria: Monto Ejercido: $7,049.25
N/A Federal: 0 Estatal: 0 Municipal: $7,049.25

Congruencia con el Programa de Gobierno:
EJE 4. Transformacién de la justicia, seguridad y derechos humanos.
Linea Estratégica 4.1 Fortalecimiento Normativo y Mejora de la Gestién Pblica.
Objetivo 4.1.1 Actualizar y fortalecer la normativa municipal para garantizar la transparencia y
eficiencia en la gestion publica, beneficiando a la poblacién.
Estrategia 4.1.1.1 Actualizando el marco normativo de la Administracién Ptblica Municipal para
mejorar su funcionamiento.

Congruencia con la Agenda 2030:
Objetivo: 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises.
Meta: 10.5 Mejorar la reglamentacion y vigilancia de las instituciones y los mercados financieros
mundiales y fortalecer la aplicacidn de esos reglamentos.

Congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo 2050:
Objetivo: 3.1 Asegurar la eficacia, eficiencia y transparencia de la gestién gubernamental.
Estratégica: 3.1.2 Impulso al gobierno abierto, la transparencia, la rendicién de cuentas y el
combate a la corrupcion.

Congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo 2040:
Objetivo: 8.4.1.2 Consolidar una gestion publica abierta, transparente cercana a la ciudadania, sin
cabida para la corrupcion.
Estrategia: 8.4.1.2.1 Armonizar reglamentaria municipal, que contemple principios de méxima
transparencia.

Se adjunta: Evidencia Fotografica, Registro de Asistentes.
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