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MUNICIPIO DE VICTORIA, GTO.

EL CIUDADANO J. SALOMON ESPINOLA MENDIETA, TITULAR DE LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE VICTORIA,
GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIERE LOS ARTICULOS 115 FRACCION 11 Y I, INCISO
H)DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117,
FRACCION Ill Y XVI, INCISO H) DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO
DE GUANAJUATO, ARTICULO 16 , FRACCION I1, 29,30, 31, 36-6 FRACCION IV, DE LA
LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO,
ARTICULO 23, FRACCION 1, ARTICULOS 28, 29 Y 30, DE LA LEY PARA LA
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS, ARTICULOS 279 Y 280 DE LA LEY PARA EL
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
GUANAJUATO, EN LA DECIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA
31 DE MARZO DEL 2025 SE APROBO EL SIGUIENTE:

Programa de Prevencion Social de la

Violencia y la Delincuencia

Administracion 2024 - 2027

Victoria,Guanajuato.
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1.- PRESENTACION:
Estimadas y estimados ciudadanos:

En nuestra busgqueda de construir un municipio mds seguro, equitativo y solidario, la
prevencién del delito se establece como un pilar fundamental para garantizar la
paz y la franquilidad que nuestras familias merecen. Como gobierno municipdl,
estamos firmemente comprometidos con impulsar estrategias que promuevan la
Justicia Social y fortalezcan la Transformacién de nuestro Municipio hacia un
enforno donde la seguridad sea un derecho garantizado para todos.

El programa Municipal de Prevencion del Delito que hoy presentamos tiene como
objetivo no solo reducir [os indices de conductas delictivas, sino fambién abordar
las raices de la violencia y la exclusion. A través de este esfuerzo integral,
implementaremos dcciones como campanas de sensibilizacion, recuperaciéon de
espacios publicos, talleres formativos y actividades orientadas al fortalecimiento
del tejido social. Estas iniciativas fienen como propdsito promover una cultura de
respeto, legalidad y convivencia pacifica.

La Transformacion que buscamos no puede lograrse sin la participacion activa de
la ciudadania. Necesitamos trabajar juntos para construir un Municipio resiliente,
donde el compromiso y la responsabilidad compartida nos permitan prevenir
situaciones que puedan derivar en actos delictivos. Es momento de unir esfuerzos,
de forjar una sociedad que valore el didlogo, la solidaridad y la justicia social como
fundamentos de su desarrollo.

Hago un llamado a cada habitante de nuestro Municipio para sumarse a este
esfuerzo. InvolUcrense en las actividades, fomenten los valores en sus hogares y
parficipen en las esirategias que hemos disefiado pensando en su bienestar.

La seguridad no es solo una meta, es una condicién esencial para lograr la
Wnsformclcic')n que nuestro Municipio necesita y merece. En este gobierno,
[ imos la responsabilidad de liderar este cambio, pero sabemos que solo
ndo juntos podremos alcanzar un futuro de progreso, equidad vy paz para

iGn y esperanza, sigamos construyendo un municipio que sea
lad 'y compromiso.

Atentamente
“Conunidad y Justicia Social, Victoria se Transforma”

J. Salomén Espindola Mendieta
Titular de la Presidencia Municipal
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2.- INTRODUCCION:

El Programa Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia 2024-2027
se considera un Programa derivado del Programa de Gobierno 2024-2027.

El presente programa establece objetivos, metas, acciones a partir de los cuales se lograra
el cumplimiento de los resultados esperados en materia de Seguridad en el Programa de
Gobierno Municipal

Como tercero y cuarto apartado, se muestra el marco de referencia, v especifica la
alineacion a los instrumentos de planeacion y el marco juridico en el cual se sustenta este
Programa, posteriormente se puntualiza el procesa metodoldgico llevado a cabo para la
elaboracion de este documento, en el cual se sefiala la participacién de dependencias
municipales.

En el siguiente apartado se plantea el diagnostico caracteristicas municipales y
caracterizacion estratégico a la situacién de los principales temas y problematicas
identificadas con referencia al Programa, es necesario conocer de fondo las causas que
originan la violencia y la delincuencia, para asi combatir la raiz de la problematica mediante
el arbol de problemas.

Se describe la filosofia de la administracién Municipal y Filosofia de programa como vision,
mision, objetivos y valores del programa enfocado al prevenir la violencia y delincuencia, la
expectativa que se busca alcanzar al término de la Administracion 2024 - 2027. En el
apartado de planteamiento estratégico se presentan los objetivos, estrategias y lineas de
accion a seguir por parte de las dependencias de la Administracian Publica Municipal para
el cumplimiento del Programa.

Como Ultimo apartado se establece los lineamientos generales para la implementacion por
medio de cual se especifica la instrumentacion, el seguimiento y  la
evaluacion del Programa.

Por ello se presenta a continuacion el Programa Municipal para la Prevencion Saocial de la
Violencia y la Delincuencia del Municipio de Victoria.
Y

=t es B,
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3.- MARCO DE REFERENCIA

3.1 Marco internacional, nacional, estatal y municipales

El sustento legal para el programa para la prevencion social de la violencia y la delincuencia
del municipio de Victoria, Guanajuato son diversas disposiciones normativas en el ambito
internacional, nacional, estatal y municipal.

En los siguientes se muestra las disposiciones normativas en el ambito internacional,
nacional, estatal y municipal que sustenta la elaboracion del presente programa

Fundamento internacional

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos'

Articulo 3.-

Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

Articulo 9. Numero 1.-

Todo individuo tiene derecho a la libertad y a la seguridad personales. Nadie podra ser
sometido a detencion o prisién arbitrarias. Nadie podra ser privado de su libertad, salvo por
las causas fijadas por ley y con arreglo al procedimiento establecido en ésta.

Fundamento juridico nacional

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos?
Articulo 21, noveno parrafo

La seguridad publica es una funcién del Estado a cargo de la Federacién, las entidades

federativas y los Municipios, cuyos fines son salvaguardar la vida, las libertades, la

integridad y el patrimonio de las personas, asi como contribuir a la generaciéon y
~preservacion del orden publico y la paz social, de conformidad con lo previsto en esta
Constitucion y las leyes en la materia. La seguridad publica comprende la prevencion,
investigacion y persecucion de los delitos, asi como la sancién de las infracciones
as, en los términos de la ley, en las respectivas competencias que esta
enala. La actuacion de las instituciones de seguridad ptblica se regira por los
2galidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
os reconocidos en esta Constitucion.

Parrafo reformado DOF 29-01-2016, 26-03-2019

! La Declaracion Universal de los Derechos Humanos
2 Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos
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Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica®
Articulo 2, segundo parrafo

El Estado desarrollard politicas en materia de prevencion social del delito con caracter
integral, sobre las causas que generan la comision de delitos y conductas antisociales, asi
como programas y acciones para fomentar en la sociedad valores culturales y civicos, que
induzcan el respeto a la legalidad y a la proteccion de las victimas.

Articulo 4.~

El Sistema Nacional de Seguridad Publica contara para su funcionamiento y operacion con
las instancias, instrumentos, politicas, acciones y servicios previstos en la presente Ley,
tendientes a cumplir los fines de la Seguridad Publica.

Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia®
Articulo 2

La prevencién social de la violencia y la delincuencia es el conjunto de politicas publicas,
programas y acciones orientadas a reducir factores de riesgo que favorezcan la generacion
de violencia y delincuencia, asi como a combatir las distintas causas y factores que la
generan.

Fundamento juridico estatal

Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato®
Articulo 11, parrafo cuarto

La seguridad publica es una funcién a cargo del Estado y los municipios, cuyos fines son
salvaguardar la vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de las personas, asi como
contribuir a la generacién y preservacion del orden publico y la paz social. Comprende la
prevencion, investigacion y persecucion de los delitos, asi como la sancion de las
infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas competencias que
esta Constitucién sefiala. La actuacién de las instituciones de seguridad publica se regira
r los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto
s derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
"M&b s, los Tratados Internacionales ratificados por los Estados Unidos Mexicanos y

2 de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato®
ones I, Vi y Vil

1 seguridad publica es una funcion a cargo del Estado y los municipios, cuyos
fines son guardar la vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de las personas,
asi como-Contribuir a la generacion y preservacion del orden publico y la paz social, para lo
cual estos deberan:

3 Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica
4 Ley General para la Prevencién Social dela Viclencia y la Delincuencia
5 Constitucion Politica para el Estado de Guanajuata

% Ley del Sistema de Seguridad Pablica del Estado de Guanajuato i . U
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II. Disminuir y contener la incidencia delictiva, identificando sus factores criminégenos;

VI. Promover que los ciudadanos y la poblacién en general incrementen su confianza en
las Instituciones que realizan tareas de seguridad publica; y

VIl. Fomentar la participacion social activa en materia de seguridad publica.

Ley para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia del Estado de
Guanajuato y sus Municipios”

Articulos 3, 4, 5,19, 20 y 29

Articulo 3. El Estado y los municipios desarrollaran politicas publicas, programas y
acciones en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia con caracter
transversal, en donde se fijaran objetivos, estrategias, metas, acciones e indicadores
orientados a reducir los factores de riesgo que favorezcan la generacion de violencia y
delincuencia, asi como a combatir las distintas causas y factores que las generan; se
asignaran recursos suficientes, responsabilidades, se coordinaran acciones y se evaluaran
sus resultados. Las autoridades, en el ambito de sus respectivas atribuciones vy
competencias, podran celebrar convenios de colaboracién y coordinacién con otras
entidades del sector publico, privado y social a fin de fortalecer las paliticas publicas,
estrategias, programas y acciones en materia de prevencion social de la violencia y la
delincuencia.

Articulo 4. Las politicas publicas de prevencion social se instrumentaran mediante érganos
colegiados que tendran por objeto la integraciéon y coordinaciéon de las dependencias y
organismos publicos para el disefio y ejecucién de politicas publicas, programas,
estrategias y acciones en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia.

Articulo 5. La planeacion, programacion, implementaciéon y evaluacion de las politicas
publicas, programas, estrategias y acciones se realizara en los ambitos estatal y municipal,
por conducto de las Instituciones de Seguridad Publica y demas instituciones que en razén
“de sus atribuciones deban contribuir directa o indirectamente al cumplimiento de esta Ley,
ggtgiﬁ?ndo observar los principios establecidos en el siguiente articulo.

Articulo 19. La Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, en materia de
prevencion social de la violencia y la delincuencia, tendra las siguientes atribuciones:

n coordinacion con las demas instancias del Sistema Estatal de Seguridad
5 propuestas de contenido del Programa Estatal de Prevencion Social de la
a Delincuencia, y todos aquellos vinculados con esta materia;

7 Ley para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia del Estado de Guanajuato y sus Municipios
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[ll.  Ejecutary dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del propio Consejo Estatal y
de su Presidente sobre la materia; y

IV. = Todas aquellas atribuciones conferidas a la Secretaria de Seguridad Publica del Estado
de Guanajuato y demas disposiciones legales.

Articule 20. La Comisién Intersecretarial para la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia tendra por objeto la integracion y coordinacion de las dependencias y
entidades de la Administracion Pulblica Estatal en el disefio y la ejecucion de politicas
publicas, programas, estrategias y acciones en materia de prevencion social de la violencia
y la delincuencia.

Articulo 28. Los municipios, en el ambito de sus respectivas atribuciones, deberan incluir
las politicas de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia en su plan de trabajo, e
impulsarla a traves de su Programa de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia
respectivo, debiendo referirse a la atencion de la violencia y la delincuencia en las zonas
de atencion prioritaria y contener acciones y metas a realizar por parte de las dependencias
y entidades de la administracion publica municipal bajo un enfoque coordinado,
intersectorial y transversal.

El Programa de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia debera expedirse a mas
tardar seis meses después de la instalaciéon del Ayuntamiento respectivo.

Articulo 29. El programa estatal y los programas municipales deberan contener por lo
menos lo siguiente:

I. Undiagnéstico general sobre las principales causas y factores generadores de violencia
y delincuencia, asi como su analisis estratégico que permita delimitar temas prioritarios
que impulsen la prevencion en sus diversos ambitos de accion e intervencion;

Il.  Los ejes estratégicos que agrupen los temas prioritarios referidos en la fraccion anterior,
cuya atencion intersectorial y transversal coadyuven a la prevencién social de la
violencia y la delincuencia en el Estado y los municipios;

@ h Las zonas de atencion transversal en donde sus contextos del tipo econdmico, social,
_eultural y ambiental favorezcan la proliferaciéon de espacios, grupos o personas que
- sogializan con los diversos tipos de violencia;

‘que hagan referencia clara al impacto positivo que se pretenda alcanzar
r los temas prioritarios identificados y agrupados en sus ejes estratégicos;

s que permitan lograr los objetivos especificos sefialados en los programas
cia a los ambitos de accion e intervencion de la prevencion, éstas deberan
| principio de intersectorialidad y transversalidad;

V1. Los indicadores de desempenfo y sus metas respectivas que permitan dar seguimiento
al logro de los objetivos definidos en los programas al corto, mediano y largo plazo; y

VIl.  Los demés elementos que se establezcan en las disposiciones juridicas aplicables.
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Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato®
Articulo 8

Articulo 8. Las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado, asi como las de
la administracién publica municipal deberan sujetar sus programas a los objetivos,
estrategias, metas, acciones e indicadores de la planeacion del desarrollo. Para este efecto,
los titulares de las dependencias y entidades estableceran mecanismos de administracion,
coordinacién y evaluacion en el ejercicio de las atribuciones que les correspondan en
alineamiento con los instrumentos de la planeacién del desarrollo.

Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Piiblica®
Articulo 2

La secretaria de seguridad pdblica tiene a su cargo velar por |a proteccion de los habitantes
del estado, prevenir la comision de delitos y hacer guardar el orden publico, asi como el
despacho de los asuntos que le encomiendan la constitucién politica para el estado de
Guanajuato, la ley organica del poder ejecutivo para el estado y las demas disposiciones
legales aplicables.

3.2.- ALINEACION CON INSTRUMENTOS DE PLANEACION

El 25 de septiembre de 2015, los lideres mundiales adoptaron un conjunto de objetivos
globales para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos
como parte de una nueva agenda de desarrollo sostenible. Cada objetivo tiene metas
especificas que deben alcanzarse en los préximos 15 afios.

Para alcanzar estas metas, todo el mundo tiene que hacer su parte: los gobiernos, el sector
privado, la sociedad civil y personas como usted. ©

Ambi i S, @ DEDESARROLLO
. f\mbito Internacional ET %m_?s COSTENIBLE
..Amagen 1. Fuente pagina it
oficial ODS

1 12 PROGUEIN
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% Ley de Planeacion para el Estado de Guanajualo
° Reglamento Interior de la Secretarfa de Seguridad Pablica
1° Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), consultado el 27-10-2021, recuperado hitps:/iwww.un.o i lopment bjelivos-d ollo-st
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Tabla 1. Alineacion Agenda 2030

16. az, justiciae

16.1 reducir significativamente todas las
instituciones formas de violencia y las correspondientes
solidas tasas de mortalidad en todo el mundo.

16.2 poner fin al maltrato, la explotacion, la
trata y todas las formas de violencia y tortura
contra |os nifios

-16. paz, justici
mst:tuclones 1 Fortalecer las instituciones nacionales
/ | v ,incluso mediante la cooperacion
para crear a todos los niveles,
te en los paises en desarrollo, la
e prevenir la violencia y combatir el

. terrorismo y la delincuencia
4. Educacion de 4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los
calidad alumnos adquieran los conocimientos tedricos | Implementar  acciones  para

y practicos necesarios para promover el | preveniry disminuirla violencia y
desarrollo sostenible, entre ofras cosas | delincuencia, garantizando la
mediante la educacién para el desarrollo | seguridad de la comunidad
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad de género, la
promocion de una cultura de paz y no violencia,
la ciudadania mundial y la valoracion de la
diversidad cultural y la contribucion de la
tura al desarrollo sostenible

3 D}e aqui a 2030, reducir significativamente
rientes financieras y de armas ilicitas,
rtal recuperacion y devolucién de los
ivos robados y luchar contra todas las

yrmas de delincuencia organizada
Fuente, Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

1 Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
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Ambito Nacional

Plan nacional de desarrollo 2019-20242
Politica y Gobierno

e Erradicar la corrupcian, el dispendio y la frivolidad

e Recuperar el estado de derecho

e Separar el poder politico del poder econémico

e Cambio de paradigma en seguridad

e Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracion de justicia
e Garantizar empleo, educacién, salud y bienestar

e Pleno respeto a los derechos humanos

e Regeneracion ética de las instituciones y de la sociedad

¢ Reformular el combate a las drogas

e Emprender la construccion de la paz

e Recuperacion y dignificacion de las carceles

e Articular la seguridad nacional, la seguridad publica y la paz
e Repensar la seguridad nacional y reorientar las Fuerzas Armadas
e Establecer la Guardia Nacional

e Coordinaciones nacionales, estatales y regionales

o Estrategias especificas
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Ambito estatal

Tabla 2. Alineacion Programa de Desarrollo Guanajuato 2024
Programa
Municipal para la
Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040 Prevencion Social
de la Violencia y la
Delincuencia 2024-
2027

LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGIA OBJETIVOS
Linea Estratégica 4.2 | OBJETIVO 4.2.1 | Estrategia 4214
Seguridad y Justicia. | Abatir los actos | Consolidacion del
Aumentar y | delincuenciales modelo de prevencion
consolidar un Estado | que afectan la | social de la violencia y la
de Derecho en donde | seguridad de las y | delincuencia
la los : que involucra a todas las
ciudadania pueda | guanajuatenses. dependencias y las
desarrollarse en un entidades del Ejecutivo
ambito de paz que estatal, asi
garantice su felicidad. como a la ciudadania, la
federacién y los
\ municipios .
'OBJETIVO 4.2.2 | Estrategia 4.2.2.6
‘Incrementar la | Difusion entre la
efectividad del | ciudadania de  sus
Wy ks i 2
sistema de justicia derechos y obligaciones
l’igbﬁal. con enfoque incluyente,
; para hacerlos valer ante
las instancias
A encargadas de
; administrar justicia
Estratégica 4.2 | OBJETIVO 4.2.3 | Estrategia 4.2.3.2
idad y Justicia. Incrementar la | Armonizacion de la
1t ; efectividad de las | legislacion local con la
instancias normativa federal e
jurisdiccionales internacional para dar
relacionadas con la | plena vigencia a la
justicia cotidiana. defensa de los derechos | Implementar
humanos con enfoque de | acciones para

igualdad entre mujeres y | prevenir y disminuir
hombres, asi como | la violencia y
garantizar el combate | delincuencia,

efectivo a la | garantizando la
corrupcion.

13 Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040 il O N,
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Linea Estratégica 1.1. | OBJETIVO  1.2.3 | Estrategia 1.2.3.5 | seguridad de Ia
Bienestar Social. Potenciar a  la | Fortalecimiento del | comunidad

cultura y al deporte | deporte competitivo y de

como  elementos | alto rendimiento.

del desarrollo

integral de las

personas y las K
, comunidades. : y s
Linea Estratégica 2.5. | OBJETIVO 2.5.1 Estrategia 251.3
Ciencia, Tecnologia e | Fortalecer el | Fortalecimiento de los
Innovacion. sistema de | esquemas de

innovacion de | colaboracién para |a

Guanajuato y su | innovacién abierta, la

articulacién con las | concrecion, el codisefio y

demandas el trabajo en redes entre

productivas y | el sector académico,

sociales. privado, gubernamental y

la sociedad.

Fuente. Elaboracion propia a partir de datos del Prograrna Estatal de Desarrolio 2040

Estrategia Integral de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Guanajuato -
Compromisos Municipales en materia de Seguridad Pablica™

Como parte de la Estrategia Integral de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de
Guanajuato se implementaron los Compromisos Municipales en materia de Seguridad
Plblica con el objetivo de fortalecer la coordinacion y el actuar con las instancias
encargadas de seguridad publica de los municipios.

Los compromisos municipales se basan en las siguientes lineas estratégicas;
“Operatividad policial

Fﬂgnologias de informacion
* Prevencion Social del Delito

« Pro

en la linea estratégica de Prevencion Social del Delito, se desarrollan 14
(del nimero 30 al 39) en coordinaciéon con los Centros Estatales de
cial de la Violencia y la Delincuencia, y de Informacion, asi como con la
Direccién ral de Vinculacion y Participacion Social; concretamente los Compromisas
nimero 31 se refiere a la Elaboracion o Seguimiento al Programa Municipal para la
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, mientras que el nimero 32 contempla

H Cenlro estatal de Prevencion Social de la Violencia y Delincuencia, Compromisos en Materia de Seguridad Piblica Y B N



PERIODICO OFICIAL

8 DE MAYO - 2025

PAGINA 29

la realizacion de las Sesiones de la Comision Municipal para la Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia y la capacitacion de sus integrantes.

Ambito municipal

Tabla 3. Alineacion Plan de Desarrollo Municipal 2040

Linea Estrateglca
Gobernanza.

~ Pl
Justicia.
" un munici

Linea Estrateglca
5.4.2 Educacion

841

ESTRATEGIA

Objetivo  8.4.1.3
Fortalecer las
capacidades

institucionales del
personal de la
administracion

publica  municipal

que impacten en un
servicio publico de
calidad.

Estrategia 8.4.1.3.5 Impulso
a las acciones de combate a
la corrupcion.

| Objetivo 8.4.2.1
| Desarrollar

- acciones para la

. prevencion y

violencia y la
delincuencia que
afectan la
seguridad de las y
los victorenses

‘Estrategia 8.4.2.1.1 Disefioy

aplicacion  del  Programa
Municipal de Prevencion
social de la violencia y el
delito que involucre a la
ciudadania.

Estrategia 8.4.2.34

Promocion de una cultura de
paz, que coniribuya al
desarrollo de la sociedad
victorense en un marco de
respeto a los derechos
humanos e igualdad entre

mujeres y hombres

Estrategia 8.4.2.3.5 Impulso
de la participacion ciudadana
en acciones de seguridad
ptiblica

Objetivo 5.4.2.2
Fortalecer la

Estrategia 5.4.2.2.2
Incremento de alternativas y

Implementar
acciones para
prevenir y
disminuir la
violencia y
delincuencia,

garantizando la

5 Plan M | de D

2040 del N

io de Victoria, Guanajuata
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cultura y el deporte | espacios publicos para la seguridad de [a
como elementos recreacion cultural y deportiva | comunidad

que favorecen el Estrategia 54223
desarrollo integral | Promocion de la cultura fISE
de las personas y | en todos los sectores
las comunidades poblacién, para fomentar
estilo de vida saludable |
Estrategia 54224
Fortalecimiento del deporte
en sus distintas disciplinas

a

Estrategia W
Ampliacién  de; )
artistica, cultural y de
en el muriicipioi.[ ‘ )
Estrategia 5.4.2.2.6

Promocién permanente de las
artes, cultura y tradiciones en
el municipio a través de las
Instituciones educativas y
diferentes organizaciones

o N B | sociales.

Linea Estratégica Objetivo 5.4.1.1 Estrategia 5.4.1.1.6

5.4.1. Bienestar Contribuir a la. Fomento de la participz i n

Social. disminucion de la | social de las y los u
pobreza de los ciudadanos wctorense .
victorenses en las
diferentes
carencias y desde
Sus causas.

Fuente. Plan Municipal de Desarrollo 2040 del Munlmplo de\llctoria, Guanajuato

3.3 Metodologia del Programa
Imagen 2. Metodologia del proceso
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Fuente: Centro Estatal de Informacion?®
3.4.- Estructura Orgénica de la Comisién Municipal

Acta Constitutiva de la Instalacion de la Comisién Municipal para la Prevencion Social
de la Violencia y la Delincuencia del Municipio de Victoria, Guanajuato.’”

Con fecha 21 de noviembre de 2024 se llevé a cabo la instalacion de la Comision Municipal
para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia siendo presidida por la titular
presidencia administracion 2024- 2027 e integrada por fodos los titulares de las
dependencias, reunides en Casa de Cultura, ubicada en calle Los Hernandez sin, con el
objeto de celebrar la Toma de Protesta de la Comisién Municipal de Prevencion Social de
la Violenciay la Delincuencia, a la que fueron citados sus integrantes mediante convocatoria
de fecha 13 de Noviembre del presente afio.

Algunos de los objetivos de la Comisién Municipal son observar el principio de
intersectorialidad vy transversalidad a través de la articulacién, homologacion y
complementariedad de las politicas plblicas programadas y acciones de las distintas
dependencias municipales, y, desarrollar politicas publicas en materia de prevencion social
del delito con caracter integral sobre las causas que generan la violencia, la delincuencia y
las conductas antisociales en general.

Algunas de las principales funciones de la Comisién Municipal son participar en el disefio
de politicas, programas y acciones en materia de prevencion social de la violencia y la
delincuencia y coordinar su ejecucion considerando la participacién interinstitucional.

Todas las dependencias y entidades de la administracion publica municipal integran la
Comision Municipal, y que por consiguiente seran las encargadas de desarrollar las
actividades sociales, deportivas, culturales, educativas, civicas y ltdicas.

:ﬂlC J. Salomén Espinola Mendieta, presidente Municipal de Victoria, Guanajuato y
== Spresidente de la Comision;

2. Profa; Liliana Velazquez Cabrera, Sindico Municipal y Vocal técnico de la Comisién
Artemio:Casas Gonzalez, Secretario de H. Ayuntamiento y Secretario Técnico de

rico Garcia Suarez, Presidente de la Comisién de Seguridad y Vocal

» Comisién,

. Yareth Amador Arvizu, secretaria de la Comision de Seguridad y Vocal
tecnicgidé’la Comision

6. C.Hugo Emilio Sanchez Reséndiz, Vocal de la Comisién de Seguridad y Vocal técnico
de la Comision

18 Centro Eslatal de Informacian

L Acta Constitutiva de Ja Inst ion de la Comisi6 icipal para la Prevencién Social de Ia Violencia y la Dali 1cia del Municipio de Victoria,
Guanajuato et -
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9.

10.
1.
12

13,
14.

18,
16.
1.
18.
19,

20.
27.
22.
23.
24.

25,

26.
218

Lic. Noemi Reyes Mejia, Vocal de la Comision de Seguridad y Vocal técnico de la
Comisién

Profa. Agueda Sanchez Mejia, Regidora, Vocal de la Comisién de Seguridad y Vocal
técnico de la Comisién

Prof. Juan Arturo Campos Ojeda, Regidor

C. Omar Octavio Chaire Chavero, Regidor

Profa. Ma. Eva Quiroz Capetillo, Regidora

Policia Segundo. Javier Zarate Rodriguez, Director de Seguridad publica Municipal y
Vocal técnico de la Comision,

Lic. José Félix Veladzquez, Director de Transito y Proteccion Civil

Laura Mata Santos, Coordinadora de Prevencion del Delito y Vocal técnico de la
Comision.

Lic. Andrea Mejia Alvarado, Contralora Municipal y Vocal de la comisién

Lic. Jorge Yajziel Amador Mata, Tesorero Municipal y Vocal de la comisién

Ing. Fabiola Rincon Mata, Secretaria Particular y Vocal de la comision

C. Juan Ernesto Camacho Cabrera, Director de Comunicacion Social

Lic. Jorge Manuel Charre Verde, Director de desarrollo social y humano y Vocal de la
comision

C. Juana Maria Becerra Bolafios, Coordinacion Municipal de la Mujer Victorense y Vocal
de la comision.

Lic. Aldo Villa Arvizu, Enlace de la Secretaria del Migrante

Lic. Hugo Neftali Mufioz Cabrera, Director de Accion Deportiva y Vocal de la comision
Ing Pedro Valencia Amador, Director de Desarrollo Urbano y Obras Publicas
Municipales y Vocal de la comisién

Ing. Rall Reyes Jiménez, Director de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento y
Vocal de la comision

Lic. Marfa Guadalupe Velazquez Sanchez, Instancia Municipal Especializada en
Derechos Humanos y Vocal de la comision

Prof. J. Mauro Chavero Arvizu, Director de Casa de la Cultura y Vocal de la comision
Lic. Tovit Gonzalez Salinas, Director de Servicios Municipales y Vocal de la comision

.28.Lic. Maria Guadalupe Hernandez Garcia, Direccion de Planeacién y Vocal de la

29;

comision
C_J. Diana Sanchez Bolafios, Directora de Turismo y Vocal de la comision
J ‘0 Reséndiz Martinez, Director de Educacion y Atencién a la Juventud y Vocal de

uadalupe Ramirez Ortiz, Presidencia DIF y Vocal de la comisién
Lucero Ramirez Garcia, Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a
on Publica y Vocal de la comision.
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4.- DIAGNOSTICO
4.1.- Caracterizacion municipal

Datos Generales

Contexto Ubicacion Geogréafica.

El municipio de Victoria cuenta con una superficie de 104,694 hectéreas, que equivale al
3.43% de la superficie total del Estado; esta situado a los 100° 13° 09” de longitud oeste
del Meridiano de Greenwich y a los 21° 12" 53" de latitud norte. Su altura sobre el nivel del
mar es de 1,740 metros. El municipio limita al norte con el Estado de San Luis Potosi, al
este con el municipio de Xichu, al sur con los municipios de Santa Catarina y Doctor Mora;
y al ceste con el municipio de San Luis de la Paz.8

En el Reglamento de la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato integra a las
cuatro regiones y diez subregiones, en donde el municipio de Victoria se localiza dentro de
la Regién | Noreste, misma que se integra con la Subregion 1. Sierra Gorda y la Subregion
2. Chichimeca. Dentro de la Subregién 1. Sierra Gorda se suman a los municipios de
Victoria, Xichu, Atarjea, Santa Catarina y Tierra Blanca.

Mapa 1. Estado de Guanajuato y sus Municipios

Fuente: Instituto de Planeacion, Estadistica y Geografia del Estado de Guanajuato

1@ Dalos retomados de la Enciclopedia de los Municipios y Delegaciones de México del INAFED,
hitp:/fwww.inafed.gob. fcl ia/EMM11 ji icipios/11043a.him!
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Perfil demografico

Contexto Poblaciéon 1¢

En el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 elaborado por el INEG| arrojé que el municipio
de Victoria, Guanajuato tiene 21,253 personas; El municipio de Victoria cuenta con una
poblacion total de 21 mil 253 habitantes, de los cuales 11 mil 318 son mujeres y 9 mil 935
son hombres, representando el 53.3 por ciento y el 46.7 por ciento, respectivamente,

Grafica 1. Censo de Poblacién y Vivienda

Piriraide poblacional total de Victaria 2020
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Fuente Censo de Poblacion y Vivienda 2020 - Cuestionario Basico.

S que cuenten con una carencia en rezago social, a efecto de ayudar en
to de la calidad, los espacios y servicios basicos que debe tener toda
vivienda.

& Data México

https:/fwww.economia.gob, mx/ { Iprofilslgeoivictoria-28041
% Censo de Poblacion y Vivienda 2020 . B o
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Tabla 4. Indicador de Vivienda

INDICADORES CANTIDAD

Total de viviendas habitadas 5473
Total de viviendas 1422
Viviendas particulares habitadas ' 5430
Ocupantes en viviendas particulares habitadas 21,248
Viviendas particulares habitadas con piso de tierra 359
Viviendas particulares habitadas con un dormitorio 1,892
Viviendas particulares habitadas con dos dormitorios y més 3,566
Viviendas particulares habitadas con mas de 2.5 acupantes por dormitorio 1,779
Viviendas particulares habitadas con sélo un cuarto 208
Viviendas particulares habitadas con dos cuartos 1,040
Viviendas particulares con mas de 3 ocupantes por cuarto 184
Viviendas particulares habitadas que disponen de energia eléctrica 5,329
Viviendas particulares habitadas que no disponen de energia eléctrica 129
Viviendas particulares habitadas que disponen de agua entubada en el dmbito de la 4.8
vivienda

Viviendas particulares habitadas que no disponen de agua entubada en el 4mbito de la vivienda 634
Viviendas particulares habitadas que no disponen de drenaje 902
Viviendas particulares habitadas sin ningdn bien 259
Ocupantes en viviendas particulares que no disponen de agua entubada en el mbito de |a vivienda 2,276

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020

Dentro del Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2022, emitido por el

CONEVAL, con informacién de INEGI 2020, presenta los indicadores en calidad y espacios

en la vivienda y servicios basicos que cuentan las viviendas en el municipio de Victoria,
" Guanajuato identificados de la siguiente manera:

- Tabla 5. Vivienda

POBLAC
INDICADOR AL 2015 £ LACIQN % VIVIENDA %
(MILES)
Calidad y espacios en la vivienda 1.4 7.40%
| En vivienda con pisos de tierra 0.7 3.30% 204 3.70%

En vivienda con techos de material endeble 0 0.20% 22 0.40%
E Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020
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Tabla 6. Informa sobre Pobreza y Rezago

Poblacicn
Indicadar al 20158 b Vivienda
Imiles)

En vivienda con muros de material

0.0 0.2% 19 0.3%
endeble
En vivienda con hacinamiento 16 TA% 265 4. 8%
Servicios basicos en la vivienda 6.2 33.7%
Servicios en vivienda sin acceso al agua 9.9 46.8% 2,590 47 A%
Servicios en vivienda sin drenaje ) 14 0% 825 15.1%
Servicios sin electricidad 0.3 1.3% 102 1.9%
Servicios en viviendas sin chimenea

41 19.1% 1,089 19.9%

cuanda usan lefia o carban para cacinar

Fuente: CONEVAL. Informe anual sobre |a situacion de pobreza y rezago social 2022.

Tabla 7. Informa sobre Pobreza y Rezago

Indicadar Cantidad

Pigos y muros 3 0.1%
Muros y techos 0 0.0%
Pisos y techos 0 0.0%
Muros y hacinamiento 0 0.0%
Pisos y hacinamiento 28 0.5%
Techos y hacinamienta 0 0.0%

Fuente: CONEVAL. Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social 2022,

ividad y/o servicios. Con el selector superior se puede cambiar entre 5 categorias
|diferentes elementos: acceso a tecnologias, entretenimiento, disponibilidad de
ilidad de transporte y equipamiento.
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an, sk

W -y

vivlancas Viviendss

34.2% 18.9%

TIENEN ACCESO A INTERNET DISPONEN DE COMPUTADOR
Fuente: Data de México

Contexto Pobreza y Marginacién.

o)

Videndas

66.5%

DISPOREN DE CELULAR

Dentro del Estado de Guanajuato, la region noreste a la que pertenece Victoria esta
identificada con un grado de Rezago Social Bajo y un Grado De Marginacién Medio?!, con

un total de su poblacién 21,253 personas.

La densidad de la poblaciéon es la tercera de toda la Sierra Gorda, la mayoria de sus
localidades cuentan con indices de marginacién, ante la carencia de algtin o algunos de los
servicios que se requiere para mejorarla; ante ello el CONEVAL al retomar informacién del
INEGI 2020, presenta indicadores de pobreza multidimensional para el municipio de

Victoria, bajo la siguiente manera:

Tabla 8. Contexto Pobreza y Marginacion

Indicader
Personas en Vulnerabilidad por carencia social
Personas con pobreza moderada
Personas con pobreza extrema
Personas no pobres y no vulnerables
. Personas vulnerables por ingresos
- Personas con rezago educativo
F Personas con acceso a los servicios de salud
Personas con acceso a la seguridad social

ersonas con calidad y espacio en la vivienda
50Nas con sefvicios basicos en la vivienda

sonas con acceso a la alimentacion

Cantidad

7811
7985
1,226
1,429

309

2927
3,420

15,077
1,365
6,246
2,336

uente: CONEVAL. Informe anual sobre la situacion de pobreza y regazo social 2022

21 Datos retomados del Informe Anual sobre la Situacién de Pobreza y Rezago Social 2022, emitido por el CONEYAL. S O
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Contexto Salud.

De acuerdo con los datos del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica
INEGI en el censo que se realizé en el afio 2020 determina que de los 21,253 habitantes
de los cuales 3,352 personas son no afiliadas y 17,895 personas se encuentran afiliadas a
algtn servicio de salud, como se muestra a continuacién.??

En cuanto a la cobertura de salud segtin el censo de poblacién y vivienda (cuestionario
ampliado) en Victoria, las opciones de atencion de salud mas utilizadas en 2020 fueron
Gentro de Salud u Hospital de la SSA (Seguro Popular) (15.1k), Consultorio de farmacia
(3.87k) y ISSSTE (839).

La sumatoria de la poblacién afiliada es mayor a la poblacion nacional debido a que una
persona puede estar afiliada en mdltiples instituciones de salud.

Tabla 9. Poblacién con derechohabiencia a servicios de salud

Poblacion con derechohabiencia a

Hombres Mujeres

servicios de salud

Poblacien total Censo 2020 21253 9,935 11,318

Poblacion afiliada 17,895 8,108 9,787
Poblacidn no afiliada 3,352 1,825 1,527
No especificos 6 2 4

Fuente: Secretaria de Educacion de Guanajuato. (con informacion del INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2020)

Por otro lado, el INEGI en el censo realizado en el 2020 cuantifica de los 21,253 habitantes
de los cuales 3,352 personas son no afiliadas y 17,895 personas se encuentran afiliadas a
. alguin servicio de salud, desagregada de la siguiente manera:

exto en la discapacidad.

s principales discapacidades presentes en la poblacion de Victoria fueron
ica (598 personas), discapacidad visual (519 personas) y discapacidad
nas).?3

Mundial de la Salud, sefiala en términos generales que la discapacidad
iencias, las limitaciones de la actividad y las restricciones de la participacion.
igAcias son problemas que afectan a una estructura o funcién corporal; las
limitaciones de la actividad son dificultades para ejecutar acciones o tareas, y las
restricciones de la participacion son problemas para participar en situaciones vitales.

2 |nstituto Nacional de Estadistica, Geograffa & Informética INEGI

# Data México secretaria de Economia/ Censo de Poblacién y Vivienda 2020 i BN 29
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Grafica 2.- Discapacidades por tipo de actividad cotidiana en la poblacién de Victoria

Discapacidad fisica

Discapacidad Visua

Discapacided auditiva

p—

capacidad n‘mlrfr

Discapacidad para recardar !

5 . e

Discapacidad para comunicarse | { I
| | | \ )

U 50 Ton 150 00 30 00 By 400 459 500 550 500

Fuente: Discapacidades por tipo de actividad cotidiana en la poblacién de Victoria

Discapacidad y diversidad

En las siguientes graficas de matriz muestran la distribucion de la poblacién con
discapacidad segun el tipo de discapacidad y las causas u origenes de estas.

Graficas 3.- Discapacidad Visual y Motriz

Discapacidad Visual Discapacidad Niphis

- Nacimienw — cidente

« Edad avanzada » Ouscausa

Fuente: Elaboracion érea de Planeacion Municipal
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Graficas 4.- Discapacidad Visual y Motriz

Discapacidad auditiva

Discapacidad Fisica

WNacimiento  @Enfermedad  Accidente

m Edad avanzada .y Otra causa

Fuente: Elaboracién area de Planeacion Municipal

Porotro lado, de acuerdo con los datos de la secretaria de salud del estado de Guanajuato,
se tiene el siguiente directorio de unidades médicas.

Tabla 10.- Directorio de Unidades Médicas

DOMICILIO _____TELEFONO
CALLE 16 DE SEPTIEMBRE
SIN C.P. 37920 #ia2859140

UNIDAD MUNICIPIO
CESSA VICTORIA VICTORIA

ESI 7 MALINTO VICTORIA JUAREZ 2/C.P. 37920
ESI 6 EL REFUGIO VICTORIA JUAREZ 2/C.P. 37921
S| 5 TEPEHUAJE VICTORIA JUAREZ 2/C.P. 37922

8 JARALITO VICTORIA JUAREZ 2/C.P. 37923

CAMINO A PANTEON A UN
LADO DEL PANTEON, CERCA
DE LA CARRETRERA A SAN

S VICTORIA

LUUIS DE LA
~ PAZ/RANCHERIA
'F’ CIENEGUILLA
UMAPS MILPILLAS A 500 METROS DE LA
DE SANTIAGO VICTORW CAPILLA
UMAPS PUERTO JUNTO A LA ESCUEL
DE PALMAS HQIBRIA PRIMARIA

2 Secretaria de Salud de Guanajuate Y A
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Solo se cuenta
AMAPS RANCHO : : con
VIEJO (ESPIRITU VICTORIA FRENT E[\ﬁlﬁléAéRDlN DE infraestructura,
SANTO) sin servicio
Médico
UMAPS VICTORIA CERCA DE LA CONASUPO
DERRAMADEROS FRENTE A LA CARPINTERIA

Fuente: Directorio de Unidades Médicas, elaborado por el Municipio.
Contexto etnicidad en victoria.
La etnicidad es aquello que nos permite identificar y distinguir a un grupo étnico bajo una
relacion o sentimiento de pertenencia, al cual se suma los valores y las practicas culturales
que distinguen a los grupos o comunidades del resto de la poblacion, lo cuales comparten

lengua, cultura, residencia, identidad y tradicién. En Victoria se tienen identificadas 14
comunidades indigenas, los que presentan los siguientes indicadores:

Tabla 11.- Poblacion de etnicidad en Victoria

INDICADOR CANTIDAD

Porcentaje de poblacién de 3 afios y mas que hablante de lengua 0.23
indigena

Poblacién de 5 afios y mas hablante de lengua indigena 45
Poblacion de 5 afios 0 méas con que se considera afremexicana o 98

afrodescendiente

Poblacion de 5 afios 0 mas con que no se considera afromexocana 18.994

o afrodescendiente
| | | |
Fuente: INEGI. Censo de poblacion y Vivienda 2020

~ Para el gobierno de Victoria, la diversidad cultural es un reconocimiento a la existencia
electual, afectiva, moral y espiritual de las comunidades; asi como el respeto a los

derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas en sus usos, costumbres

dad linglistica, por eIIo buscara otorgar espacnos para promover Ios derechos

25

Unidos; en su mayoria son los hombres de Victoria que migran, para buscar una mejor

25 Censo de Poblacidn y Vivienda 2020
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condicion de vida, en INEGI generé informacion a partir del CENSO 2020 que se desagrega
de la siguiente manera:

Tabla 12.- Poblacién de Migracion

INDICADOR CANTIDAD

Porcentaje de peblacion inmigrante 3.3
Poblacion de 5 afios y méas inmigrante 396
Poblacién nacida en otro pais residente en México 142
Porcentaje de la poblacion de 5 y més afios migrante por trabajo 215
Porcentaje de la poblacién de 5 y més afios migrante por familiar 56.7
Porcentaje de la poblacion de 5 y més afios migrante por educacién 3.4
Parcentaje de la poblacidn de 5 y mas afios migrante por inseguridad delictiva o g4
violencia

Porcentaje de la poblacion de 5 y méas afios otra causa 8.1

| f | \ '

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2020%°

La Administracién Plblica Municipal , fortalecera la relacion con los clubes y organizaciones
de migrantes que se encuentran en los Estados Unidos, asi como la federacién y
conferencia de organizaciones guanajuatenses en Estados Unidos, vinculados
directamente al municipio de Victoria, a fin de fortalecer los lazos de amistad y se puedan
reunir esfuerzos para mejorar la calidad de vida de los y las migrantes Victorenses, con sus
familiares, asi como consolidar la cohesién sacial y la unién familiar.

Contexto transportes y felecomunicaciones

En el municipio de Victoria se tiene con una oficina de correos y una de telégrafos que estan
ubicados en la cabecera municipal; se tiene 7 rutas de transporte plblico que dan servicio
»a las comunidades, sus paradas son en espacios abiertos o en la calle, al carecer de

19 por el municipio de San Luis de la Paz, y la carreta estatal nimero 6; asi como
1 estatal nimero 59 por el municipio de San José de Iturbide.

Victoria debe dar atencion a las vias comunicacién para que transite los
uenta con la localidad; por ello, de acuerdo con la informacién del INEGI, se
siguientes datos en transporte.

Contexto Cultural

La cultura es una herramienta clave para el desarrollo integral de las personas, ya que
fomenta el pensamiento critico, fortalece la identidad y promueve la creatividad. A través

% hiips:fiwww.inegi.org. mx/appfindicadores/ - _
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del arte, la historia y las tradiciones, las personas amplian su visién del mundo, desarrollan
valores y mejoran su capacidad de interaccion social. Ademas, el acceso a la cultura
impulsa el crecimiento personal y profesional, generando sociedades mas inclusivas,
innovadoras y con mayor bienestar.

En el municipio de Victoria contamos con una Casa de Cultura equipada con tres salones
para talleres, una biblioteca, un auditorio con capacidad para 200 personas y un patio
destinado a exposiciones temporales.

Durante el aflo 2024, la Casa de Cultura ofrecid cinco talleres en distintas disciplinas:
guitarra, huapango arribefio, violin, calaveras de azicar y alebrijes.

Fuente: Foto tomado del edificio de Casa de Cultura de Municipio de Victoria.

Ademas, organiza y participa en diversos eventos a lo largo del afio, fomentando el arte y
_la tradicién en la comunidad?’

b

wGontexto de Turismo

El turismo en el municipio de Victoria, Guanajuato, tiene un gran potencial que atin no se
z completamente. A pesar de contar con una rica historia, cultura y hermosos
les, este sector ha estado poco desarrollado, lo que limita las oportunidades
‘economico. El impulso al turismo puede generar nuevos empleos, activar
: ocales y fomentar el respeto por las tradiciones y recursos naturales del
" municipio. aprovechar el potencial turistico de Victoria, se puede crear un destino
atractivo impulse el desarrollo econémico y posicione al municipio coma un referente

en el estado, beneficiando tanto a los residentes como a los visitantes.28

2 Diagnéstico de la direccion de Casa de Cultura Municipal

2 |nformacion tomada del &rea de turismo Municipal R B N
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Descubre la magia de Victoria, Guanajuato, un pueblo magico mexicano con una rica
historia minera, una arquitectura impresionante y una vibrante cultura. jPreparate para
explorar sus calles empedradas, disfrutar de su deliciosa gastronomia y dejarte cautivar por
su encanto Unico

2 Qué hace a Victoria tan especial ?2°

Victoria es mucho mas que un simple punto en el mapa. Es un lugar donde el pasado y el
presente se entrelazan en una danza magica, creando una atmosfera Unica que te atrapa
desde el primer instante. Aqui, las calles empedradas te susurran historias de mineros
valientes, haciendas opulentas y una cultura rica en tradiciones.

¢ Por qué visitar Victoria?®

Su historia minera: jAdéntrate en las entrafias de la tierra y descubre el legado minero
que dio forma a Victoria! Visita antiguas minas, explora museos llenos de historia y siente
_ la.emocion de una época dorada.

rquitectura colonial: jDéjate maravillar por la belleza de sus iglesias, plazas y
| Cada rincén de Victoria es una postal viviente que te transportard al México

ante: [Experimenta la calidez de su gente, disfruta de sus fiestas
|éjtate con su deliciosa gastronomial

Factores’e:

Contexto Educacion.

 Archivo municipal Victoria

¥ Cronistasdeguanajuato.com . n
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En el Municipio de Victoria, Guanajuato, hay instituciones educativas como la secundaria
Técnica No. 28, que se enfoca en la formacién académica y el bienestar socioemocional de
los estudiantes. También, el Instituto de Alfabetizacion y Educacion Basica para Adultos
(INAEBA) tiene presencia en Victoria y ofrece alternativas para la alfabetizacién, primariay
secundaria.

En el Informe Anual sobre la Situacion de Pobreza y Rezago Social 2022 realizado por el
CONEVAL precisa que se cuenta con 2,927 personas con rezago educativo. De la
poblacion de 21,253 que cuenta el municipio de Victoria al CENSO del 2020, el 8.4% (1,245)
personas son analfabetas, asimismo se cuentan con a 6,644 alumnos inscritos a un grado
escolar y se tienen a 355 docentes para impartir las clases, para el ciclo 2020-2021 la
distribucion escolar es de la siguiente manera.

Es importante destacar que, segln datos de la Secretaria de Educacién, para el ciclo
escolar 2025-2026 existe la posibilidad de que algunas escuelas de la zena serrana del
municipio no cuenten con la matricula necesaria para continuar ofreciendo el servicio
escolar, debido a la emigracion de familias hacia otros municipios. Ante esta situacion, es
fundamental considerar la opcién de CONAFE.?!

Grafico 5.- Promedio de poblacion por sexo.

0a 2afos B |

325a0s B

‘ |

o Mujeres |

| 12al4afios - 12% = Hombres ]
| 150 17 aflos - 13%

30% 20% 10% ] 10% 20% 30%

1 propia con datos de la Secretaria de Educacion de Guanajuato. Indicadores Sociodemogréficos y cifras
educativas.

Tabla 13.- Porcentaje de Poblacién

3! datos de la Secrelaria de Educacién de i Indicadores Socic s y cifras educati
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INDICADOR

(e allabetizacion de las personas de 15 a 24 afios
niaje de la pobiacion de 15 afios y mas con INstrucclion media superior
'R;ifénld}e de fa poblacion de 15 afios y imgs con inshiuccion superio
fPQI’Ccma)e de la poblacién de 15 afios y més con instnuccidn no especificada
- de pablacién de 25 afios y mas alfabeta
Porcentaje de poblacién de 15 afios y mas sin escolaridad
‘Porcentaje de la poblagion de 3 a 5 afios que asiste a la escuela

aje de fa poblacién de 6 a 11 afios que asiste a la escuela

4 sin escolaridad

con educacion basica preescolar
on educacion basica primaria

n educacion basica secundaria

;Pebklﬂbn de 3 afips y mas que asiste a la escuela

'Poblacion de 3 afios y mas que no asiste a la escuela

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

w

2%
=)
04
E 2

Para dar atencion a los 10,485 nifios y nifias que se tienen en edad escolar en el municipio
de Victoria, se cuentan con 133 planteles educativos identificados en 49 planteles para dar
atencion a nivel preescolar, 52 escuelas primarias, 7 secundarias, 13 telesecundarias, 11
video y tele bachillerato, 2 unidades de servicios de apoyo a la educacion regular (USAER),
2 mddulos de atencién y servicios para atencion inicial no escolarizado, 1 plantel de
capacitacion IECA y 1 Universidad Tecnolégica del Norte de Guanajuato,32 los que se
detallan a continuacion

32 hitps:/fwww.inegl.org. mxlsppf ndudores.’

hltps ffwwaw inegi.org. Olap/Pi
3 INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020

3sfcpv2020/P3Mas. asp

e la poblacion de Victoria que asiste a la escuela se encuentra identificada de la siguiente

co 6.- Taza de alfabetizacion de las personas de 15 a 24 afios

N N
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TAZA DE ALFABETIZACION DE LAS PERSONAS DE 15 A24 AROS

3afiosymas sin 3anos con
escolarided eduession
_ preescolar

Jehcsymasno

3 afios con
asiste ala escuala

educacion primaria

B efigrecn
educscien
tecunduia

Jsnosy mas asiste 2
laescuela

Fuente: elaboracion propia con datos de INEGI. Censo de Pobiagién y Vivienda 2020.

Grafico 7.- Taza de alfabetizacion de las personas de 15 a 24 aios

TAZA DE ALFABETIZACION DE LAS PERSONAS DE 15 A 24 ANOS

. 15 stos amas Madia
15afosy mas escoleridd Superior, 125% 151705 & mas Supearier,
basics. 60.4% | 13.5% _ 182hosames intnsselon
\ = no especifics, 0,2%

18224008 asistaala

__ 25 afion y mus atlaibee
escuels, 41.7%

88.6%

_1Bsies amatsin
escolaridad, 10.8%

123 Manosasisteals
escuela, 93.7%

Ballahesasisioals
escuela, 98.0%

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI, censo de poblacion y vivienda 2020

la educacion en Guanajuato, a nivel estatal, se tiene lo siguiente:

dio de escolaridad es de 9.2 afios. En el ciclo escolar 2021-2022, la matricula
antes fue de 1,683,282, Guanajuato ocupa el lugar 19 en cobertura de
educacio erior. En cuanto al analfabetismo en Victoria, en 2020 la tasa era de 8.43%.
Del total d&'poblacion analfabeta, 36.6% correspondid a hombres y 63.4% a mujeres.®

* Sacrelaria de Educacion de Guanajuato
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En 2020, los principales grados académicos de la poblacion de Victoria fueron Secundaria

(5.32k personas o 40.8% del total), Primaria (3.25k persanas o 25% del total) y Preparatoria
o Bachillerato General (2.66k personas o 20.4% del total).®

Grafica 8.- Condicion de Alfabetismo

CONDICION DE ALFABETISMO
: HHombres B Mujeres
i 5 a |
* 5 9
_wm =
_‘ ALFABETA NALFABETA NO
lL,,,,,*,,,, 1 o B ) ESPECiFICArDO N

Fuente: Condicion de Alfabetismo

Por otro lado, en la siguiente grafica se muestra la poblacién segun grupo de edad para
cursar un tipo educativo Afios 2018 a 20243

Grafica 9.- Poblacion segtin grupo de edad

LLL

2018 2019 2020

2022 2023

2024
#Poblacionen u}ﬂ! para cursar o Educacion Bisica @ Poblackin en edad para cursar fa Educacion Media Superior #Poblacion en edad para cursar la Educadidn Superior

Fuente: Poblacion segln grupo de edad

“DalaMé)ﬂm ia de Ect enso de Poblacion y Vivienda 2020
ia de educacién de Guanajt
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Factores econémicos

Contexto Economico.

En el afio 2020 la Poblacion Econémicamente Activa. (PEA), en Victoria esta constituida
por el 57% de su poblacion que carresponde a 9,048 habitantes y el 43% es Poblacion No
Econémicamente Activa que son 6,920 personas. Ademas, se identifica a 1.1.% de su
poblacién desocupada y el 98.9 de la poblacién ocupada, %7

La distribucién econédmica de la poblacién por sector de actividades es que el 25.2% de la
poblacién esta ocupada en el sector agropecuario; el 29.9% esta en el sector secundario
(minero); el 44.9% esta dedicada a actividades comerciales y de setvicios directos. La
produccién agricola representa el 3.8% de la superficie municipal con cultivos de frijol, maiz
y alfalfa verde.

En la economia es local, se identifica que parte de |la derrama economica es ocasionada
por los profesores que residen en la localidad, al igual del personal que labora en la
Administracion Plblica Municipal, mas no asi a los demas pobladores que salen a buscar
trabajo en las ciudades cercanas como Querétaro, al corredor industrial de Guanajuato.

A pesar de ello, el municipio de Victoria ha tenido un crecimiento en el nimero de unidades
econdmicas en el sector servicios, pasando de 99 en el afio 2013 a 133 al afio 2018.%

La siguiente grafica muestra la dinamica ascendente en el municipio cuanto, a
remuneraciones, produccidn bruta total y activos fijos, en el sector setvicios, establecida en
millones de pesos.

Grafico 10. Dindmica de Remuneraciones, Produccion bruta total y Activos fijos en
el municipio en los aifos 2013 y 2018, en el sector servicios.

29

Remuneraciones (MP)  Produccdn bruta total (MP) Activos fijos (MP)

—— AR O 2013 Afo 2018

laboracién propia con datos de la Calculadora censal de los Censos Econémicos. INEGI

e
i
En lo quefiespecta al sector comercio, tuvo un crecimiento de las unidades econémicas

pasando ‘de 156 a 204 (afios 2013 y 2018 respectivamente). Asi mismo, se tuvo un

3" Informacidn retomada de la Secretarfa de Educacion de Guanajualo, con datos del CENSO 2020

% Caleuladora censal de los Censos Econémicos (INEGI) il S W
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crecimiento importante en cuanto a la Produccion bruta total, el cual fue del 244 %. (De 18
a 62 millones de pesos.

En estas graficas se muestran el porcentaje de poblacion econdmicamente activa en
mujeres, hombres y pablacion con condiciones de actividad.®®

Grafica 11.- Poblacion Econémicamente activa

W&n mnﬁmiculmnh activa (PEA) Poblacién no econdmicamente activa [PNEA}

que les impide trobojat

?orc%réruo}e de PEA 304 %@ Exudiontes
maEitsiet
431% 18 X‘ ﬁnnmodmﬂ
PNEA
‘\ 48 wm&ﬁ Bvcub:mmul

m Q’ @ 04 g. Persanas en offas activida-

Totol Fombres Majeres des no econémicas
BBY AN  995% Porcentaje de la poblaclén con condicion de detividad

“De 13 s f no especificada’0.5 %.

Fuente; Data México secretaria de Economia/ Censo de Poblacion y Vivienda 2020

Poblacion Econémicamente Activa, son todas aquellas personas de 12 afios y mas que en
la semana de referencia realizaron algin tipo de actividad econémica o formaban parte de
la poblacién desocupada abierta.*°

Grafica 12.- Poblacion ocupada por sexo del municipio

POBLACION OCUPADA POR SEXO DEL MUNICIPIO
Poblacién
femenina
ocupada
13%

Paoblacién
ocupada
50%

Poblacion
raseuling
ocupada
37%

Fuente; Data México

* Dala México secretaria de Economial Genso de Poblacion y Vivienda 2020
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Se observa que el quinquenio de poblacion comprendido de los 20 a los 24 afios de edad
representan el 3.58% de la poblacion econdmicamente activa del municipio.

Grafica 13.- Poblacion economicamente activa por quinguenio

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA POR QUINQUENIO

- 602 554
600 447
400 i 2 om0
184 184 |
200 100 7 54
25
. ﬂ PPsss.:

Del2 Del5 De20 De25 Da30 De35 Dedd Ded5 DeS0 DeS55 De60 De65 De70 D275 De80 DeBS
ald al19 324 a29 a34 a3 ad44 a49 a54 a59 a64 a6d a4 a9 a4 ymes
afios ahos ahos ahos anos anaos anos anos anos anos afios afios  afios  Bnos  anos

Fuente; Data México

La poblacién ocupada de la zona de estudio suma un gran total de 20 mil 437 personas,
siendo hombres 12 mil 005 y las mujeres 8, mil 432. La poblacién desocupada, que se
refiere a personas que, no teniendo ocupacion, buscan activamente trabajo en la semana
de referencia de la encuesta.

Tabla 14.- Poblacion econémicamente activa

Poblacion Econdmicamente Activa

Pohlacion
desocupada

Municipio Poblacion ocupada

Victoria

Fuente: Data México secretaria de Economia/ Censo de Poblacion y Vivienda 2020

a la divisién ocupacional se aobserva el rubro que presenta mas poblacién
de: Comerciantes y trabajadores en servicios diversas 2,574.

afica 14.- Poblacién ocupada segtn division ocupacional

Comerciantes y Profesionistas,
trabajadores en tecnicos y
servicios diversos administrativos

Trabajadores Trabajadores en la

No especificad
aqropecuarios industria St

Fuente: Elabarada por el Municipio.
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3000
2500
2000
1500
364
1000 10
0 - ;
Comerciantesy Profesionistas, Trabajadores Trabajadoresenla No especificado
trabajadores en técnicosy agropecuarios. industria

sepvidos diversos administrativos

Fuente: Elaborada por el Municipio.

Contexto en la agricultura,*'

En el municipio de Victoria, se cuenta con un area reconocida como reserva de la biésfera
la que se identifica dentro de la Sierra Gorda de Guanajuato, que conjuntamente con los
municipios Atarjea, San Luis de la Paz, Santa Catarina y Xichd, representa a los 236,882.76
ha que la conforman; en la Region de la Sierra Gorda la agricultura de riego ocupa ung
superficie de 2,940 ha., en el afio 2020 en el municipio de Victoria generd un valor de
produccion de $57,408,932, con produccion de la siguiente manera:

Tabla 15.- Produccion Agropecuaria en el 2020

Valor de la

Producto Sembrado Produccion

produccion

Maiz grano 1,000 560 $2,687,200
Frijol 830 812 $8,348,230
Maiz grano 375 1,234 $5,804,436
Frijol 215 586 $8,144,065
Alfalfa verde 67 4,517 $3,398,109
Tomate rojo 12 799 $4.717 422
Chile verde 4 96 $872,083
Tomate verde 3 48 $335,370
Miel 0 1 $30,576
Carne de ave 0 29 $1,241,540
Huevae-plato 0 7 $228,950
Carne bovina 0 200 $14,687,400
Leche 0 322 $3,536,750
Total 2,506 9,079 $57,408,932

Fuente: Fuente: Secretaria de Desarrollo Agroalimentario y Rural del Estado de Guanajuato. Estadistica de produccion
agropecuaria.

H ia de Desarrollo i fo'y Rural del Estado de Gi i Estadislica de produccib.
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Grafica 14.- Produccién Agropecuaria en el 2020

Leche
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M Produccién Ton. 1 Valor de la produccidn miles de pesos )

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Secretaria de Desarrollo Agroalimentario y Rural del Estado de Guanajuato.
Estadistica de produccién agropecuaria.

L.a regién noreste a la cual pertenece Victoria es una de las zonas dentro del estado de
Guanajuato que presentan una alta tasa de migracion hacia otras entidades y los Estados
Unidos; en su mayoria son los hombres de Victoria que migran, para buscar una mejor
condicién de vida, en INEGI generd informacion a partir del CENSO 2020 “?que se
desagrega de la siguiente manera:

Tabla 16.-Porcentaje de Migracion

CANTIDAD

INDICADOR

. |Porcentaje de poblacién inmigrante
Poblacién de 5 afios y mas inmigrante

Poblacion nacida en otro pais residente en México 142
-|Porcentaje de la poblacién de 5 y mas afios migrante por trabajo 27.5
: Porcentaje de la poblacién de 5 y mas afios migrante por familiar 56.7

Porcentaje de la poblacion de 5 y més afios migrante por educacion 34

Porcentaje de la poblacion de 5 y ms afios migrante por inseguridad delictiva o a3

violencia

Porcentaje de la poblacién de 5 y mas afios otra causa 8.1

Fuente: Censo de poblacion y vivienda 2020

2 Censo de pablacién y vivienda 2020 .’ m
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Factores criminologicos

Contexto seguridad

La seguridad ciudadana es el proceso de establecer, fortalecer y proteger el orden civil
democratico, eliminando las amenazas de violencia en la poblacion y permitiendo una
coexistencia segura y pacifica. Se le considera un bien publico e implica la salvaguarda
eficaz de los derechos humanos inherentes a la persona, especialmente el derecho a la
vida, la integridad personal, la inviolabilidad del domicilio y la libertad de movimiento.

Es por lo que, el municipio de Victoria plantea estrategias multifacéticas para mejorar la
calidad de vida de la poblacion, y llevar acciones conjuntas con la sociedad para incorporar
medidas de prevencién de violencia y procurar una mejor cohesion social.

4.2.- Diagnostico esfratégico

El municipio de victoria cuenta con la Direccion de Seguridad Publica Municipal, el cual esta
integrada por €l area de Prevencion del delito, central de emergencias 9.1.1 y el area de
Juez Calificador.

El presente diagnostico es un instrumento enfocado a la medicion de la incidencia de
hechos delictivos y de las faltas administrativas, conocer la percepcién de seguridad
publica, también la cantidad de llamadas recibidas en el Sistema de Emergencias 911 del
municipio; con el objetivo de generar informacion que permita identificar los factores y las
problematicas a tratar, que afectan a la seguridad ciudadana y la tranquilidad de la
ciudadania residente, foranea y visitantes del municipio.

De acuerdo a las estadisticas de percepcion social en el Municipio, se desprende que se
ubica la inseguridad publica como el segundo tema que méas preocupa a la sociedad de
Victoria con un 58%, que se correlaciona con el tercer tema que mas preocupa que es el
narcotrafico con el 48.33%.

4.2.1.- ldentificacion del problema

El en Municipio de Victoria no esta exento de los riesgos que genera el fenomeno delictivo,
no obstante, el aumento en el consumo de alcohol y drogas, la desintegracion y violencia

socializacion de la violencia, el incremento temporal de la delincuencia y
blica en algunas comunidades.

ma central es que “La poblacién residente del Municipio de Victoria
sumo de alcohol y sustancias psicoactivas, especialmente en las

En cuantg’a los delitos de alto impacto, se tiene registros en el municipio, hay puesta a
disposicién por diferentes delitos, es un tema polémico ya que aun y cuando en el municipio
representa una problematica, y es considerado como delitos del fuero federal o comun, la
percepcion es de inseguridad, es precisamente de alto impacto,
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En cuestion del consumo de alcohol en Victoria, esta siendo cada vez mas recurrente,
generando con ello una inestabilidad desde su ntcleo familiar, al ingresar a dicho consumo,
se alejan de sus suefios y metas, la mayoria dejan sus estudios, algunos se incorporan a
trabajar solo para abtener un ingreso econémico, pero algunos ofros empiezan a realizar
acciones indebidas para obtener dinero y comprar sus productos.

Par ello, es importante que el area de prevencion del delito incremente la difusion a través
de platicas sobre la cultura de la legalidad, desde pequefios y en los diferentes niveles
educativos que tiene el municipio, para ello requerimos una amplia participacion de la
ciudadania en general, desde directivos de las instituciones educativas, los habitantes de
las localidades y trabajar con diferentes sectores sociales y sobre todo la participacion de
la Comision,

De acuerdo a los datos obtenidos por la instalacion de Seguridad Pablica, Central de
Emergencias 9.1.1, Encuestas de Percepcién Ciudadana y Programa Vive sin adicciones
arroga lo siguiente:

Central de Emergencias:

El municipio de Victoria cuenta con una central de emergencias donde la poblacion hace
cualquier tipo de reporte al 9.1.1, sin embargo, el municipio de victoria cuenta también con
un numero de WhatsApp, por la poblacién que no cuenta con la sefial de celular en algunas
comunidades.

Se tiene como base las llamadas de emergencias recibidas en el Sistema de Emergencias
911, las cuales tienen como objetiva medir la productividad en las areas operativas y del
mismo sistema de emergencias, si bien, es cierto, la operatividad tiene como finalidad ser
un factor de medicién para el trabajo policial, lo cierto es que 'se encuentra intimamente
relacionado con el trabajo del area de captura de informacion en los sistemas, tarea que
corresponde al personal Comisionado al C4 municipal.

Las estadisticas con que cuenta el area de central de emergencias en coordinacion con la
Direccién General del Sistema Estatal de Coordinacién, Comando, Control,
Comunicaciones, Cémputo e Inteligencia C5i referente a las a llamadas, en el sistema de
‘emergencias 9-1-1, del 2021 al 2024 se han recibido 11,255 llamadas, de las cuales el

..10825 son ociosas o no procedentes, sin embargo también las llamadas se catalogan
llamadas mudas, llamadas incompletas, jovenes y adultos jugando, llamadas de broma de
nifies, t etc.*3

nte tabla se muestra las llamadas de emergencias procedentes de afio 2021 -
s recibidas el cual son 930.

43

Direccién General del Sistema Estatal de Coordinacion, Comando, Control, C icaciones, Computo e i ia C5] . i ‘
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Llamadas recibidas procedentes:

Tabla17.- Llamada Procedente

llamadas procedentes

ane At Ui, e — : |
|
!
' 250
|
I \
|
200 R |
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| 100 -
|
| m FAN S S8 28 ‘
|
| |
I .
|| SR, - |
| CONOUCTOR RIMA / PELEA PERSONA ALTERACION DEL DETONACION DE ACCIDENTE TIPO  INCENDIO DE  ACCIDENTE CON
| EERIO CLAMDESTINA AGRESIVA  ORDEN PUSLICO ARMA DE FUEGO  SALIDA DE PASTIZAL MOTOCICLETA |
I POR PERSONA CAMINO CON
| ALCOHOLIZADA LESIONADOS.

Fuente: Estadisticas de C4, Municipio de Victoria

Llamadas ociosas o no procedentes
Tabla 18.- Llamada ociosas o no procedentes

Fecha de Elecusién Repons: 22/0V2025 10: 153
Usurario da impeasténe SVLOPEZ
Secretaria de Seguridad Phblica
Centro de Atencién de Llamadas de Emeargencia
VICTORIA, GUANAJUATO
Llamadas por dia de la semana o por hora

10 00:00:00 al 24/01/2025 23:59:53
Tigo dz Liamadas: No procadents
Munlcipio. VICTORIA
Cdonia. | (TODOS)
Tuma: Matuting, Nectumo, Vaspafting
Tigos Yainadas no (TODOS)

Uamadas no procedentes

& LLAMADA MUDA ® OTRAS LLAMADAS IMPROCEDENTES © LLAMADA INCOMPLETA (i JOVENES/ADULTOS JUGANDO
@ LLAMADA DE BROMA POR NINOS © TRANSFERENCIA DE LLAMADA @ INSULTOS POR ADULTOS/LLAMADA OBSCENA
@ JOVENES [ ADULTOS JUGANDO @ LLAMADA DE BROMA POR NIfi0S ® LLAMADA DE PRUEBA

© INSULTOS POR ADULTOS / LLAMADA OBSCEHA

Fuente: La Direccion General del Sistema Estatal de Coordinacién, Comando, Control, Cemunicaciones, Cémputo e
Inteligencia
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Tabla 19.- Resultados de llamada ociosas o no procedentes

Tipo de Incidente No. Llamadas Porcentaje de
'LLAMADA MUDA ; 10325 T LE \
'OTRAS LLAMADAS r ’ : !
IMPROCEDENTES _ 10823 G O
'LLAMADA INCOMPLETA 1645 A AN
' JOVENES/ADULTOS JUGANDO | 630 72\ R
' LLAMADA DE BROMA POR NINOS 545 =T .—A
' TRANSFERENCIA DE LLAMADA | 528 A\ = (75
/INSULTOS POR - =~/ s N
‘ADULTOS/LLAMADA OBSCENA W/ e\ |
' JOVENES / ADULTOS JUGANDO 7 110 SN IR AN !
' LLAMADA DE BROMA POR NINOS 68 NS e D, % |
'LLAMADA DE PRUEBA 46 =z ;
|INSULTOS POR ADULTOS / g 2N 0.02 /
'LLAMADA OBSCENA )\ .
::nn::[?gl]znla?aDweccmn General del Sistema Estatal de Coordinacién, Comando, Conlrol Cﬁmum;:acmnes Eémpuwe

Las llamadas no procedentes o occisas son los sabados y domingos:

Grafica 15.- Incidentes no procedentes por Dia de la Semana

Incidentas no procedante por Dia de la Semana

Lunes Martes Miércales Jueves Viernes | Sébado Domingo

Difas

Fuente: La Direccién General del Sistema Estatal de Coordinacién, Comando, Control, Comunicaciones, Cémputo e
Inteligencia
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Colonias con mayores llamadas registradas del afio:

De acuerdo con el andlisis realizado de las colonias de mayor afectacion por incidencia
delictiva, faltas administrativas y llamas al sistema de emergencias se identificaron cinco

las cuales se presentaban en los rubros ya mencionados, estas son:

e - Mision de Arnedo
e Cieneguilla

e |os Remedios

¢ Tazajilo

A las cuales se le pondra énfasis para su vigilancia y atencién, asi como la identificacion de
los factores que estan generando esta representacion, para atencion focalizada.

Seguridad Publica Municipal:

El Municipio cuenta con un reglamento de Bando de Policia y Buen Gobierno, Por ello, es
el reglamento mas importante del municipio, sefiala los derechos y obligaciones de los
habitantes y las normas administrativas que garantizan la tranquilidad y seguridad pdblica
de la ciudadania.

En el afo 2022 - 2024 se han cometido un total de 618 faltas administrativas, registrando,
en las siguientes tablas se muestra los Principales motivos registrados, sexo de las
personas detenidas, rango de edades de las personas detenidas, nivel académico de las
personas detenidas, colonias con mayor de personas detenidas.**

Grafica 16.- Faltas administrativa del afio 2022 — 2024,

| et

2024

2003

2022

FALTA ADMINISTRATIVA FALTA ADMINSTRATIVA

FALTA ADMINISTRATVA

Ll _ o

| 1
| | | |
FEMENIND l g
| |
| i
MASCUUND 0 |

| i
|

|
|
FEMENIND . 12 '

|
| \
FEMENING l 9

|
mTotal |

|
|

50 160 150 200 250 300 !

Fuente: Elaborada de los Datos de la Direccion de Seguridad Publica del Municipio de Victoria
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Estadisticas de la Direccidn de Seguridad Publica Municipal
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Principales motivos registrados

Grafica 17.- Principales motivos de falta administrativas

Total

279

= Total

300
250
200
150
00
50

ipEsCRECIGH x|

Fuente: Direccion de Seguridad Publica del Municipio de Victoria

Sexo de las personas detenidas

Grafica 18.- Sexo de personas detenidas
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Fuente: Direccion de Seguridad Ptblica del Municipio de Victoria = BN
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Rango de edades de las personas detenidas:

Grafica 18.- Rango de edades de personas
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Fuente: Direccion de Seguridad Puablica del Municipio de Victoria

Nivel académico de las personas detenidas:

i. .1|

2 D

4

Grafica 19.- Nivel académico de las personas detenidas
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Fuente: Direccién de Seguridad Publica del Municipio de Victoria
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Comunidades con mayor de personas detenidas:

Grafica 20.- Comunidades con mayor incidencia

Total
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Fuente: Direccion de Seguridad Piiblica del Municipio de Victoria

En su mayoria los detenidos tienen un nivel académico de primaria, secundaria,
~’r5?eparatoria y otros que no tienen escolaridad alguna, los detenidos es que en su gran
““mayoria son de oficio jornaleras, albafiles, mecanicos, obreros, jévenes que no estudian ni

trabajan desempleados vy muy pocos son empleados formales 0 profeswmstas Los

‘alcohol, sustancias ilegales y rifias y las comunidades con mas detenidos
Moreno, Mision de Amedo Cerro grande y Cieneguilla.

las unidades de prevencion y atencion de la violencia de genero del municipio de victoria
durante el afio 2024 fueron atendidas 39 mujeres que viven algtin tipo de viclencia, de ellas
36 mujeres mayor de edad, 3 mujeres menores de edad y 2 hombre mayores de edad,
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como resultado 11 detenidos de sexo masculino, de los cuales 2 masculinos estan los
procesos legales con la Fiscalia del Estado de Guanajuato.*®

Grafica 21.- Violencia de Genero

Violencia de Genero

MUJERES MENOR DE HOMBRE ADULTOS HOMBRES MENORES DE
EDAD EDAD

i

u Violencia de Genero

La violencia género que actualmente se genera es violencia fisica, verbal, sexual,
psicolégica, econémica, esto por pareja intima, cényuge o ex conyuge, novio o novia.

La violencia de género, asi como al interior de la familia, es escasamente denunciada por
las victimas, por lo que la denuncia es anonima por los vecinos. Por esta razén las mujeres
presentan uno de los grupos mas vulnerables de atencion.

ion de Arnedo, Zona Centro, Tazajillo y Los Remedios, con un total de
ercepcion mas de la mitad de la poblacién se siente segura en su
3.33%, en su colonia el 46.66 se siente segura y en el estado de
6%, los temas que mas les preocupan son el aumento de precios con el

83.33%, Iz

uridad con 58.33 %, Narcofréaficos con el 48.33% y escases de agua con
el 46.67%
SE icas de la Direccion de idad Publica, Unidad de Genero.

6 Direccion del Centro estatal de informacién . . ‘
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Grafica 22.- Considera que vivir en...

@ SEGURIDAD
iConsidera que viviren ... Es seguro?

MUNILIFIO DE VICTORA

0% 10% 20% 30% 40% 50%6 60% 70%

su municipio

su colonia

|
| I ]

1
el estado de Guanajuato | 126.667%)| | £

Fusnte Encuseia de Percepcién Ciudadans en materia de Seguridad Plblica 2024 \ |

Fuente: Direccion del Centro estatal de informacion

Grafica 23.- Cual son los temas que preocupan mas

MUNICIPIO DE VICTORIA

@ SEGURIDAD jCudles son los tres temas que le preocupan mis?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 50%

Nareotrifico 48.33% % ’

S B AL LT
Desempleo _iéé e \ N ».

Educacién -q%@ﬂ A S

Corrupeion - 679%)|

Desastres naturales .5.'00.&2

Falla de casligo a delincuentes 0.00%,

Fuente Encussta de e udads du 2024

Fuente: Direccidn del Centro estatal de informacién
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En cuanto cuales son las principales causas de la inseguridad en el municipio, los
resultados son principalmente las drogas con 80.00%, el alcohol con 78.33%, falta de
policias 33.33% y desempleo el 30.00%.

Grafica 24.- Cuales son las causas de inseguridad

MUKIGFIO BE

@ SEGURIDAD 3Cudles considera que son las causas de la
inseguridad?
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Pobreza [T 83335
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Sigloma judicial deficients  [IE 6.607%
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Olro .‘,0.(!.‘5}‘}64

Prisignes que rigcumplén su objativo  £0.000% |

Futata o204

Fuente: Direccién del Centro Estatal de Informacion

Los resultades en cuanto la percepcion de la situacion pasada y futura de la inseguridad en
comparacién al 2023, considera en el afio 2024 la inseguridad aumento el cual la poblacion
considera 56.67%, permanecié igual el 35.00% y en comparacion con el 2024 considera
que en el 2025 la inseguridad, aumente la poblacién considera que 85.00% y que

permanezca 15%.

Grafica 25.- Percepcion de la inseguridad

""""""" Percepcion de la situacién pasada y futura de
l1a inseguridad

En comparacién al 2023, considera que an el En con al 2024, que en el
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=y - il

| Parmanaccal 15.0036!
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Fuente: Direccién del Centro Estatal de Informacion
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En cuanto a la central de emergencias 9.1.1 la poblacion si conoce el numero, para
denunciar un reporte, sin embargo, la poblacion el 86.67 % no lo ha utilizado y el 13.33% si

lo a utilizado, en cuanto como considera la atencién el 86.67% no contesto, el 6.67 %
menciona que es bueno.

Grafica 25.- Que es el numero de emergencia 9.1.1

QFHEGUR!DAD

}Sabe qué es el niimero de 7
emergencias 91x1? _—

Fuente: Direccion del Centro Estatal de Informacion

Grafica 26.- Que es el numero de emergencia 9.1.1

EGURID,

@S_U " Uso y percepcidn del Sistema 9xx Y 2N -
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B 21t 1t131Y séEgEIERARA

No sabe/No
contesté
6.67%] |

Bueno ‘
|

i
Muy bueno @é%

si 113.08%]

Fusrta

Fuente: Direccién del Centro Estatal de Informacién
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La percepcion de seguridad de los ciudadanos es muy importante a cuanto que acciones
cree gue aumente mucho la seguridad se considera los siguiente: que la policia haga mas
rondines por las colonias o al aumentar el nimero de policias 100.00%, poner camaras de
vigilancia 81.67%, que las personas tengan mas precaucion en sus casas y en la calle
81.67%, en recuperar espacios publicos el 81.67%, en mejorar el alumbrado publico el
73.33%:

Grafica 27-. Que acciones aumentan la seguridad

@ SEGURIDAD 3 Qué acciones cree que aumenten mucho la
seguridad?
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Fuente: Direccion del Centro Estatal de Informacién

Los resultados en cuanto los delitos considera que se realizan bajo el efecto de alcohol,
43.33% considera que todos, 36.67 considera que la mayoria y el 20.00% considera que
algunos, y en efectos de las drogas, 51.67% considera que Todos, 30.00% la mayoria y el

18.33% solo algunos.

Grafica 28-. Delitos bajo los efectos de alcohol y drogas.
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Fuente: Direccién del Centro Estatal de Informacion
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Contar con una percepcion de seguridad pablica positiva es fundamental para la calidad de
vida de las y los mexicanos presente y futura.

Grafica 29.- Causas de la seguridad
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Fuente: Direccion del Centro Estatal de Informacién

1.2.2 Focalizacién de zonas de atencion prioritaria

De acuerdo al andlisis y estadisticas de las areas mencionadas, las zonas de atencion
prioritaria son:

Graficas 30.- Comunidades de zona prioritaria
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Fuente: Elaborado de las Estadisticas de Seguridad Publica Municipio de Victoria
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e Mision de Aredo

« Cieneguilla

s Los Remedios

s Tazajillo

e Milpillas de Santiago.

Mapa 2-. Mapa del Municipio de Victoria
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Fuente: Elaboracién de Mapa del municipio
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Arbol de problemas

BAJA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL
MUNICIPIO DE VICTORIA 2

" (s
] N
“La pablacién residente del Municipio de Victoria enfrenta el consumo de

psicoactivas, especialmente en las zonas urbanas y rurales, con alta inc
administrativas y otras conductas antisociales lo que deteriora su percepcion de !

& -I I‘ * ‘ I? *
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ENFOQUE
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5.- ENFOQUE

5.1.- Filosofia de la Administracién Municipal®’

En este apartado se presenta la filosofia que guiara el trabajo del Programa, asi como el
enfoque que orientara la Administracion Municipal 2024-2027.

Mision

Somos un gobierno eficiente, transparente e inclusivo que promueva el bienestar integral
de la ciudadania, garantizando la Justicia Social y una atencién publica de calidad.
Contribuyendo al logro de los objetivos de la administracién plblica como el desarrollo

politico y social, asegurando que todos los sectores de la sociedad tengan acceso equitativo
a los servicios y oportunidades, garantizando un ambiente de seguridad y paz social.

Vision

Consolidarnos como una administracién publica basada en principios de equidad, inclusion
y Justicia Social, que construye un futuro sostenible, seguro y prospero para todas las
personas. Nuestra meta es ser un municipio donde la atencion ciudadana sea sinénimo de

eficiencia, respeto y compromiso, y donde la cooperacién entre los sectores publicos y
privados impulse el desarrollo econdmico, el bienestar social y la seguridad.

Valores

Justicia Social: Buscar garantizar igualdad de acceso a recursos, Servicios Yy
oportunidades para todos, independientemente de su origen, género, situacion econémica,
etnia u otras caracteristicas.

Inclusién y Equidad: Promover la igualdad de oportunidades y la participacion plena de
todos en la vida social, politica, econémica y cultural, garantizando acceso a derechos y
oportunidades sin discriminacion ni exclusion.

Transparencia: Garantizar el acceso plblico a la informacién gubernamental para
promover la rendicién de cuentas y fortalecer la confianza ciudadana.

““Calidad y Calidez: Ofrecer servicios de excelencia con un trato humano, cercano y
respetuoso, promoviendo confianza, satisfaccion y bienestar para todos.

lidad: Comprometerse a cumplir con los deberes plblicos de manera ética y

47 Programa Municipal de Gobierno 2024- 2027 . m
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Honradez y honestidad: Actuar con integridad, transparencia y honestidad, asegurando el
uso responsable de los recursos plblicos y manteniendo un comportamiento ético en la
funcién publica, orientado al respeto y la confianza ciudadana.

Trabajo en equipo: Fomentar la colaboracién y coordinacion en la administracion publica
para alcanzar metas comunes, promoviendo comunicacién, respeto y resolucion de
desafios, con el fin de lograr una gestién eficiente e inclusiva en beneficio de la ciudadania.

5.2.- Filosofia del programa

OBJETIVO.

Prevenir la violencia y la delincuencia a través de estrategias transversales y articuladas de
las dependencias municipales que impulsen una convivencia sana y pacifica para vivir en
armonia y tranquilidad con la participacion de la ciudadania.

MISION

Disefiar e implementar politicas publicas en materia de prevencién social de la violencia y
la delincuencia en heneficio de la sociedad Victorense y mediante la participacion
ciudadana

VISION

Ser una institucion que fortalezca la cultura de la prevencion social de la violencia y la
delincuencia el Municipio de Victoria, estableciendo politicas publicas enfocadas al impacto
social, para generar un ambiente de paz social, asf como el desarrollo de los valores para
reducir factores de riesgos.

VALORES
+4 Respeto

= Compromiso

L-r_%-k Generosidad

‘Responsabilidad

la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia del Estado
y sus Municipios*®

Articulo 6. Son principios rectores para la planeacion, programacién, implementacion y
evaluacién de las politicas publicas, programas, estrategias y acciones de prevencion social
de la violencia y la delincuencia, los siguientes:

# 3 Ley de Pr ién Social de la Vi ylaD ia del Estado de Guanajuato y sus Municipios . a ‘
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I. Respeto a los derechos humanos;

Il. Integralidad. E| Estado vy sus municipios desarrollaran politicas publicas integrales y
eficaces para la prevencién de la violencia y la delincuencia, con la participacién ciudadana
y comunitaria;

lll. Afirmatividad. Prioridad de atender a las personas y grupos con altos niveles de riesgo
y vulnerabilidad, privilegiando la justicia, seguridad publica, desarrollo social y
socioecondmico, cultura y derechos humanos, con atencién particular a las comunidades,
las familias, las nifias y nifios, las mujeres, asi como las y los jévenes en situacion de riesgo;

IV. Corresponsabilidad. Responsabilidad que las personas, individual o colectivamente,
tienen para contribuir en las acciones de prevencion del delito y la violencia;

V. Continuidad de las politicas publicas. Con el fin de garantizar los cambios
socioculturales en el mediano y largo plazos, a través del fortalecimiento de los mecanismos
de participacién ciudadana y comunitaria, asignacién de presupuesto, el monitoreo y la
evaluacion;

VI. Interdisciplinariedad. Consiste en el disefio de politicas publicas tomando en cuenta
conocimientos y herramientas de distintas disciplinas y experiencias nacionales e
internacionales;

VIl. Diversidad. Consiste en considerar las necesidades y circunstancias especificas
determinadas por el contexto local territorial, el género, la procedencia étnica, sociocultural,
religiosa, asi como las necesidades de grupos vulnerables o en riesgo, mediante la atencion
integral diferenciada y acciones afirmativas;

VIll. Proximidad. Comprende la resolucion pacifica de conflictos, con estrategias claras,
soherentes y estables, de respeto a los derechos humanos, la promacién de la cultura de

_lapaz y la legalidad y sobre la base del trabajo social comunitario, asf como del contacto
permanente con los actores sociales y comunitarios;

comunidades alcanzan su maximo potencial. Dicho proceso es multifactorial y depende de
la mejora en siete dimensiones: derechos y valores de la democracia, igualdad de
oportunidades, sentido de pertenencia y nocién de futuro compartido, reconocimiento dela
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diversidad, gestién y solucién de conflictos, participacion y relaciones positivas entre
personas, grupos, comunidades y localidades;

Xll. Intersectorialidad y transversalidad. Consiste en la articulacion, homologacion y
complementariedad de las politicas publicas, programas y acciones de los distintos 6rdenes
de Gaobiemo, incluidas las de justicia, seguridad publica, desarrollo social, economia, cultura
y derechos humanos, con atencion particular a las comunidades, las familias, las nifias y
ninos, las mujeres, asi como las y los jovenes en situacion de riesgo; y

Xlll. Trabajo conjunto. Comprende el desarrollo de acciones conjuntas entre las
autoridades de los distintos 6rdenes de gobierno, asi como de los diferentes sectores y
grupos de la sociedad civil, organizada y no organizada, asi como de la comunidad
académica de manera solidaria, para que contribuyan a la prevencion social de la violencia
y la delincuencia y al mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad.
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6.- PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO

El enfoque estratégico que se presenta a continuacion del Programa Municipal de
Prevencién Social de la Violencia y Delincuencia, el cual se forma con objetivos, acciones
y metas, mediante un enfoque de proximidad social y justicia civica, garantizando la paz y
tranquilidad de todos los victorenses.

6.1.- Arbol de Objetivos

EAL;TA_ CALlDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEIJ

* MUNICIPIO DE VICTORIA

sidente del Municipio de Victoria combate el consumo de alcohol y sustancias
ecialmente en las zonas urbanas y rurales, con baja incidencia de faltas
s y otras conductas antisociales lo que mejora su percepci6n de seguridad".

¥

GALGULG
En acuerdo con
los: ejes
estratégicos del
PGM

| En acuerdo con los
ejes  estratégicos
del PGM

el | Porcentaje de trimestral
les C y el | variacion de la
| bienestar de toda la | percepcion de
poblacién  victorense | la inseguridad
mediante la aplicacion | respecto a la
de programas de | linea base
prevencién del delito
en el municipio

En acuerdo con
los ejes
estratégicos del
PGM
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PROPOSITO [ “La poblacion | Porcentaje de | (total de | anual Estadisticas y | Apoyo
| residente del | lavariacion de | incidencias  de bases de datos | completo de
municipio de victoria | faltas faltas municipales sobre | autoridades
enfrenta el consumo | admirativas administrativas las faltas | locales,
de alcohol y de la poblacién administrativas del | regionales vy
sustancias de 15 a 45 anos arfo del sector de la | ciudadanes
psicoactivas, en el afio/ total poblacion, para  dismintir
especialmente en las de incidencias reportadas  y el | las faltas
zonas urbanas vy de faltas archivo de la | administrativas
rurales, con alta administrativas secretaria de | en el municipio
incidencia de faltas de la poblacion seguridad 'y paz
administrativas y de 15 a 45 afos estatal.
otras conductas en el afo
antisociales lo que anterior)-1 *100
deteriora su |
percepcidn de |
seguridad”.
COMPONENTE | Coordinacion Porcentaje de | (total de | anual Documentos Apoyo y
A interdepartamental reuniones | reuniones de oficiales de las | participacion
del area de | coordinadas coordinacion reuniones de | activa de las
prevencién del delito realizadas/total trabajo en archivos | direcciones de
con las direcciones realizadas  de de la secretaria | la presidencia
municipales para coordinacion particular del | municipal para
promocién de planeadas) *100 presidente el logro del
programas, realizada municipal respecto | programa.
a las acciones de
coordinacion
; - | - | interdepartamental | rin
ACTIVIDAD 1A | Realizacion de | Porcentaje de | (Total de platicas | anual Documentos amplio interés y
platicas de | platicas de | de oficiales de las | participacion de
sensibilizacion con las | sensibilizacién | sensibilizacion platicas de | las
dependencias del ‘ realizadas/ total sensibilizacion de | dependencias
gobierno  municipal ‘ de platicas de las platicas
sobre la prevencién | sensibilizacion otorgadas  a las
del delito. programadas) direcciones de la
*100 presidencia
municipal ~ scbre
prevencion del
delito de faltas
administrativas en
archivos de la
secretaria
. ; - ] = particular . | 3
ACTIVIDAD 2A | Coordinacion de | Porcentaje de | (total de las | anual | Documentos amplio interés
i acciones de | acciones de | acciones de | oficiales de las | de participacién
prevencién del delito | prevenciondel | prevencion  del reuniones de | de las |
con las dependencias = delito delito realizadas/ trabajo en archivos | dependencias
PR, involucradas total de las de la secretaria | en coordinacion
municipales acciones de particular del | con las
prevencion  del presidente acciones de
delito municipal respecto | prevencion.
programadas) a las acciones de
*100 coordinacion

interdepartamental
(DIF, Mujeres, DH,
Servicios Publicos,
| Desarrollo y
| bienestar

municipal) |
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ACTIVIDAD 3A | Platicas de | Porcentaje de | (lotal de platicas | anual Documentos amplio interés y
sensibilizacion ~ con | platicas  de | de oficiales de las | participacién de
regidores sobre la | sensibilizacion | sensibilizacién pléticas de | los regidores
importancia de realizadas/ total sensibilizacién de | municipales
implementar de platicas de las platicas
programas de sensibilizacion otorgadas a los
prevencion de delito programas) *100 regidores de la

presidencia

municipal sabre
prevencion del
delito de faltas
administrativas en
archivos de la
secretaria del

i . ) o L —— _ | ayuntamiento. : I

COMPONENTE | La promocion  de | Porcentaje (total de | anual Documentos directores  de

B programas de | acciones de | acciones de oficiales de las | centro
prevencién de delito | promocion promocion listas de asistencia, | educativo
en” &l municipio realizadas/ total fotograffas y minuta | interesados en
realizada de acciones de de trabajo y | las actividades

promocién evidencia de | de prevencion
programadas) evento en archivos
*100 de Seguridad y Paz

7z s & SyiE [ del estado.

ACTIVIDAD 1B | Desarrollo y difusién | Porcentaje de | (total de | 100% anual | Documentos Participacion
de programas de | acciones de | acciones de | (acciones oficiales de las | activa de toda
prevencion del delito | promocién y | promocion y | programadas por | listas de asistencia, | la sociedad
a la ciudadania difusion difusion el gobierno del | fotografias y minuta | Victorense para

realizadas en | realizadas en | estado y | de trabajo y | evitar faltas
centros de | centros de | municipio) evidencia de | administrativas
trabajo y | trabajo y grupos | Capacitaciones, evento en archivos
grupos organizados en | conferencias, de Seguridad y Paz
organizados el municipioftotal | foros, del estado.
en el | de acciones de | intercambio de
municipio/ promecion y | juguetes bélicos,
| difusién platicas, talleres,
programadas en | ferias de
centros de | prevencion , rally,
trabajo y grupos | rehabilitacién de
organizados en | espacios
el municipio) | puablicos,
*100 atencion comités,
actividades
fisicas, paseos
ciclista, torneo de
futbol, campafas
de
difusion,marcha
X ViR = | deprevencion. | iodlsaitin
Actualizacion del | Porcentaje de | Documento de | anual Documento oficial | Apoyo
3 de los | documento de | frabajo (manual de mejora de los | completo del
de | trabajo de talleres de talleres en archivos | area de
bilizacion platicas de de la secretaria de | prevencion del
modelos, | sensibilizacion Seguridad y Paz | delito  estatal
jercicios, etc) de | actualizado) del estado. para la mejoray
e&é cion del delito Férmula no enriquecimiento
J aplica de los talleres y
platicas de
2l ) ) » o . | sensibilizacion




PAGINA 80 8 DE MAYO - 2025 PERIODICO OFICIAL

6.3.- Plan Estratégico

Cada una de las dependencias que conforman La Comision Municipal de Prevencion Social
de la Violencia y delincuencia, deben proporcionar sus acciones en coordinacion con el area
de prevencién, esto para determinar un proposito, linea trasversal, objetivos, metas,
estrategia y linea de acciones.

Objetivo:
garantizando la seguridad de la comunidad

Indicador: Porcentaje de | Metas: Implementar una | Responsable: Prevencion
comunidades involucradas | estrategia  integral  que | del Delito

en la estrategia integral. Y | alcance al 70% de las
Porcentaje de incremento | comunidades municipales y
en la participacién | registre un incremento del
ciudadana en actividades | 50% en la participacion
de cohesion social. ciudadana en actividades
relacionadas con valores y
cohesién social en un plazo
de 36 meses.

e Organizar capacitaciones, platicas con el tema de
valores y ofros temas de prevencion en diversos
planteles educativos.

o Implementar talleres para impulsar a la familia como | Prevencién del Delito

formadora de valores.

Promover rallys de valores para que los nifios y jovenes

identifiquen los valores y los conviertan en virtudes

o Incluir al-mayor numero de familias en los talleres de DIF
crianza positiva a través de la Coordinacién de DANNA.
tar el desarrollo de la poblacién en espacios de
a familiar en un ambiente de paz y de

ntar programas de sensibilizacién sobre los Procuraduria Auxiliar En

J0s de los nifios y adolescentes en escuelas y | Materia De Asistencia
comunidades. Social

e Ofrecerformacioén y capacitacién a padres y cuidadores
sobre proteccién infantil y derechos de los nifos y
adolescentes.
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Talleres de Crianza Positiva

Fomentar la participacién ciudadana en concientizacion
vial, especialmente en las instituciones educativas

Direccion de Transito y
Proteccion Civil.

Promociéon de actividades culturales y recreativas:
titeres, teatro, musica, pintura, baile, etc.
Promocion de actividades culturales en las escuelas

Direccién de Casa de
Cultura y Turismo

Talleres de prevencion de adicciones, Violencia, riesgo
de Suicidio

Talleres de sensibilizacion acerca de factores de riesgo
y proteccién locales y firma de acuerdos parentales
Conformacién de agentes promotores en salud

Ferias de Salud

CESSA (Salud Mental,
Promocién de la Salud)

Mantener activo a los jovenes en actividades
productivas que les permitan desarrollar habilidades y
alejarse de entornos de riego.

Capacitaciones en oficios con alta demanda laboral, en
colaboracion con el IECA y la subdireccion de
desarrollo econdémico.

Capacitacion técnica, accesos a financiamiento de los
programas.

Direccion Social y
humano.

Concientizacién ambiental y cuidado del agua a las
comunidades mediante platicas o conferencias.

Direccion de Ecologia,
Agua Potable,
Alcantarillado y
Saneamiento

Capacitacion o platica de diversos temas de
prevencién a Comerciantes.

Direccion de Fiscalizacion

Establecer métodos de control interno para facilitar los
recursos a las areas y prevenir el desvié de recursos.

Tesoreria Municipal

Renovacién y Mantenimiento del Alumbrado Publico
con Tecnologia LED
ieza y Mantenimiento de Espacios Publicos para
'omover la Seguridad.
tenimiento de Arboles para
isibilidad

Realizar caravanas de valores con nifios, jovenes y

adultos para fomentar los valores.

Direccion de Servicios
Municipales y Direccién
Obras Publicas.

Prevencion del Delito
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Realizar jornadas de platicas y capacitaciones con
jovenes y ciudadanos pertenecientes a comunidades
detectadas como violentas.

e Realizar capacitaciones con el tema de faltas
administrativas con jovenes y adultos para que
conozcan sus derechos y obligaciones como
ciudadanos

e Realizar intercambios de juguetes bélicos con nifios del
municipio para inhibir la adquisicién de armas.

e Instalacion de comités de seguridad vecinal vy
participacion ciudadana.

e Aplicacién de encuesta de Percepcion en materia de
seguridad.

e Ferias de prevencién o eventos en las comunidades

focalizadas.

o Implementar una cultura de paz en todo el Municipio.
e Concientizar a la poblacién para evitar la normalizacion
de conductas de violencia

DIF

o Realizar talleres para policias, personal de salud y
funcionarios publicos sobre violencia de género.

Coordinacion Municipal de
la Mujer Victorense.

e Brindar apoyo psicologico y emocional a nifios y
adolescentes victimas de violencia o abuso.

Procuraduria Auxiliar En
Materia De Asistencia
Social

| e Platicas aisladas dirigidas al
A udministracion publica municipal
o Dar a conocer los derechos y leyes que amparan las
| idades indigenas y su desempefio humano, al
premover y proteger sus derechos.

personal de la

Direccion de  Derechos

Humanos

constantes en calles, parques y zonas de
de proximidad social y trabajo con la

Implementacién de operativos especiales en eventos
masivos.

Direccion - de  Seguridad
Pdblica Municipal.
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« Capacitar al personal de la administracion municipal en

Direccion de Transito y
Proteccion Civil.

educativas con la mesa de trabajo del COMUPAEE
para orientar acciones municipales contra la violencia
escolar.

o Vinculacién con Educacion Media Superior y Superior
con las diferentes dreas administrativas para servicio
social y practicas profesionales.

primeros auxilios para una mejor
atencion a la comunidad.
e Vinculacién -y coordinacion de las instituciones | Direccion de Educacion

s Disefiar e implementar un taller dirigido a padres de
familia, jovenes, adolescentes y docentes sobre los
riesgos del entorno digital.

Direccién de atencion a la
juventud y Direccion de
Transparencia.

e Talleres a padres y madres de familia de prevencion de
Violencia

e Reconocimiento de Edificio Libre de Humo de Tabaco y
a instituciones que promuevan

o factores protectores para nifios, nifias y adolescentes
de su localidad

CESSA (Salud Mental,
Promocion de la Salud)

e Incrementar platicas y capacitaciones para familiares
para migrantes y familiares de migrantes.

Enlace del Migrante.

e Crear un reglamento al medio del drea de ecologia.

Direccion de Ecologia,
Agua Potable,
Alcantarillado y
Saneamiento

e Campafas de sensibilizacién de diversos temas la no
venta de alcohol a menores de edad.

Direccién de Fiscalizacion

e |Implementar el programa agente 00 trampas en las
escuelas de educacion basica

Direccion de Contraloria

Monitoreo y evaluacion para medir el desempefio de

‘campafas de sensibilizacién para
de la denuncia y el respeto por la legalidad.

denuncia y atencién de emergencias.

los
ciudadanos Victorenses con el fin de fomentar la cultura

e Difundir en la ciudadana las herramientas para la

Despacho del presidente.

Prevencion del Delito
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e Realizar difusién de camparia, con tripticos, carteles,
volantes o médulo de informacion

o Realizar talleres y campafas sobre prevencion de
violencia en todas sus formas.

DIF

e Desarrollar y difundir campafias de sensibilizacion
sobre violencia de género.
o Fortalecer los mecanismos de denuncia.

Coordinacion Municipal de
la Mujer Victorense.

e Promover campafas de denuncia de abusos y maltrato
infantil, asegurando la proteccion de los denunciantes.

e Desarrollar programas de reintegracion y apoyo a nifios
y adolescentes que han sido separados de su familia o
situacion de riesgo

Procuraduria Auxiliar en
Materia de Asistencia
Social

e Difundir y educar para proteger la dignidad de todas las
personas, en su ejercicio y defensa a través de
campanas.

o Desarrollar campafias educativas y de sensibilizacion
sobre los derechos humanos.

Direccion de Derechos
Humanos

¢ Desarrollar campafias de concientizacion sobre la
contaminacion  auditiva causada por escapes
modificados y abiertos en motos y vehiculos
motorizados.

e Desarrollar campafas para revisar los documentos
legales de los conductores de vehiculos (licencias,
tarjetas de circulacion, tarjeton y/o oficios de comision)

Direccion de Transito y
Proteccion Civil.

Difusion de la cultura por medio de talleres.

Direccion de Casas de
Cultura

o E.omparﬁr con poblacién en generar al nimero de
~ denuncia ciudadana, asi como de instancias a las que

CESSA (Salud Mental,
Promaocion de la Salud)

Direccion de
Comunicacion

e Platicas de contraloria social y denuncia
ciudadana a cocosop

Direccion de Contraloria




PERIODICO OFICIAL 8 DE MAYO - 2025 PAGINA 85

¢ Organizar torneos deportivos para nifios y adolescentes

de las comunidades y cabecera Municipal con el fin de
promover valores como el trabajo en equipo, el respeto
y la disciplina.

¢ Realizar paseos ciclistas con nifios, jovenes y adultos.

o Realizar unas marchas por la prevencién con nifnos y
jovenes en las comunidades o dentro de la escuela.

o Realizar carrera de competencias y activacion fisica

o Promover y rescatar espacios publicos

o Reparacién de la luz eléctrica en coordinacion con
servicios municipales en la unidad deportiva y parque
mezquital y reubicacién de ldmparas para el alumbrado.

o Promover actividades ltdicas, deportivas y/o culturales | CESSA  (Salud Mental,
con NNA y padres de familia alusivos a dias Promocion de la Salud)
conmemorativas para la prevencion de Salud mental.

Prevencion del Delito
Direccidon Accidn Deportiva
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7. LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTRUMENTACION Y SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Con la finalidad de dar cumplimiento a las metas y objetivos del area de prevencion del
delito dependiente a la Direccién de Seguridad Publica Municipal, es necesario medir y
evaluar el cumplimiento e impacto de los objetivos previstos en el presente programa
municipal para la prevencién de la violencia y la delincuencia del municipio de Victoria,
durante el periodo 2024-2027.

El disefio e implementacion del Programa Municipal para la Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia 2024-2027 del municipio de Victoria, Guanajuato tiene como
propésito sefialar los mecanismos productos y responsables en los procesos de ejecucion,
seguimiento y evaluacion del programa, los resultados permitiran orientar las actividades
relacionadas con la programacion, de esta manera estaremos en condiciones de eficientes
y eficaces, igual al contribuir a la trasparencia y rendicidn de cuentas del municipio.

El proceso de evaluacion se llevara a cabo bajo los siguientes principios:

Corresponsabilidad. El proceso de evaluacién no corresponde (nicamente a una sola
dependencia o individuo, se trata de la participacion de todos los involucrados en el
desarrollo del programa.

Objetividad. Los resultados, la informacion y las decisiones deben asumirse con
imparcialidad, atendiendo criterios objetivos, es decir, relacionados con el objeto sometido
a consideracion y nunca con intereses personales.

Eficiencia. El compromiso de cumplir con las metas y objetivos propuestos debe ser el
compromiso de todos.

Transparencia. Los principios con que abordamos las acciones en todo momento deben
ser claras y oportunas, anteponiendo en todo momento la honestidad y la responsabilidad,
para estar en condiciones de ejecutar de mejor manera las politicas publicas.

7.1.- INSTRUMENTACION DEL. PROGRAMA

mmra llevar a cabo la instrumentacion del presente programa se implementaron acciones y

livos que forman parte del programa vy se instrumentd, para su ejecucion, donde todas

S dependenmas coadyuvan al cumplimiento de algunos de los objetivos planteados, que
tar alineados con el instrumento de planeacién.

esiuerzos para reconstruir el nticleo familiar, el tejido social y trabajar en la
e la paz, se prevé la realizacion de actividades sociales, deportivas,
ativas, civicas y ludicas, a través de un trabajo transversal entre las
y- unidades administrativas de la Administracién Publica Municipal para
| o los factores de riesgo que propician la comisién de faltas administrativas
y su eventtial escala a situaciones que la ley sefiala como delitos

7.2.- SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

El seguimiento del programa debera seguirse a partir de las metas definidas para cada
indicador aprovechando las tecnologias y otros instrumentos disponibles y al alcance para
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facilitar el registro de los avances comparandose el avance registrado en cada meta con el
avance comprometido y logrado.

7.3.- EVALUACION DEL PROGRAMA

El Programa Municipal para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia sera
objeto de una evaluacién mensual o anual por las autoridades responsables y los
integrantes de la Comisiéon para el cumplimiento de sus objetivos y metas contenidos,
ademas a sugerencia de la comision y autoridades se podran hacer las adecuaciones
pertinentes para mejorar los resultados.

8.

FUENTES DE CONSULTA

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato

Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato

Ley para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia del Estado de
Guanajuato y sus Municipios

Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato

Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica

Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), consultado el 27-10-2021, recuperado
https:/lwww.un.org/sustainabledevelopmenUes/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040

Centro estatal de Prevencion Social de la Violencia y Delincuencia, Compromisos en
Materia de Seguridad Publica

Plan Municipal de Desarrollo 2040 del Municipio de Victoria, Guanajuato

Centro Estatal de Informacion

Mcta Constitutiva de la Instalacion de la Comisién Municipal para la Prevencion Social

de'la Violencia y la Delincuencia del Municipio de Victoria, Guanajuato
Datos retomados de la Enciclopedia de los Municipios y Delegaciones de México del

nafed.gob.mx/work/enciclopedia/EMM11guanajuato/municipios/11043a.ht

.economia.gob.mx/datamexicoles/profile/geolvictoria-28041

ados del Informe Anual sobre la Situacién de Pobreza y Rezago Social
tido por el CONEVAL.

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica INEGI

Data México secretaria de Economia/ Censo de Poblagian y Vivienda 2020
Secretaria de Salud de Guanajuato

Censo de Poblacion y Vivienda 2020
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https://www.inegi.org.mx/applindicadores/

Diagnostico de la direccion de Casa de Cultura Municipal

Informacién tomada del area de turismo Municipal

Archivo municipal Victoria

Cronistasdeguanajuato.com

datos de la Secretaria de Educacion de Guanajuato. Indicadores Sociodemograficos y
cifras educativas.

1 https://www.inegi.org.mx/app/indicadores/
hitps:/www.inegi.org.mx/sistemas/Olap/Proyectos/bd/censos/cpv2020/P3Mas.asp
INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020

Data México secretaria de Economia/ Censo de Poblacion y Vivienda 2020
Secretaria de educacion de Guanajuato

Informacion retomada de la Secretaria de Educacion de Guanajuato, con datos del
CENSO 2020

Calculadora censal de los Censos Econémicos (INEGI)

Secretaria de Desarrollo Agroalimentario y Rural del Estado de Guanajuato.
Estadistica de produccion agropecuaria.

Direccion General del Sistema Estatal de Coordinacion, Comando, Control,
Comunicaciones, Cémputo e Inteligencia C5i

Estadisticas de la Direccion de Seguridad Publica Municipal

Estadisticas de la Direccion de Seguridad Publica, Unidad de Genero.

Programa Municipal de Gobierno 2024- 2027

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 26
FRACCION VI, Y ARTICULO 280 DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE
IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DO EN EL SALON DE CABILDOS "BENITO JUAREZ" DE LA PRESIDENCIA
NICIPAL DE VICTORIA, GUANAJUATO A LOS 31 DIAS DEL MES DE MARZO

MON ESPIN
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AVISOS

A todos los usuarios de las dependencias del Gobierno Federal, Estatal y Municipal,
asi como a los diferentes Organismos Publicos Descentralizados que envian
documentos de observancia general para su publicacion en el Periédico Oficial,
se les pide de la manera mas atenta remitan dicho documento en forma
impresa y medio digital (elaborado en Word), ya que el
procesos de publicacién asi lo requieren.

Se les hace saber a todos los usuarios que ya contamos con el Reglamento del
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato,
el cual pueden consultar en el siguiente enlace.

https://periodico.guanajuato.gob.mx/downloadfile?dir=anio_2022&file=PO_11_2da_Parte_20220117.pdf

o en el codigo QR

Mayor informacion al Teléfono: 473 689 0187
Agradecemos la atencién que le sirvan a los presentes Avisos.

Atentamente:
La Direccion
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AVISOS

Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que todas las
publicaciones del Periddico Oficial a partir del afio 2002, estan disponibles para
su consulta en nuestro portal web, en la siguiente Direccion:

http://periodico.guanajuato.gob.mx

La Direccion General de Asuntos Juridicos, a través del Periddico Oficial,
informa que desde del 2 de septiembre de 2019:

Se pueden hacer de manera electrénica la emision y publicacion de los
EDICTOS Y AVISOS JUDICIALES.

Teniendo varios beneficios para los usuarios, puesto que se evitaran traslados, al
no tener que acudir a las oficinas del Periddico Oficial del Estado; ahorraran
tiempos de tramite e insumos; y, se facilita el servicio haciéndolo accesible para todos.

http://periodico.guanajuato.gob.mx

A todos los usuarios de las dependencias del Gobierno Federal, Estatal y Municipal,
asi como a los diferentes Organismos Publicos Descentralizados que envian
documentos de observancia general para su publicacién en el Periddico Oficial,
se les pide de la manera mas atenta remitan dicho documento en forma
impresa y medio digital (elaborado en Word), ya que el
procesos de publicacion asi lo requieren.

Se les hace saber a todos los usuarios que ya contamos con el Reglamento del
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato,
el cual pueden consultar en el siguiente enlace.

https://periodico.guanajuato.gob.mx/downloadfile?dir=anio_2022&file=PO_11_2da_Parte_20220117.pdf

o en el codigo QR

Mayor informacion al Teléfono: 473 689 0187
Agradecemos la atencion que le sirvan a los presentes Avisos.

Atentamente:
La Direccion
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\\\\) N DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE

R Guanajuato

Directorio
Publicaciones: Lunes a Viernes
Oficinas: Carr. Guanajuato a Juventino Rosas km. 10
Caédigo Postal: 36259
Teléfono: 473 689 0187

Correos Electronicos: periodico@guanajuato.gob.mx

Director: Lic. Sergio Antonio Ruiz Méndez
sruizmen@guanajuato.gob.mx

Jefe de Edicion José Flores Gonzalez
jfloresg@guanajuato.gob.mx

TARIFAS:

Suscripcién Anual Enero - Diciembre $1,828.00
Suscripcion Semestral Enero - Junio / Julio - Agosto | $  911.00
Ejemplar del dia o atrasado $ 29.00
Publicacién por palabra o cantidad $ 2.00 )

Los pagos deben hacerse en el banco de su preferencia, asi como en tiendas de autoservicio
y farmacias de mayor prestigio, autorizadas en la linea de captura de recepcion de pagos de
la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion.

Las publicaciones solicitadas por las Dependencias, Entidades y Unidades de Apoyo de
la Administracion Publica Estatal, los Poderes Legislativo y Judicial, los Organismos
Auténomos, asi como los municipios del Estado y sean emitidas en el ejercicio de sus
funciones y potestades publicas, estaran excentas de pago, con excepcion de los edictos
judiciales que seran pagados por los particulares.

Mtro. Jorge Daniel Jiménez Lona
Secretario de Gobierno



