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HONORABLE AYUNTAMIENTO
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2024-2027
PRESIDENCIA MUNICIPAL VICTORIA

FICHA TECNICA
Dependencia (Nombre Oficial): Nombre del Proyecto/ Prograrﬁa/Accién:
Instituto Municipal Especializado en Ferias jovenes en prevencién por la
Derechos Humanos transformacion

Objetivo:
Es un evento que busca informar a alumnas y alumnos sobre las causas y efectos de la
delincuencia, promoviendo la cultura de la legalidad y denuncia

Descripcion Técnica:

Se realizo la participacion en la feria de prevencion con las actividades y dinamicas de juegos de
serpientes y escaleras con informacion sobre los derechos humanos en la Escuela Secundaria
Oficial Victoria.

Personas Beneficiadas: Desglosado: Localidades Beneficiadas:
Total: 43 40 j6venes | Victoria

3 adultos
Fecha de Inicio: Fecha de Término: Periodo del Informe:
20 de mayo 2025 20 de mayo 2025 Segundo trimestre
Partida Presupuestaria: Monto Ejercido:

Federal: Estatal: Municipal:

Congruencia con el Programa de Gobierno:
EJE 4. TRANSFORMACION DE LA JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS
Objetivo 4.3.4 Garantizar el pleno ejercicio y respeto de los derechos humanos para todas las
personas del municipio.
Linea Estratégica 4.3 Garantia de los Derechos Humanos para todas las personas en el

Municipio. Estrategia 4.3.4.1 Fortaleciendo y expandiendo el conocimiento sobre los Derechos
Humanos en el Municipio.

Congruencia con la Agenda 2030:
Objetivo: 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises.
Meta: 10.2 De aqui 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas
las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o
situacion econdmica u otra condicién.
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Congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo 2050:
Objetivo: 1.4 Garantizar los derechos humanos con énfasis en la poblacion en situacion de
vulnerabilidad.

Estrategias 1.4.3 Atencion a las personas adultas mayores asegurando su integracion plena a la
sociedad. 1.4.7 Disminucién de las brechas de desigualdad de los pueblos y comunidades
indigenas 1.4.8 Generar oportunidades para el desarrollo e inclusidn de las personas con

discapacidad

Congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo 2040:
Objetivo: 5.4.3.1 Impulsar acciones para el desarrollo pleno e igualitario de los grupos en

situacién de vulnerabilidad
Estrategia: 5.4.3.1.8 Fomento a la igualdad, equidad de género y el respeto a los derechos

humanos

Se adjunta: Evidencia Fotografica, Registro de Asistentes.

Pagina 213



Se Transforma

. AYUNTAMIENTO 2834:2027

{
ELABORADO POR: SELLO OFICIAL 1

4

7

NOMBRE: Maria Guadalupe Velazquez
Sanchez ‘...,-

WATION 202¢.3029
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CARGO: secretaria Particular
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CARGO: Coordinadora

AnmmunAucu 202430127
INSTITUTO MUNICIPAL
ESPECIALIZADO EN
DERECHOS HUMANOS )
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