HONORABLE AYUNTAMIENTO
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2024-2027
PRESIDENCIA MUNICIPAL VICTORIA

FICHA TECNICA
Nombre del Proyecto (Programa o Accién) | Dependencia (Nombre Oficial):
Jornada de Bienestar con Justicia Social Coordinaciéon Municipal de la Mujer Victorense
Objetivo:

Llevar a cabo jornadas comunitarias que acerquen servicios, actividades y apoyos orientados al
bienestar fisico, emocional y social de la poblacion, con un enfoque de justicia social que
promueva la igualdad de oportunidades, la inclusién y la mejora de la calidad de vida en la
comunidad.

Descripcion Técnica:

Se realiz6 una Jornada de Bienestar con Justicia Social en la comunidad de Derramaderos,
brindando atencién también a comunidades cercanas. Durante la actividad se ofrecieron
servicios gratuitos de consulta médica, atencién dental, examenes de la vista y entrega de
lentes, ademas de tramites y asesorias por parte de distintas areas de la administracion
municipal.

La jornada tuvo como proposito acercar servicios basicos a zonas con acceso limitado,
promoviendo el bienestar, la inclusién y la justicia social en la region.

Personas Beneficiadas: Desglosado: Localidades Beneficiadas:

Total: Diferentes Derramaderos, San Derramaderos, San Gerénimo,

Comunidades del Municipio Geré6nimo, San Agustin y San Agustin y Agua Fria
Agua Fria

Fecha de Inicio: Fecha de Término: Periodo del Informe:

01 de abril 01 de abril Segundo trimestre

Partida Presupuestaria: Monto Ejercido: $0.00

Federal: $0.00 Estatal: $0.00 Municipal: $0.00

Congruencia con el Programa de Gobierno:
Eje 4. Transformando la seguridad y los derechos humanos
Objetivo 4.2.2 Garantizar una vida libre de violencia para las mujeres victorenses mediante
acciones de prevencion atencion y proteccion.
Linea estrategia 4.2 Prevencion de la Violencia contra Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes
Estrategia 4.2.2.1 Implementando acciones para la erradicacion de todas las formas de violencia
contra las mujeres.

Congruencia con la Agenda 2030:
Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.
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Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en
todo el mundo.

Congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo 2050:
Objetivo 1.4 Garantizar los derechos humanos con énfasis en la poblacién en situacion de
vulnerabilidad.
Estrategia 1.4.2 Atenci6n prioritaria para los jovenes y con los jovenes para su desarrollo
personal y profesional
Congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo 2040:
Objetivo 5.4.1.4 Promover el derecho de las mujeres victorenses a una vida libre de violencia.
Estrategia 5.4.1.4.1 Sensibilizacién y capacitacion a grupos sociales en los que se identifique
una mayor prevalencia de maltrato a la mujer, en Cabecera Municipal y comunidades.
| 5.4.1.4.2 Capacitacién a servidores de la administracion publica municipal para la prevencion y
atencién de la violencia contra la muijer. 5.4.1.4.3 Atencién a mujeres en situacion de maltrato.
Se adjunta: Evidencia Fotografica, Registro de Asistentes.

Pagina2l|3




Teas
ELABORADO POR: - 4

'se Transforma

ADMINISTRACION 2024:.3027 VAR

COORDINACION ‘ R0 i
NOMBRE: JUANA MARIA BECERRA DE LA MUJER VICTORENGE /NOMBRE'? FABIOLA RINCON MATA

BOLANOS

CARGO: SECRETARIA PARTICULAR
CARGO: COORDINACION MUNICIPAL
DE LA MUIJER VICTORENSE

Pagina3l3




-

%on Unidad y Justicla Soctalsl

HONORABLE AYUNTAMIENTO
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2024-2027
PRESIDENCIA MUNICIPAL VICTORIA

FICHA TECNICA
Dependencia (Nombre Oficial): Nombre del Proyecto/ Programa/Accion:
Coordinacién Municipal de la Mujer Expedientes de Mujeres en Situacion de Violencia
Victorense
Objetivo:

Registrar, sistematizar y dar seguimiento a los casos de mujeres en situacion de violencia,
garantizando una atencion integral, confidencial y con enfoque de derechos humanos y género.

Descripcion Técnica:

~ Durante el segundo trimestre de 2025, se atendié a un total de 7 mujeres en situacion de
violencia, brindandoles canalizacion psicoldgica, canalizacion para recibir asesoria legal y,
canalizacién a instancias correspondientes, conforme a los lineamientos establecidos y con

enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.
Personas Beneficiadas: Mujeres | Desglosado: Localidades Beneficiadas:
en situacion de violencia 7 mujeres Mujeres en situacion de
Total: 7 violencia
Fecha de Inicio: Fecha de Término: Periodo del Informe:
1 de abril de 2025 30 de junio de 2025 Segundo trimestre.
Partida Presupuestaria: Monto Ejercido: $0.00

Federal: $0.00 Estatal:$0.00 | Municipal: $0.00

Congruencia con el Programa de Gobierno:
Eje 4. Transformando la seguridad y los derechos humanos
| Objetivo 4.2.2 Garantizar una vida libre de violencia para las mujeres victorenses mediante
acciones de prevencién atencion y proteccion.
Linea estrategia 4.2 Prevencion de la Violencia contra Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes

Estrategia 4.2.2.1 Implementando acciones para la erradicacion de todas las formas de violencia
contra las mujeres.

Congruencia con la Agenda 2030:
Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en
todo el mundo.

Congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo 2050:
Objetivo 1.4 Garantizar los derechos humanos con énfasis en la poblacién en situacion de
vulnerabilidad.
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Estrategia 1.4.2 Atencion prioritaria para los jovenes y con los jovenes para su desarrollo personal
y profesional

Congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo 2040:

Objetivo 5.4.1.4 Promover el derecho de las mujeres victorenses a una vida libre de violencia.
Estrategia 5.4.1.4.1 Sensibilizacién y capacitacion a grupos sociales en los que se identifique una
mayor prevalencia de maltrato a la mujer, en Cabecera Municipal y comunidades.
5.4.1.4.2 Capacitacion a servidores de la administracién publica municipal para la prevencion'y
atencién de la violencia contra la mujer.
5.4.1.4.3 Atencién a mujeres en situacién de maltrato.

Se adjunta: Evidencia Fotografica, Registro de Asistentes.
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