HONORABLE AYUNTAMIENTO
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2024-2027
PRESIDENCIA MUNICIPAL VICTORIA

FICHA TECNICA
Nombre del Proyecto (Programa o Accién) Dependencia (Nombre Oficial):
1Er Foro Estatal de Derechos Humanos en Atencion al Migrante
Alianza por un Nuevo Comienzo

Objetivo:

Promover el dialogo, la reflexion y la construccién de propuestas colectivas en torno a la
proteccién y garantia de los derechos humanos, con énfasis en la atencion a personas migrantes,
a través de la colaboracidén entre sociedad civil, autoridades e instituciones, en el marco de la
iniciativa Alianza por un Nuevo Comienzo.

Descripcién Técnica:

Se llevo la capacitacién para que se pueda atender de manera adecuada y digna a personas
migrantes, reconociendo sus derechos humanos, su diversidad cultural y las problematicas
especificas que enfrentan, con el fin de promover una atencién humanitaria, no discriminatoria
y basada en principios de interculturalidad y equidad.

Personas Beneficiadas: Desglosado: Localidades Beneficiadas:

Total: Personas Migrantes Municipio de Victoria Personas migrantes de
victoria, Gto.

Fecha de Inicio: Fecha de Término: Periodo del Informe:

18 de diciembre 2024 18 de diciembre 2024 Cuarto trimestre 2024

Partida Presupuestaria: Monto Ejercido:

Federal: $0.00 | Estatal: $0.00 | Municipal: $0.00

Congruencia con el Programa de Gobierno:
Eje 4: Transformacion de la Justicia, Seguridad y Derechos Humanos
Objetivo 4.1.1 Actualizar y fortalecer la normativa municipal para garantizar la transparencia
y eficiencia en la gestion publica, beneficiando a la poblacién.
Linea Estratégica 4.3 Garantia de los Derechos Humanos para Todas las Personas en el
Municipio.
Estrategia 4.3.4.1 Fortaleciendo y expandiendo el conocimiento sobre los derechos en el
municipio.

Congruencia con la Agenda 2030:
Objetivo: 4.1.1 Actualizar y fortalecer la normativa municipal para garantizar la transparencia
y eficiencia en la gestion publica beneficiando a la poblacion.
Meta: 10.5 Mejorar la reglamentacién y vigilancia de las instituciones y los mercados
financieros mundiales y fortalecer la aplicacion de esos reglamentos.
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Congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo 2050:
Objetivo: 4.1.1 Actualizar y fortalecer la normativa municipal para garantizar la
transparencia y eficiencia en la gestion ptiblica beneficiando a la poblacion.
Estrategia: 3.1.2 Impulso al gobierno abierto, la transparencia, la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion.

Congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo 2040:
Objetivo: 4.1.1 Actualizar y fortalecer la normativa municipal para garantizar la
transparencia y eficiencia en la gestion publica beneficiando a la poblacion.

Estrategia: 8.4.1.2.1 Armonizar reglamentaria municipal, que contemple principios de
maxima transparencia.

Se adjunta: Evidencia Fotografica, Registro de Asistentes.
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HONORABLE AYUNTAMIENTO
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2024-2027
PRESIDENCIA MUNICIPAL VICTORIA
FICHA TECNICA

Nombre del Proyecto (Programa o Dependencia (Nombre Oficial):

Accion) Atencion al Migrante
Mineros de Plata

Objetivo:

Promover la reunificacion familiar de guanajuatenses radicados en Estados Unidos de América,
que por sus condiciones migratorias no han visto a sus padres adultos mayores de 65 afios, en
una década o mas.

Descripcion Técnica:

Se llevo a los adultos mayores al aeropuerto de Ledn, Guanajuato. La convocatoria consistioé en
reunir a 4 padres de familia con sus hijos en Estados Unidos de América, que tenian mas de 10
afios sin verlos, se reencontraron en California por un mes, después de ello tuvieron un regreso
asistido por parte de la Secretaria de Derechos Humanos y el drea de Enlace del Migrante de
Victoria, Guanajuato.

Personas Beneficiadas: Desglosado: Localidades Beneficiadas:
Total: 4 Adultos Mayores: 4 Cabecera Municipal

Comunidades vecinas
Fecha de Inicio: Fecha de Término: Periodo del Informe:
4 de diciembre 2024 4 de enero 2025 Cuarto trimestre 2024
Partida Presupuestaria: Monto Ejercido: $ 690.09

Federal: $0.00 | Estatal: $0.00 Municipal: $690.9
(combustible)

Congruencia con el Programa de Gobierno:
Eje 4: Transformacién de la Justicia, Seguridad y Derechos Humanos
Objetivo 4.1.1 Actualizar y fortalecer la normativa municipal para garantizar la transparencia y
eficiencia en la gestion publica, beneficiando a la poblacién.
Linea Estratégica 4.3 Garantia de los Derechos Humanos para Todas las Personas en el
Municipio.
Estrategia 4.3.4.1 Fortaleciendo y expandiendo el conocimiento sobre los derechos en el
municipio.

Congruencia con la Agenda 2030:
Objetivo: 4.1.1 Actualizar y fortalecer la normativa municipal para garantizar la transparencia
y eficiencia en la gestién publica beneficiando a la poblacién.
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Congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo 2050:
Objetivo: 4.1.1 Actualizar y fortalecer la normativa municipal para garantizar la transparencia
y eficiencia en la gestion ptiblica beneficiando a la poblacion.
Estrategia: 3.1.2 Impulso al gobierno abierto, la transparencia, la rendicién de cuentas y el
combate a la corrupcion.

Congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo 2040:
Objetivo: 4.1.1 Actualizar y fortalecer la normativa municipal para garantizar la transparencia
y eficiencia en la gestién publica beneficiando a la poblacidn.

Estrategia: 8.4.1.2.1 Armonizar reglamentaria municipal, que contemple principios de maxima
transparencia.

Se adjunta: Evidencia Fotografica, Registro de Asistentes.
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HONORABLE AYUNTAMIENTO
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2024-2027
PRESIDENCIA MUNICIPAL VICTORIA

FICHA TECNICA
Nombre del Proyecto (Programa o Accidn) Dependencia (Nombre Oficial):
Capacitacion Enlace del Migrante en Guanajuato Atencion al Migrante

Objetivo:

Proporcionar a los participantes las herramientas, conocimientos y habilidades necesarias para
brindar una atencién integral, empética, respetuosa y efectiva a personas migrantes,
considerando su contexto social, cultural, legal y emocional.

Descripcion Técnica:

Se llevo la capacitacién para que se pueda atender de manera adecuada y digna a personas
migrantes, reconociendo sus derechos humanos, su diversidad cultural y las problematicas
especificas que enfrentan, con el fin de promover una atenciéon humanitaria, no discriminatoria
y basada en principios de interculturalidad y equidad.

Personas Beneficiadas: Desglosado: Localidades Beneficiadas:

Total: Personas Migrantes Municipio de Victoria Personas migrantes de
victoria, Gto.

Fecha de Inicio: Fecha de Término: Periodo del Informe:

27 de noviembre 2024 27 de noviembre 2024 Cuarto trimestre 2024

Partida Presupuestaria: Monto Ejercido:

Federal: $0.00 | Estatal: $0.00 | Municipal: $0.00

Congruencia con el Programa de Gobierno:
Eje 4: Transformacion de la Justicia, Seguridad y Derechos Humanos
Objetivo 4.1.1 Actualizar y fortalecer la normativa municipal para garantizar la transparencia
y eficiencia en la gestion publica, beneficiando a la poblacion.
Linea Estratégica 4.3 Garantia de los Derechos Humanos para Todas las Personas en el
Municipio.
Estrategia 4.3.4.1 Fortaleciendo y expandiendo el conocimiento sobre los derechos en el
municipio.

Congruencia con la Agenda 2030:
Objetivo: 4.1.1 Actualizar y fortalecer la normativa municipal para garantizar la transparencia
y eficiencia en la gestion ptiblica beneficiando a la poblacién.
Meta: 10.5 Mejorar la reglamentacion y vigilancia de las instituciones y los mercados
financieros mundiales y fortalecer la aplicacion de esos reglamentos.

Congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo 2050:
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Objetivo: 4.1.1 Actualizar y fortalecer la normativa municipal para garantizar la
transparencia y eficiencia en la gestion publica beneficiando a la poblacion.

Estrategia: 3.1.2 Impulso al gobierno abierto, la transparencia, la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion.

Congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo 2040:
Objetivo: 4.1.1 Actualizar y fortalecer la normativa municipal para garantizar la
transparencia y eficiencia en la gestion publica beneficiando a la poblacion.

Estrategia: 8.4.1.2.1 Armonizar reglamentaria municipal, que contemple principios de
maéxima transparencia.

Se adjunta: Evidencia Fotografica, Registro de Asistentes.
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