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DE: COORDINACION RECURSOS HUMANOS.

PARA: UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

FOLIO: OFIC/H2024-2027/PMV/CRH/0039/2025.

ASUNTO: NOTIFICACION.

Victoria, Guanajuato., a 26 de marzo de 2025

C. MAHELEN LUCERO RAMIREZ GARCIA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
ADMINISTRACION 2024 - 2027

DEL MUNICIPIO VICTORIA, GTO.

PRESENTE

Quien suscribe, Ing. José Abraham Reséndiz Mata Coordinador del drea Recursos Humanos
de la Administracion 2024-2027, del Municipio de Victoria, Estado de Guanajuato. Me dirijo a
Usted de la manera mas atenta y respetuosa para dar contestacién al MEM/H2024-2027/PMV/UTAIP/
144/ 2025 donde se solicita copia de la plantilla del personal que colaboraba en los afios 2013-2014 en
la Administracién Publica, se notifica que no se cuenta con dicha informacién solicitada, por los

cambios de administracion existe mucho rotacion de personal
dificil conservar siempre la misma plantilla de colaboradores.

(entradas y salidas) por ello es

Menciono que el area de Recursos Humanos fue creada a partir de este afio en curso 2025 en la actual
Administracién Publica 2024-2027 y por ello no se cuenta con mucha de la informacién que se solicita

no cuenta con ninguin antecedente de la operatividad del area.

Conocedor del compromiso y apoyo para el bienestar social y cultural de nuestro Municipio, quedo

a sus ordenes, no sin antes despedirme de usted con un cordial saludo.

COORDINADOR DE RECURSOS HUMANO

C.c.p. ARCHIVO

Atentamente

Palacio Municipal S/ Col. centro CP. 37920 Victorfa, Guanajuato.
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