
DEPENDENCIA RESPONSABLE:

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

CLAVE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS UNIDAD DE MEDIDA DIMENCIÓN SENTIDO FRECUENCIA DE MEDICIÓN AÑO VALOR
META PROGRAMADA 

2025

META MODIFICADA 

2025

META ALCANZADA 

2025

FIN

AUMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 
DEL GOBIERNO MUNICIPAL MEDIANTE 
LA PARTICIPACIÓN ACTIVA Y 
CORRESPONSABLE DE LA SOCIEDAD.

PROPORCIÓN DE LA POBLACIÓN QUE 
CONSIDERA QUE LA ADOPCIÓN DE 
DECISIONES ES INCLUSIVA Y 
RESPONDE A SUS NECESIDADES, 
DESGLOSADA POR SEXO, EDAD, 
DISCAPACIDAD Y GRUPO DE 
POBLACIÓN

100%

INFORME MENSUAL, BAJO 
RESGUARDO DE LA JUNTA 

MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO

EXISTE COORDINACIÓN Y 
ALINEACIÓN ENTRE LOS ÓRDENES DE 
GOBIERNO PARA LA EFECTIVA 
ADOPCIÓN DE DECISIONES DE LA 
CIUDADANÍA

ACCIONES EFICACIA ASCENDENTE MENSUAL 2024 0 100% 0% 40%

PROPÓSITO

LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN DEL 

PROCESO DE RECLUTAMIENTO EN EL 

SERVICIO MILITAR NACIONAL EN 

JOVENES DE 18 AÑOS A 38 AÑOS EN EL 

MUNICIPIO, MEJORARON

PORCENTAJE DE ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE RECLUTAMIENTO A 

JÓVENES PARA EL SERVICIO MILITAR 

NACIONAL  (Total de acciones de 

promoción de reclutamiento a jóvenes 

para el SMN realizadas/Total de acciones 

de promoción de reclutamiento a jóvenes 

para el SMN planeadas)*100

100%

INFORME MENSUAL, BAJO 
RESGUARDO DE LA JUNTA 

MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO

Apoyo completo de la Secretaría de la 

Defensa Nacional y Secretaria del H. 

Ayuntamiento.

ACCIONES EFICACIA ASCENDENTE MENSUAL 2024 0 100% 0% 40%

COMPONENTE A

LA ENTREGA DE  INFORMACIÓN A 

JÓVENES DE LA CLASE Y REMISOS PARA 

EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO SOBRE 

EL  TRAMITE DE CARTILLA MILITAR 

MEJORADA

acciones realizadas para la entrega de  

información del reclutamiento a jóvenes 

de la clase y remisos  para el Servicio 

Militar Nacional = (Total de acciones 

realizadas para la entrega de información 

de reclutamiento a jóvenes de la clase y 

remisos para el Servicio Militar Nacional  

realizadas)*100

100%

INFORME MENSUAL, BAJO 
RESGUARDO DE LA JUNTA 

MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO

Apoyo completo de la Secretaría del H. 

Ayuntamiento
ACCIONES/ ACTIVIDADES EFICACIA ASCENDENTE MENSUAL 2024 100% 100% 0% 40%

ACTIVIDAD 1A
REALIZACIÓN DE ACCIONES PARA DAR A 

CONOCER LOS REQUISITOS PARA EL 

RECLUTAMIENTO DEL SERVICIO MILITAR.

Porcentaje de entrega de requisitos  

realizados= (Total de documentos 

promocionales instituciones 

entregados/Total de requisitos dados a 

conocer)*100

100%

INFORME MENSUAL, BAJO 
RESGUARDO DE LA JUNTA 

MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO

Apoyo completo de comunicación social 

municipal  y de la Junta Municipal de 

Reclutamiento

PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE MENSUAL 2024 100% 100% 0% 40%

ACTIVIDAD 2A

GENERAR  ACCIONES EN EL PROCESO DE 

COMUNICACIÓN  CON  LAS 

INSTITUCIONES  CON JÓVENES SOBRE EL 

PROCESO DE RECLUTAMIENTO  PARA EL 

SERVICIO MILITAR NACIONAL

Porcentaje de visitas con instituciones 

realizadas= (Total de visitas a 

organizaciones y dependencias públicas 

realizadas/Total de visitas a  

dependencias públicas programadas)*100

100%

INFORME TRIMESTRAL, BAJO 
RESGUARDO DE LA JUNTA 

MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO 

Apoyo completo de la Dirección de 

Comunicación Social y Secretaría del H. 

Ayuntamiento.

PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2024 100% 100% 0% 30%

COMPONENTE B
LOS HABITANTES DE ESE SECTOR DE LA 

POLACIÓN EN EL PROCESO DE 

RECLUTAMIENTO, INFORMADA

Porcentaje de pláticas de promoción a la 

ciudadanía realizadas= (Total de pláticas 

de promoción a la ciudadanía 

realizadas/Total de pláticas de promoción 

a la ciudadanía realizadas 

programadas)*100

100%

INFORME TRIMESTRAL, BAJO 
RESGUARDO DE LA JUNTA 

MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO 
apoyo e interés de la ciudadanía ACCIONES/ ACTIVIDADES EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2024 100% 100% 0% 25%

ACTIVIDAD 1B

SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE 

RECLUTAMIENTO PARA LA OBTENCIÓN 

DE LA CARTILLA MILITAR.

programa implementado (documento 

probatorio)
una unidad

INFORME ANUAL, BAJO RESGUARDO 
DE LA JUNTA MUNICIPAL DE 

RECLUTAMIENTO

Apoyo completo de la Secretaría del H. 

Ayuntamiento.
ACTIVIDADES EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2024 100% 100% 0% 25%

ACTIVIDAD 2B
APLICACIÓN DE ACCIONES DE DIFUSIÓN 

(PROPAGANDA) PARA LA OBTENCIÓN DE 

LA CARTILLA MILITAR EN JÓVENES 

Porcentaje de trípticos y boletines de 

promoción a la ciudadanía= (Total de 

trípticos y boletines de promoción a la 

ciudadanía entregados/Total de trípticos y 

boletines de promoción a la ciudadanía 

programados)*100

100%

INFORME TRIMESTRAL, BAJO 
RESGUARDO DE LA jUNTA MUNICIPAL 

DE RECLUTAMIENTO 

Apoyo completo de la Dirección de 

Comunicación Social y Secretaría del H. 

Ayuntamiento.

PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2024 100% 100% 0% 25%

COMPONENTE C

ACUERDOS EMITIDOS DE FORMA 
CONSENSUADA POR PARTE DEL H. 
AYUNTAMIENTO

Porcentaje de acuerdos aprobados por 

unanimidad
100%

INFORME TRIMESTRAL, BAJO 
RESGUARDO DE LA SECRETARÍA DEL 

H. AYUNTAMIENTO

Convergen los intereses de los 

integrantes del H. Ayuntamiento con 

los de la ciudadanía

ACUERDOS EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2024 100% 100% 0% 25%

ACTIVIDAD 1C
REALIZACIÓN DE SESIONES DEL H. 
AYUNTAMIENTO

Porcentaje de sesiones realizadas 100%

INFORME TRIMESTRAL, BAJO 
RESGUARDO DE LA SECRETARÍA DEL 

H. AYUNTAMIENTO

Existen las condiciones climáticas y de 

salubridad para llevar a cabo las 

sesiones

PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2024 100% 100% 0% 25%

ACTIVIDAD 2C
REALIZACIÓN DE SESIONES DE 
COMISIONES DEL H. AYUNTAMIENTO

Porcentaje de participación de miembros 

de las comisiones
100%

INFORME TRIMESTRAL, BAJO 
RESGUARDO DE LA SECRETARÍA DEL 

H. AYUNTAMIENTO

Las condiciones de salud de los 

integrantes del H. Ayuntamiento 

permiten

PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2024 100% 100% 0% 25%

LÍNEA BASE

Secretaria del H. Ayuntamiento

ALINEACION PGM

BENEFICIARIOS:

Eje Estratégico 2. Transformando la Seguridad y la Justicia Social

Línea Estratégica 2.2 Promoción de la Transparencia Administrativa.

Estrategia 2.2.2.2 Fortaleciendo la participación ciudadana.
Eje Estratégico 4. Transformación De La Justicia, Seguridad Y Derechos Humanos

Estrategia 4.1.1.1 Actualizando el marco normativo de la Administración Pública Municipal para mejorar su 

funcionamiento.

Línea Estratégica 4.1 Fortalecimiento Normativo y Mejora de la Gestión Pública.



COMPONENTE D

PUNTOS DE ACUERDO PUBLICADOS EN 

PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO DE 

GUANAJUATO

Porcentaje de puntos de acuerdo publicados en 

tiempo y forma
100%

INFORME TRIMESTRAL, BAJO 
RESGUARDO DE LA SECRETARÍA DEL 

H. AYUNTAMIENTO

El Periódico Oficial del Estado opera con 

regularidad y publica en tiempo y forma
ACUERDOS EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2024 100% 100% 0% 25%

ACTIVIDAD D1
ENVÍO DE PUNTOS DE ACUERDO PARA 

PUBLICACIÓN
Tasa de observaciones realizadas por parte del 

Periódico Oficial del Estado de Guanajuato
100%

INFORME TRIMESTRAL, BAJO 
RESGUARDO DE LA SECRETARÍA DEL 

H. AYUNTAMIENTO.

Existe coordinación entre la Unidad de 

Mejora Regulatoria y la Secretaría de Asuntos  

Jurídicos

PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2024 100% 100% 0% 25%

COMPONENTE E
REPRESENTACIÓN DEL H. 

AYUNTAMIENTO EJECUTADA

Porcentaje de actividades y eventos atendidos 

por la Seceretaría de Gobierno y el H. 

Ayuntamiento

100%

INFORME TRIMESTRAL, BAJO 
RESGUARDO DE LA SECRETARÍA DEL 

H. AYUNTAMIENTO

Las solicitudes se presentan en tiempo y 

forma
ACCIONES EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2024 100% 100% 0% 25%

ACTIVIDAD E.1
PROMOCIÓN DE ACTIVIDADES 

GUBERNAMENTALES
Porcentaje de actividades atendidas por el 

Secretario de Gobierno y H. Ayuntamiento
100%

INFORME TRIMESTRAL, BAJO 
RESGUARDO DE LA SECRETARÍA DEL 

H. AYUNTAMIENTO

Existen las condiciones para que se atiendan 

los eventos
PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2024 100% 100% 0% 25%

ACTIVIDAD E.2
CELEBRACIÓN DE EVENTOS POR PARTE 

DEL H. AYUNTAMIENTO
Porcentaje de eventos atendidos por miembros 

del Ayuntamiento
100%

INFORME TRIMESTRAL, BAJO 
RESGUARDO DE LA SECRETARÍA DEL 

H. AYUNTAMIENTO

Existen las condiciones para que se atiendan 

los eventos
PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2024 100% 100% 0% 25%

ACTIVIDAD E.3
APOYO A ENTIDADES Y DEPENDENCIAS 

EN LA CELEBRACIÓN DE EVENTOS
Porcentaje de eventos apoyados por parte de la 

Secretaría del H. Ayuntamiento.
100%

INFORME TRIMESTRAL, BAJO 
RESGUARDO DE LA SECRETARÍA DEL 

H. AYUNTAMIENTO.

Existen las condiciones para que se atiendan 

los eventos
PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2024 100% 100% 0% 25%

COMPONENTE F
CERTEZA JURÍDICA BRINDADA A LA 

CIUDADANIA
Porcentaje de respuesta a solicitudes a la 

ciudadania
100%

INFORME TRIMESTRAL, BAJO 
RESGUARDO DE LA  SECRETARÍA DEL 

H. AYUNTAMIENTO

Las solicitudes se presentan de manera 

correcta
ACCIONES/ ACTIVIDADES EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2024 100% 100% 0% 25%

ACTIVIDAD F.1
EMISIÓN DE CONSTANCIAS DE 

RESIDENCIA
Porcentaje de constancias de residencia 

emitidas
100%

INFORME TRIMESTRAL, BAJO 
RESGUARDO DE LA SECRETARÍA DEL 

H. AYUNTAMIENTO

La ciudadanía solicitante presenta los 

requisitos adecuadamente
PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2024 100% 100% 0% 25%

ACTIVIDAD F.2
CERTIFICACIÓN DE SOLICITUDES DE 

RESIDENCIA
Porcentaje de certificación de solicitudes de 

residencia emitidas
100%

INFORME TRIMESTRAL, BAJO 
RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN

La ciudadanía solicitante presenta los 

requisitos adecuadamente
PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2024 100% 100% 0% 25%

ACTIVIDAD F.3 EMISIÓN DE PERMISOS PARA EVENTOS
Porcentaje  de emisión de permisos para 

eventos
100%

INFORME TRIMESTRAL, BAJO 
RESGUARDO DE LA SECRETARÍA DEL 

H. AYUNTAMIENTO

La ciudadanía solicitante presenta los 

requisitos adecuadamente
PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE TRIMESTRAL 2024 100% 100% 0% 25%


