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HONORABLE AYUNTAMIENTO
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2024-2027
PRESIDENCIA MUNICIPAL VICTORIA

FICHA TECNICA
Nombre del Proyecto (Programa o Accién) | Dependencia (Nombre Oficial):
Evento alusivo al Dia Internacional de la Coordinacién Municipal de la Mujer Victorense
Mujer.
Objetivo:

Ofrecer un espacio exclusivo de servicios para mujeres, con el objetivo de promover su
bienestar, autoestima y empoderamiento. A través de esta iniciativa, buscamos reconocer y
celebrar la importancia de la mujer en nuestra sociedad, brindando un ambiente donde puedan
sentirse valoradas, cuidarse a si mismas y disfrutar de una experiencia de autocuidado que
refuerce la importancia de la equidad de género y el respeto mutuo.

N Descripcion Técnica:
Se realizo evento alusivo al Dia Internacional de la Mujer, donde se les dio servicios gratuitos
tales como aplicacion de gelish, maquillaje, peinado, corte de cabello a 200 mujeres
Personas Beneficiadas: 200 Desglosado: Localidades Beneficiadas:
Total: 200 200 mujeres Cabecera municipal y

diferentes comunidades.
Fecha de Inicio: Fecha de Término: Periodo del Informe:
09 de marzo 09 de marzo Enero- abril
Partida Presupuestaria: Monto Ejercido: $18,350
Federal: Estatal: Municipal: $18,350
Congruencia con el Programa de Gobierno:
— | Eje 4. Transformando la seguridad y los derechos humanos

Objetivo 4.2.2 Garantizar una vida libre de violencia para las mujeres victorenses mediante
acciones de prevencién atencién y proteccion.

Linea estrategia 4.2 Prevencion de la Violencia contra Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes
Estrategia 4.2.2.1 Implementando acciones para la erradicacién de todas las formas de violencia
contra las mujeres.

Congruencia con la Agenda 2030:
Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.
Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en
todo el mundo.
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Congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo 2050:

Objetivo 1.4 Garantizar los derechos humanos con énfasis en la poblacion en

situacion de vulnerabilidad.
Estrategia 1.4.2 Atencién prioritaria para los jovenes y con los jovenes para su

desarrollo personal y profesional

Congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo 2040:
Objetivo 5.4.1.4 Promover el derecho de las mujeres victorenses a una vida libre de violencia.
Estrategia 5.4.1.4.1 Sensibilizacién y capacitacion a grupos sociales en los que se identifique
una mayor prevalencia de maltrato a la mujer, en Cabecera Municipal y comunidades.

5.4.1.4.2 Capacitacion a servidores de la administracion ptiblica municipal para la prevencion y
atencién de la violencia contra la mujer. 5.4.1.4.3 Atencion a mujeres en situacion de maltrato.

Se adjunta: Evidencia Fotografica, Registro de Asistentes.
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HONORABLE AYUNTAMIENTO
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2024-2027
PRESIDENCIA MUNICIPAL VICTORIA

FICHA TECNICA
Nombre del Proyecto (Programa o Accion) | Dependencia (Nombre Oficial):
Conferencia titulada “no se festeja, se Coordinacion de la Mujer Victorense
conmemora”
Objetivo:

Fomentar en las y los estudiantes una comprension critica sobre el significado de las fechas
conmemorativas relacionadas con la lucha por los derechos de las mujeres, promoviendo la
conciencia histdrica y social, asi como el respeto hacia los procesos que han permitido avanzar
hacia la igualdad de género.

Descripcion Técnica:

La conferencia “No se festeja, se conmemora” fue impartida a la comunidad estudiantil de la
Universidad Tecnolégica del Norte de Guanajuato con el objetivo de sensibilizar a las y los
jovenes sobre la importancia de conmemorar, y no simplemente festejar, fechas como el Dia
Internacional de la Mujer.

Durante la sesidn, se abordaron los origenes histéricos de esta fecha, sus implicaciones sociales
y la necesidad de reconocer las luchas y avances en materia de derechos de las mujeres.

M. AYUNTAMIENTO 3626:3027

Personas Beneficiadas: 40 Desglosado: Localidades Beneficiadas:
Total: 40 15 hombres y 25 mujeres Universidad Tecnoldgica del
Norte de Guanajuato
Fecha de Inicio: Fecha de Término: Periodo del Informe:
08 de marzo 08 de marzo Enero- abril
Partida Presupuestaria: Monto Ejercido:
Federal: Estatal: Municipal:

Congruencia con el Programa de Gobierno:
Eje 4. Transformando la seguridad y los derechos humanos
Objetivo 4.2.2 Garantizar una vida libre de violencia para las mujeres victorenses mediante
acciones de prevencion atencion y proteccion.
Linea estrategia 4.2 Prevencion de la Violencia contra Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes
Estrategia 4.2.2.1 Implementando acciones para la erradicacion de todas las formas de violencia
contra las mujeres.

Congruencia con la Agenda 2030:
Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las ninas.
Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las ninas en
todo el mundo.
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Congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo 2050:
Obj etivo 1.4 Garantizar los derechos humanos con énfasis en la poblacién en situacién de
vulnerabilidad.

Estrategia 1.4.2 Atencion prioritaria para los jovenes y con los jévenes para su desarrollo
personal y profesional

Congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo 2040:
Objetivo 5.4.1.4 Promover el derecho de las mujeres victorenses a una vida libre de violencia.
Estrategia 5.4.1.4.1 Sensibilizacion y capacitacion a grupos sociales en los que se identifique
una mayor prevalencia de maltrato a la mujer, en Cabecera Municipal y comunidades.
5.4.1.4.2 Capacitacion a servidores de la administracién publica municipal para la prevencién y

atencion de la violencia contra la mujer. 5.4.1.4.3 Atencion a mujeres en situaciéon de maltrato.

M Se adjunta: Evidencia Fotografica, Registro de Asistentes.
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C.JUANA MARIA BECERRA BOLANOS

NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR O ENCARGADO DE AREA
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HONORABLE AYUNTAMIENTO
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2024-2027
PRESIDENCIA MUNICIPAL VICTORIA

FICHA TECNICA
Nombre del Proyecto (Programa o Dependencia (Nombre Oficial):
Accion) Coordinacion Municipal de la Mujer Victorense.
Feria Jovenes en Prevencién por la
Transformacion
Objetivo:

Fomentar la participacion activa de las y los jovenes en la construccién de entornos seguros,
inclusivos y libres de violencia, mediante actividades informativas, formativas y recreativas que
promuevan la prevencion de conductas de riesgo, el fortalecimiento del tejido social y el impulso
de una cultura de paz, legalidad y transformacion social positiva en sus comunidades.

k Descripcion Técnica:

La Feria “Jévenes en Prevencion por la Transformacion” se llevd a cabo en la Secundaria Técnica No.
28 con el proposito de fortalecer la conciencia social y la corresponsabilidad de las y los
adolescentes en la prevencion de conductas de riesgo y la promocién de entornos seguros y
saludables.
Durante el evento se instalaron modulos interactivos y se desarrollaron actividades ltidicas,
informativas y reflexivas enfocadas en temas clave como:

e Prevencion de la violencia escolar y familiar

e Prevencion de adicciones

o Educacion emocional y manejo de conflictos

e Derechos humanos y cultura de paz

« Perspectiva de género e igualdad

o Participacion juvenil y liderazgo social
Personas Beneficiadas: 180 Desglosado: Localidades Beneficiadas:

— | Total: 180 Jévenes: 160 Cieneguilla y diversas
Adultos: 20 comunidades
Fecha de Inicio: Fecha de Término: Periodo del Informe:
11 de marzo 11 de noviembre Enero- marzo
Partida Presupuestaria: Monto Ejercido: $0.00
Federal: $0.00 | Estatal: $0.00 Municipal: $0.00

Congruencia con el Programa de Gobierno:
Eje 4. Transformando la seguridad y los derechos humanos
Objetivo 4.2.2 Garantizar una vida libre de violencia para las mujeres victorenses mediante
acciones de prevencién atencién y proteccion.
Linea estrategia 4.2 Prevencion de la Violencia contra Mujeres, Ninas, Nifios y Adolescentes
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Estrategia 4.2.2.1 Implementando acciones para la erradicacién de todas las formas de violencia
contra las mujeres.

Congruencia con la Agenda 2030:
Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.
Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en
todo el mundo.

Congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo 2050:
Obj etivo 1.4 Garantizar los derechos humanos con énfasis en la poblacién en situaciéon de
vulnerabilidad.

Estrategia 1.4.2 Atencion prioritaria para los jovenes y con los jévenes para su desarrollo
personal y profesional

Congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo 2040:
Objetivo 5.4.1.4 Promover el derecho de las mujeres victorenses a una vida libre de violencia.
Estrategia 5.4.1.4.1 Sensibilizacion y capacitacion a grupos sociales en los que se identifique una
mayor prevalencia de maltrato a la mujer, en Cabecera Municipal y comunidades.
5.4.1.4.2 Capacitacion a servidores de la administracién ptiblica municipal para la prevencién y
atencion de la violencia contra la mujer. 5.4.1.4.3 Atencién a mujeres en situacién de maltrato.

Se adjunta: Evidencia Fotografica, Registro de Asistentes.
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C. JUANA MARIA BECERRA BOLANOS ABMNISTRACION Tead201y
COORDINACION MUNICIPAL

DE LA MUJER VICTORENSE

NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR O ENCARGADO 1BE
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