Linea base: La capacitacion limitada y a escasa | Indicador 1: | Responsable:
generacion de_empleo_difculian el crecimiento | Porcentaje de | Subdireccion  de
0 en el municipio de Victoria, Guanajualo, | incremento la | Desarrollo

capacitacion laboral y | Econémico

oportunidades
Meta 3.1.1: Aumentar en un 1% la capaciacion | empleo en el municipio
laboraly Ia generacion de empleo en el municipio de | de. Victoria
Victoria, Guanajuato, para el afto 2027 uanajuato.

G
Estrategia 3.1.1.1 Biindando capactacion a la cludadania, disefando e implementando acciones
Integrales y promoviendo la generacion e ingresos.

Acciones.

31111 Implementar
1.2 Coordinar l realizacion de feras de empleo anuales en el municipio.
3.1.1.1.3 Brindar participar en
1114 Fomentr |
artesanias FONARTE y estatales orientados al desarrollo de pequetas y medianas empresas en el
municipio de Victoria, Guanajuao,

Estrategia3 11 infraestructura, ferias
de empleo, intermed;

Acciones:
3.1.1.2.1 Capaciar y desarrolar habilidades para el empieo en coordinacion con IECA.
31122 Capactara

programa BECAT).

3.1.12.3 Geslionar recursos para la instalacion de infraestructura basica en 10 comunidades con
mayores carencias.
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